
PB binnen PZA



Wie ben ik

• Ik ben 14 jaar werkzaam geweest bij defensie.

• Twee jaar zelf portier geweest (voor alle 
wetgevingen met betrekking tot private bewaking 

er waren)

• Sedert 2006 actief bij de politie

• In 2008 begonnen bij PZA

• Twee jaar interventie

• 8 jaar in een WOT (lokale drugsoverlast)

• 2019 lid geworden LR/leefmilieu



Lokale recherche Leefmilieu

Structuur:

• Onze dienst maakt deel uit van de lokale 
recherche van PZ Antwerpen.

• Onze dienst bestaat uit 16 personen, waarvan 3 
leidinggevenden en 11 rechercheurs en 2 

ondersteunende medewerkers

• Verdeeld in 2 teams.



LM wat doen wij (alles wat een ander niet wil doen )

• Onze afdeling bestaat uit 2 teams 

• Het ene team meer milieu dossier, namaak, illegale 
geneeskunde …, handel in hormonen...

• Het andere team behandeld fenomenen zoals 
dierenwelzijn, geluid, private bewaking, vuurwerk 
(handel en opslag) en kansspelen.

• Verder doen wij nog zaken zoals bouwmisdrijven en 
nazichten moraliteit uitbatingsvergunning

• Elke onderzoeker bij ons is lokaal toezichthouder 
(milieu)



Wat doe ik?

• Hoofdzakelijk private bewaking

• Geluid

• Einde van elk jaar maken wij deel uit van een 
taskforce vuurwerk waar wij verder onderzoek 

uitvoeren naar handel en opslag

• Kansspelen

• Dossiers bouw (waar ik niet aan kan ontsnappen)



Hoe werken wij op private 

bewaking
• Wij oriënteren ons hoofdzakelijk naar evenementen en horeca. Bvb statische bewaking doen wij niet 

standaard of volgen wij niet frequent op.

Infovergaring/beeldvorming

• Regelmatige communicatie met de dienst FOD Binnenlandse Zaken Veiligheid & Preventie, Team Inspecties

• Evenementen of muziektoelatingen wordt via de stad aangevraagd en via onze interne dienst “Openbare 
Ode” aan ons overgemaakt, de inzet private bewaking kan in de aanvraag worden aangevinkt door de 
exploitant waardoor wij automatisch hiervan kennisnemen er pb gaat zijn.

• Aanmeldingen Vigilis komen aan bij onze dienst

• Aanvraag inzet vrijwilligers wordt op onze dienst, door onze administratieve medewerker nagekeken en 
verwerkt.

• Wekelijks krijg ik een query die wordt getrokken uit ons ISLP systeem waarbij alle zaken die werden 
gevat met de trefwoorden portier, security, uitsmijter… worden weergegeven. Er is een overlapping van 
twee weken zodat normaal alle feiten waar private bewaking bij betrokken is opduiken in het overzicht.

• Daarnaast ben ik in het weekend vaak aanwezig op het terrein waarbij ik een ronde doe bij de gekende 
zaken met portiers, op evenementen. Hierbij neem ik steevast de tijd om bij de meeste portiers langs 
te gaan, een babbel te voeren, kijken luisteren en voelen naar wat er leeft in het uitgangsmilieu.

• Vooral de babbel aan de deur levert vaak zeer nuttige info op wie waar wat aan het uitspoken is met 
vaak een RIR, Pv of contact met onze dienst CIW tot gevolg.



Hoe omgaan met probleemzaken?

Het nachtleven is niet zwart-wit (eerder cryptisch omschreven als 50 tinten grijs) 

Een kosten-baten analyse is meestal doorslaggevend voor een ondernemer om te bepalen of 
alles volgens de regels van de kunst verloopt of men bochten gaat afsnijden. 
Toegegeven, de kosten om te ondernemen volgens alle regels van de kunst is in België 
onmetelijk duur.

Het inzetten en bekostigen van private bewaking maakt daar zeker deel van uit. Kosten van 
75 Euro/uur voor één portier EXE 07 is geen uitzondering.

Vandaar er zaken beslissen om geen gebruik te maken van bewaking of trachten volgens een 
hybride systeem te werken met portiers en stewards… Of gewoon niet vergunde bewaking lees 
de kleerkast in het zwart gekleed en dito uitbetaald.

Wanneer een zaak elke donderdag, vrijdag en zaterdag een portier gaat zetten van 75 Euro/ 
uur en deze zes uur uitbetaald, dan kost deze portier de zaak ongeveer 1350 Euro/ weekend.

Dat maakt ongeveer 5400 Euro per maand. 

Spreken dan van enkel en alleen 1 portier, grotere zaken gebruiken er meerdere/nacht. 

Met een lage pakkans lijken zelf hoge boetes een te nemen risico voor veel horecabazen.



Hoe pakken wij dit aan?

Wij trachten de problemen met illegale portiers of buitensporig geweld multidisciplinair aan te pakken 
waarbij we niet enkel kijken naar de bewaking maar ook andere zaken op en rond een horecazaak of 
evenement tegen het licht houden.

• In de eerste plaats de wet op de private bewaking

• Gerechtelijk (opsporing en gerechtelijk onderzoek)

• Milieu/brand/bouw. 

• Samen met de diensten milieutoezicht, brand en bouw wordt bekeken of zaken zoals de omgevingsvergunning, 
brandvoorschriften, bouwovertredingen nog allemaal in orde zijn.

• TSW sinds de witte kassa werd ingevoerd zou deze dienst technisch werkeloos moeten zijn, echter heb ik 
niet de indruk deze diensten met de duimen zitten te draaien en zijn deze partners een absolute 
meerwaarde.

• Bestuurlijke overheid. Onze dienst gaat bij “probleemzaken” over tot het opmaken van administratieve 
aktes wanneer de openbare veiligheid of rust in het gedrang komt of kan komen. Via bestuurlijke 
maatregelen bekomen wij soms dat zaken slechts mogen openen wanneer er X aantal portiers aanwezig 
zijn. Anders mag de zaak ontruimd en gesloten worden. Hierbij hebben wij regelmatig contact met de 
juridische dienst van de stad en wordt op dossierniveau bekeken wat de problemen zijn en welke 
verantwoorde maatregelen kunnen worden opgelegd. 

Er wordt door ons dus niet enkel gekeken naar de werking van de portiers of bewaking op zich maar er 
wordt zeer breed gewerkt waardoor men beseft dat men op korte en lange tijd een traject gaat bewandelen 
waar men niet vrolijk van wordt. 



• En soms heb je wat geluk, in het verleden was 
er een nachtclub waar regelmatig sprake was van 

geweldsdelicten, na een paar rondjes met 

externe partners kreeg onze dienst de toegang 

tot het camerasysteem van de zaak en kon ik 

vanaf de parking tot de voordeur alle camera’s 

zowel live als retroactief opvragen en 

bekijken. Dit had tot gevolg dat de incidenten 

decimeerden of zelf amper nog voorkwamen.



Samenwerken andere interne en 

externe diensten

• Door de goede verstandhouding met de exploitanten 
en onze dienst werden in het verleden reeds 
interessante of doeltreffende zaken gerealiseerd.

• Zo werd een project tegen grensoverschrijdend 
gedrag geïntroduceerd in samenwerking met onze 
dienst waarbij wij de contacten ook hebben gelegd 
tussen de collega maatschappelijke veiligheid en 
de portiers en horeca uitbaters.

• Regelmatig krijgen wij intern van diensten zoals 
verdwijningen of geweld de vraag naar 
camerabeelden waarbij wij optreden als 
tussenpersoon om vlot aan de beschikbare beelden 
te geraken.



• Wat ik daarnet heb gebracht is geen rocket
science, wij vinden ook het warm water niet 

opnieuw uit.

• Binnen onze dienst hebben we de luxe iemand 
zich bijna voltijds kan of mag toeleggen op het 

nachtleven en we zodoende goede contacten 

hebben in het uitgangsleven.

Zijn er vragen?


