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Primaire — Secondaire — Tertiaire

Duyckaerts Murielle
secretariatprevention@ville.mons.be

Service de Prévention — Ville de Mons

Suite au succes rencontré par les actions policiéres de la Ville de Liege dans
le cadre de la lutte contre le sexisme de rue, la police de Mons a décidé de
mettre en place en 2021 trois journées d’actions thématiques pendant
lesquelles des policieres en civil, suivies par deux collegues, arpentaient les
rues de la ville afin de prévenir et de potentiellement punir les actes de
sexisme constatés dans I'espace public. Afin de compléter ces actions, la
police locale a demandé la participation du Service de Prévention qui a créé
et distribué des flyers et qui a également réalisé un questionnaire afin
d’interroger les passants sur leur expérience et leur vécu lié au sexisme de
rue. Suite a ces réalisations, un groupe de travail interne a été créé en 2022
au sein du service de Prévention afin de réfléchir a d’autres actions afin de
développer les partenariats locaux dans ce domaine.

L’objectif est de lutter contre le sexisme de rue en adoptant des mesures
préventives afin de communiquer autant avec les victimes qu’avec les
auteurs sans les stigmatiser. Nous souhaitons particulierement travailler a
I’échelle locale, en impliquant des professionnels travaillant dans le domaine
autant que des personnes pouvant étre amenées a étre en contact avec des
victimes potentielles (ex : gardiens de la paix, employés de bars/cafés,...).
Suite a une enquéte menée afin d’établir un état des lieux concernant le vécu
des victimes de sexisme de rue a Mons, certaines zones et certains moments
de la journée particulierement sensibles ont été identifiés. La prise de
contact avec les partenaires extérieurs permet également de constater qu’il
existe une forte demande d’information et de formation au niveau des
professionnels pouvant entrer en contact avec une personne victime de
sexisme de rue.

Le plan d’action 2022-2023 s’oriente sur 3 axes :

(1) La sensibilisation et la formation des professionnels (au sein du service de
prévention mais aussi des partenaires tels que le personnel des
institutions/services/administrations/commerces...) ;

(2) Un développement de la communication qui se fait via des affiches avec
un QR code a scanner pour obtenir diverses informations sur le sexisme (ex :
gue faire si on en est témoin ; une liste d’initiatives ayant lieu au niveau local ;
comment porter plainte; ..) et une campagne de sensibilisation sur les
réseaux sociaux. Des affiches ont été apposées dans tous les bus.
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(3) En 2024, le développement de « safe places », c’est-a-dire des lieux qui
pourraient devenir des zones refuges pour les victimes avec le
développement d'un concept « d'ambassadeur » : le lieu s'engagerait sur
différents points pour étre reconnu "safe place". Cela se fera prioritairement
dans le centre-ville puis dans d’autres lieux identifiés a risque.

Les victimes potentielles de sexisme ; les auteurs potentiels de sexisme ; les
alliés potentiels (témoins, proches, ...) ; les professionnels du secteur.

(1) Informer les victimes, agresseurs et témoins de I'existence de la loi, des

bons comportements a adoptervia une campagne de communication
centrée sur les QR codes ;

(2) Outiller et former les professionnels ;
(3) Renforcer le réseau partenarial ;
(4) Créer et mettre en place les « safe places ».

Police locale, TEC, TPMP (ASBL Touche pas a Ma Pote), Monsport ASBL.

Pas encore d’évaluation actuellement car le projet est en cours de
développement.

Budget non déterminé, fluctuant selon les actions mais principalement
centré sur I'impression d’outils préventifs (flyers, affiches,...).

Résultats de I'enquéte menée en 2021 dans I'espace public.

Une formation gratuite « 5D » a été organisée le 13/09/2022 par I'organisme
TPAMP (Touche pas a ma pote), organisme spécialisé en matiere de sexisme
de rue, aupres du personnel du service de prévention (dont la cellule
jeunesse et les gardiens de la paix).

En mars et en ao(t 2023, des ateliers de self-défense et de formation a la
technique des « 5D » (comportements d’aide aux victimes de sexisme dans
I’espace public) ont été organisés dans les maisons de quartier.
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