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Zone de police  Bruxelles Capitale Ixelles  

 
Type de 
prévention  

Prévention en matière de harcèlement de rue et de violences sexistes et 

sexuelles sur l’espace public. 

Point de contact  Compère Anaëlle  
anaelle.compere@police.belgium.eu  

Contexte dans 
lequel le projet 
s’est développé 

Nous fournissons un service aux citoyens et sommes dès lors directement en 

contact avec des personnes ayant été victimes ou des personnes ayant 

commis des violences sexuelles et sexistes dans l’espace public. 

Philosophie  Chaque personne devrait pouvoir se trouver dans l’espace public sans être 

victime de violences sexuelles et sexistes. Nous savons malheureusement que 

la réalité est toute autre. Dès lors il nous semble important que l’accès à nos 

services soient le plus simple possible. Nous savons qu’il n’est pas simple non 

plus pour le personnel policier de qualifier certains faits et nous souhaitons 

les assister aux mieux dans leurs missions. De plus, notre offre de service se 

doit d’être adaptée à ces victimes.  

Description  Projets existants :  

 Nous participons à la campagne « Join the Fam ». Le but de cette 

campagne est de sensibiliser les citoyens à leurs rôles de témoins de 

harcèlement sexiste et violences sexistes et sexuelles en leurs disant 

qu’ils peuvent réagir. Cette campagne vise également à sensibiliser les 

victimes afin de leur rappeler qu’elles peuvent aussi demander de l’aide 

si besoin auprès d’autres personnes y compris via les commissariats. 

 Nous créons et participons également à 

d’autres sensibilisations comme par 

exemple celle-ci à destination des élèves 

d’universités. Cette campagne vise à 

motiver les personnes victimes de violences 

sexuelles et sexistes à porter plainte et à 

nous en parler.  

 Nous continuons nos actions sur le terrain 

contre le harcèlement de rue notamment 

via des patrouilles spécifiques dans les 

stations de transports en commun.  

 Nous participons au Centre de Prise en charge des Violences Sexuelles 

(CPVS) de Bruxelles, un projet visant à fournir un accueil de qualité aux 

victimes de faits de mœurs.  

 Dans le cadre de la gestion du CPVS nous organisons également des 

formations inspecteur/inspectrice mœurs. Cette formation donnent les 
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outils nécessaires au personnel de police pour une bonne prise en 

charge de victimes, une rédaction de PV exacte, etc.  

 Nous réévaluons et contrôlons constamment l’encodage des PV’s liés 

aux phénomènes de harcèlement.  

 Il nous arrive d’intervenir lors de formations données par des 

partenaires. En terme d’exemple nous avons donné un module 

concernant la thématique à des agents de sécurité de certaines 

universités.  

 Notre zone a participé au groupe de travail régional concernant la 

thématique du harcèlement.  

Public cible Victimes et auteures/autrices de violences sexuelles et sexistes dans l’espace 

public et personnel de police. 

Objectifs  Projets visant à :  

- Réduire le chiffre noir ; 

- Améliorer la prise en charge des victimes ;  

- Dissuader les auteurs/autrices ; 

- Former le personnel policier, etc. 

Partenaires Asbl et organisation externes, villes, communes, région, partenaires internes, 
experts sur les sujets, etc. 

Evaluation  Augmentation du nombre de dépôt de plaintes pour violences sexuelles et 

sexistes. 

Budget  Non-estimé. 

Formations et 
atelier existants  

Nous dispensons des formations harcèlement abordant notamment les bases 

du sexisme et la prise en charge des victimes de harcèlement. Un volet 

approche des auteurs de harcèlement devrait à terme être rajouté dans ces 

formations.  

Informations 
complémentaires 

Possibilités : 

 

Nous réfléchissons également à la possibilité d’implémenter d’autres 

initiatives. Une analyse concernant la faisabilité et ce qui souhaitable est en 

cours.  

Exemples : 

 Orienter les patrouilles vers les lieux de sorties. 

 

 Dans le cas où une « safe zone » serait créée au sein des établissements 

de nuit, la zone peut faciliter le contact pour les responsables des « safe 

zone » afin de pouvoir apporter une réponse adaptée rapidement.  

 

 La zone pourrait participer à des sessions de sensibilisation en 

secondaire afin responsabiliser les élèves aux notions de consentement, 

à l’importance de porter plainte. 
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 Dans le cadre de campagnes envers les auteurs nous pouvons analyser 

la possibilité de travailler avec l’asbl SEOS qui est un service d’écoute et 

d’orientation spécialisé. 

 

 La zone pourrait analyser la possibilité de démarrer des partenariats 

avec certaines applications (par exemple : The Sorority) afin d’obtenir 

des données anonymisées mais exploitables pour mieux cibler les lieux 

problématiques et mieux orienter ses actions et/ou dispositifs 

préventifs.   

 

 Nous souhaitons analyser la possibilité d’évoluer vers un PV type pour 

les faits de harcèlement de rue.  

 

 La zone explore la possibilité de création d'un canal informatisé de 

communication entre la population et la police concernant le 

"harcèlement de rue" / "sexisme".  

 

 En cas de gros événements organisés sur le territoire de la commune 

nous pouvons sensibiliser, lors des réunions préparatoires de sécurité, 

les organisateurs à la création d’un safe space.  

 

 Nous pouvons à l’aide d’un stand « prevention truck » sensibiliser les 

citoyens à l’identification du phénomène de harcèlement, à se 

reconnaitre en tant que victimes ou à reconnaitre les autres victimes. 

Ce « prevention truck » pourrait être placé à des endroits stratégiques 

de sorties ou de rassemblements pour toucher un public le plus large 

possible.  

 

 Il serait éventuellement possible de démarrer un partenariat avec « 

Touche pas à ma Pote » pour sensibiliser la population à la 

problématique du harcèlement.  

 

 Enfin nous analysons la possibilité de créer des équipes mixtes 

inspecteur de proximité et inspecteur BTI pour sensibiliser la population 

à partir de l’outil Stand Up.  

mailto:vps@ibz.be

