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Guide d'inspiration pour la prévention de la violence 
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Fiche de projet - Guide d'inspiration pour la prévention de la violence sexuelle et liée au genre dans l’espace public 

Direction générale Sécurité & Prévention – Direction Sécurité Locale & Police 
vps@ibz.be  

 

 

Organisation Horeca Forma (organisme de formation sectorielle pour le 

secteur de l'Horeca CP 302) 

Type de 
prévention 

Prévention des comportements sexuellement transgressifs dans le secteur de 

l'hôtellerie et de la vie nocturne. 

Correspondant   Jürgen Nijs : hallo@horecaformavlaanderen.be     
02 513 64 64  

Contexte dans 
lequel le projet a 
été développé 

Les employés/clients de l’horeca sont confrontés à des comportements 
indésirables. 

Philosophie du 
projet :  

Maximiser la portée de tous les employés de la CP 302 et leur fournir une 

offre de formation professionnelle et de qualité. Créer des emplois durables 

dans le secteur de l'horeca en Flandre. L'organisation se concentre sur 

l'employé individuel par le biais d'un service gratuit. 

Description du 
projet :  

Formation d'une demi-journée : comment se prémunir contre les agressions 
sexuelles  
 
La formation aborde les thèmes suivants : Qu'est-ce que le CST ? Comment le 
reconnaître ? Causes ? Conséquences ? Outils pour réagir ? Comment fixer 
des limites lorsque l'on est soi-même agressé ? Quel est votre rôle ? Que faire 
après, comment revenir au calme ? Comment prendre en charge les victimes 
? Ajout de thèmes : #metoo, harcèlement moral, agression, harcèlement 
sexuel. 
 
Il y a 8 à 12 participants par session d'une demi-journée ; des journées 
supplémentaires sont possibles. 

Public(s) cible(s) Employés et exploitants de la CP 302 (numéros de l'ONSS requis en principe). 

Objectifs Apprendre aux gens à reconnaître les CST, à y faire face et à savoir quoi faire 

(faire face, réagir et communiquer), que ce soit chez le travailleur de l’horeca, 

chez un collègue ou chez un invité. 

Partenaire(s) - Crime control 
- Sensoa   

Évaluation  / 

Budget  / 

Formation et 
ateliers existants 

Ces formations étaient déjà organisées sous forme de projets à Malines, 
Bruges et Roulers.  Si vous êtes intéressé, n'hésitez pas à nous contacter.   
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