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Préface

La préservation de I'Etat de droit démocratique et la sécurité de nos concitoyens constituent des priorités abso-
lues du Gouvernement. Aujourd'hui, notre démocratie est toutefois mise @ mal par la menace grandissante de la
radicalisation violente. L'Accord de gouvernement fédéral vise a élaborer une approche intégrale dans le cadre
de la lutte contre la radicalisation violente. Le Gouvernement entend fournir aux autorités locales les instruments
nécessaires pour remplir convenablement leur rdle.

Pour lutter contre la radicalisation, les réponses répressives sont nécessaires mais ne suffisent pas. Il est
également nécessaire d'agir de facon préventive afin de s'attaquer aux causes profondes de ce processus et de
renforcer la résilience des individus exposés au risque de radicalisation.

Par leur proximité avec les citoyens, les autorités locales ont une position stratégique pour mettre ces actions
préventives en ceuvre et mobiliser 'ensemble des acteurs locaux concernés.

C'est dans le cadre du projet européen « Equipe mobile » mené par le SPF Intérieur que la volonté de rédiger un
guide des initiatives locales en matiere de prévention des processus de radicalisation pouvant mener a la vio-
lence, s'est inscrite. En effet, la Belgique regorge d'initiatives intéressantes en la matiére. L'équipe mobile a ainsi
pu les compiler dans cet ouvrage qui a pour vocation d'« inspirer » I'ensemble des acteurs locaux engagés dans
la lutte contre la radicalisation violente.

L'objectif de ce guide est donc de fournir aux professionnels des exemples d'initiatives et outils qui, en fonction
de leur réalité locale, pourront aider dans le développement d'actions et de projets s'inscrivant dans une ap-
proche préventive des processus de radicalisation pouvant mener a la violence. Les initiatives répertoriées dans
ce guide se situent a tous les niveaux de la prévention: a savoir la prévention primaire, secondaire et tertiaire.
Elles s'inscrivent dans un continuum de prévention, lequel commence auprés de la population en général, se sou-
cie des individus vulnérables et termine sa course avec les individus en voie de radicalisation violente (ou déja
radicalisés).

Ce guide contient pas moins d'une septantaine d'initiatives, mais je suis sOr qu'il en existe encore de nombreuses qui
n'ont pas pu étre répertoriées dans cet ouvrage. C'est pour cette raison que j'invite toutes les collectivités locales qui
auraientdéveloppédesprojetsintéressantsenmatiérede préventiondes processus deradicalisationpouvantmenera
laviolence, a prendre contact avec I'équipe mobile : mob.team@ibz.fgov.be qui procédera d une actualisation électron-
ique réguliére du présent guide.

Pour conclure, je souhaite remercier toutes les communes qui, par I'envoi de leurs initiatives, ont permis a cet
ouvrage de voir le jour.

Jan JAMBON
Ministre de la Sécurité et de I'lntérieur



La prévention de la radicalisation violente : contexte

Avant toute chose, il est utile de rappeler que la menace terroriste, comme nous pouvons la vivre actuellement,
existe depuis longtemps en Belgique. On peut historiquement le mettre en avant avec les menaces émises par le
groupe Al-Qaida actif en Belgique, avec des cellules du Groupe Islamique Armé (GIA) dans les années 1990, avec
le soutien apporté par des membres du groupe islamique combattant marocain aux attentats de Madrid en 2004,
ou encore, avec la création de Sharia4Belgium en mars 2010 a Anvers?.

Cependant, il est vrai que ces derniéres années, le monde - et la Belgique en particulier - est confronté a une con-
crétisation de la menace terroriste, qui est principalement déterminée par l'unité externe du groupe Etat islami-
que qui pilote des personnes susceptibles de commettre des attentats en Europe?. Dans ce contexte de menace
terroriste, le phénoméne de départs de milliers de jeunes européens, dont de nombreux belges, caractérisé par
des dynamiques psychologiques et sociales s'inscrivant dans un contexte local et national, avec les attentats de
Paris et de Bruxelles, a modifié en profondeur I'approche théorique et préventive d'un phénoméne s'étant pour-
tant déja exprimé dans nos sociétés, selon d'autres modalités et variables.

Les attentats du 13 novembre 2015 a Paris, I'intervention anti-terroriste réussie a Verviers le 15 janvier 2015
et les attentats du 22 mars 2016 a Zaventem et a la station Maelbeek, ont été suivis d'une démultiplication
d'initiatives, sécuritaires et préventives, en la matiére, et ont eu pour conséquence une accélération de diverses
mesures prises antérieurement ainsi qu'une modernisation et un renforcement de la politique de lutte contre
I'extrémisme, la radicalisation violente et le terrorisme3.

La stratégie de lutte contre le terrorisme a pour but de, conjointement, combattre le terrorisme et offrir une meil-
leure protection possible aux citoyens. Cette stratégie comporte 4 piliers, a savoir, la protection, la poursuite, la
réaction et la prévention®.

Ilest anoter,qu’en ce qui concerne la prévention, le niveaulocal joue ungrandrdle, carles phénomeéenes de « radicalisa-
tion», d'extrémisme violent et du terrorisme sont, dans chaque commune belge, déterminés par un contexte local, des
variables sociales et psychologiques et des dynamiques groupales®.

Dans cette perspective de prévention, s'inscrivant dans un paysage institutionnel et Iégislatif complexe avec
divers domaines de compétences attribués a chaque niveau de pouvaoir, il s'est récemment avéré nécessaire de
développer une approche intégrale et intégrée en matiére de radicalisme et d'extrémisme violent. C'est @ travers
le Plan Radicalisme - Plan R - que s'est développée cette stratégie. Retravaillé, ce plan constitue la structure de
base de I'approche de la lutte contre la radicalisation®.

Troisieme rapport de la Commission d'enquéte terrorisme, volet « architecture de la sécurité », 15 juin 201 7.
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A. LePlanR

Le Plan Radicalisme fut mis en ceuvre en 2004, sous le nom de « Plan M », il a, en mai 2015, été modifié et
ajusté au contexte belge et a la situation nationale. Il est sous la coordination de 'OCAM et ses deux objectifs
visent la volonté de dresser une carte d'individus et groupements ayant un effet radicalisant sur leur entourage
ainsi que de réduire les vecteurs de radicalisation’.

Il vise ainsi un renforcement des liens entre les différents niveaux de pouvoir - fédéral, local, communautaire et
régional - tout en améliorant le flux d'informations y circulant®.

Aussi, @ un niveau plus stratégique, le Plan Radicalisme permet de créer une plateforme de concertation tant sur
un plan national (via la TFN - Task Force Nationale®) que sur un plan local (grdce aux TFL, Task Force Locales?®).

Enoutre,ilpermet égalementdedresser,au seinde cette plateforme de concertation, une cartographie du phénomene
de radicalisation ; de trouver un équilibre entre les approches préventives et répressives ; ainsi que de réduire, via
diverses actions, I'impact du radicalisme.

Enfin, dans une optique de déploiement le plus complet possible du volet préventif, une connexion structurelle fut
prévue au sein du Plan R, avec les Communautés et Régions.

En ce qui concerne I'application de ce Plan, les Régions et Communautés ont mis en ceuvre leurs propres plans
d'action, qui sont mis en place selon les lignes de base du Plan R,

B. Les actions - projets de prévention du SPF Intérieur en regard du Plan R

Le gouvernement fédéral a lancé début 2015 une actualisation du « Plan R » (Plan d'Action Radicalisme) afin de
lutter contre le radicalisme. Plusieurs acteurs fédéraux, parmi lesquels le SPF Intérieur, et plus particulierement la
Direction générale Sécurité et Prévention (DGSP), sont depuis lors en charge de dossiers « radicalisme » afin de
favoriser une approche intégrale et intégrée du phénomene.

C'est dans ce sens qu'ont débuté trois projets de prévention de la radicalisation, financés par I'Union européenne
et gérés au sein de la DGSP : les projets Mobile team, Bounce et Family Support.

Par ailleurs, la DGSP est également en charge d'aider les communes dans la mise en ceuvre des Cellules de
Sécurité intégrales locales (CSIL-R), c'est-a-dire des plateformes de concertation communales locales, indispen-
sables a la bonne exécution du plan R.

7 Troisieme rapport de la Commission d'enquéte terrorisme, volet « architecture de la sécurité », 15 juin 2017

8 Ibid.

9 Selon le Troisieme rapport de la Commission d'enquéte terrorisme, volet « architecture de la sécurité », 15 juin 2017 : Organe
stratégique et politique du Plan R, qui releve de I'OCAIT et qui a pour responsabilité la gestion générale et le suivi continu du Plan R. La TFI
a pour mission principale d'empécher le basculement de la radicalisation au terrorisme, grdce a la collaboration qu'elle entretien avec divers
partenaires et aux groupes de travail qu'elle met sur pied.

10 Selon le Troisieme rapport de la Commission d'enquéte terrorisme, volet « architecture de la sécurité », 15 juin 201 7 : Plateformes
décentralisées ou s'‘échangent les informations relatives a des individus/groupes confrontés d la radicalisation violente, les TFL assurent
un appui aux autorités locales et fédérales, sous la direction du DirCo. Son travail repose sur un échange et une discussion d'informations
en la matiere. Dans I'exécution de ses missions, la TFL tient compte des consignes établies par la TFL.

11 Troisieme rapport de la Commission d'enquéte terrorisme, volet « architecture de la sécurité », 15 juin 2017



La Direction générale a apporté également un soutien financier @ de nombreuses villes et communes belges,
dont I'allocation Impulse octroyée aux 15 villes belges particulierement confrontées a la problématique de la
radicalisation.

Le projet « Mobile Team »

Ce projet, financé par la Commission européenne, s'inscrit dans le cadre d'un soutien aux villes et communes
dans la mise en ceuvre de leur politique de sécurité et de prévention. Il vise a offrir un appui aux dites villes et
communes en matiére de prévention du radicalisme en leur offrant une assistance temporaire assurée par des
membres d'une équipe multidisciplinaire.

Les membres de I'équipe offrent un soutien lors de la conception d'une politique en matiére de prévention,
d'approche et de suivi, et lors de la mise au point d'initiatives concretes. Ce soutien peut s'articuler autour des
multiples aspects concernant la prévention de la radicalisation (informations et compréhension du phénomene,
initiatives mises en place dans d'autres communes, création d'une CSIL, etc.).

La rédaction du présent guide des initiatives fait partie des objectifs du projet Mobile team.

Contact : mob.team@ibz.fgov.be

Le projet « Bounce »

« Bounce » est un programme de formation en résilience pour les jeunes, développé au sein du SPF Intérieur.
Les outils amenés au sein de cette formation visent une prévention contre la radicalisation centrée sur les
jeunes, les parents ainsi que sur les intervenants de premiéere ligne.

Dans cette perspective, 3 outils ont vu le jour:

1. «Bounce Young » : formation psychophysique de prévention précoce de la radicalisation (violente) pour les
jeunes vulnérables a travers le renforcement de leur résilience.

2.« Bounce RAlong » : programme de conscientisation pour les parents et travailleurs de premiere ligne.

3. « Bounce Up » : programme ‘train-the-trainer’ pour les travailleurs de premiere ligne.

Contact : cpr@ibz.fFgov.be

Plus d'infos sur le site web: https://www.bounce-resilience-tools.eu.

12

Le projet Family Support vise a lutter contre la radicalisation violente en Belgique en soutenant les familles de jeunes
qui se radicalisent ou de jeunes ‘a risque’.

12 Site internet Besafe : https.//www.besafe.be/sites/besafe.localhost/files/indekijker/besafe43_fr-Ir.pdf



C'est un projet qui implique les Familles - considérées comme un Facteur de protection depuis toujours - dans

la lutte contre la radicalisation. Elles peuvent aider @ tous les stades de la radicalisation, allant du soutien a

la signalisation précoce, en passant par la participation d'un membre de la famille @ des activités extrémistes (vio-
lentes), jusqu'a la réintégration et enfin au suivi aprés retour de zone de guerre.

Concretement, ce projet vise la réalisation d'un modéle politique coordonné qui rassemble les décideurs poli-
tiques et les acteurs de terrain au niveau national afin de créer un cadre pour un modele de soutien Familial fondé
sur des preuves scientifiques pour la Belgique. Les objectifs concrets du projet sont de mettre en place un réseau
national; de réaliser une cartographie des pratiques existantes de soutien aux familles en Belgique; de dispenser
une formation aux intervenants de premiére ligne; de mettre en place une plateforme d'experts; d'élaborer un
guide des bonnes pratiques.

Contact : cpr@ibz.fFgov.be

Circulaire

Lacirculairedu 22 mai 2018relative a I'échange d'informations et au suivides ‘Terrorist Fighters' et des précheurs de
haine permet aux bourgmestres de mettre en place une plate-forme de concertation locale pour discuter de cas de
radicalisation,uneCelluledeSécuritéintégralelocaleenmatierederadicalisme,d'extrémismeetdeterrorisme(ci-apres
CSIL-R). Les CSIL-Rsontunoutildans lalutte contre laradicalisation violente dans lamesure oU elles détectent rapide-
ment les personnes qui subissent un processus de radicalisation et peuvent élaborer un trajet de suivi correspondant
aleurs besoins. La CSIL-R est placée sous la direction du bourgmestre et est composée des services communaux, des
représentants de I'ordre et des acteurs sociaux actifs sur le territoire de la ville ou de la commune.

Nouvelle loi CSIL-R

L'objectif de la nouvelle loi est d'ceuvrer, par le biais de I'obligation de création d'une CSIL-R au niveau local ou su-
pralocal, @ une politique de sécurité nationale cohérente et intégrale gréce a la présence d'une CSIL-R dans chaque
commune. Par qilleurs, la loi et la nouvelle circulaire du 22 mai 2018 du ministre de I'lntérieur et du ministre de la
Justicerelative al'échanged’informations etausuivides ‘Terrorist Fighters'etdes précheurs de haine explorentplusen
profondeur I'organisation des CSIL-R sous la direction du bourgmestre et la participation ainsi que les responsabilités
liees a certaines fonctions, comme @ la fonction de fonctionnaire communal qui est chargé de la coordination et a celle
de 'l'information officer’ dans la police locale. En annexe de la nouvelle circulaire, a été ajoutée une brochure sur les
CSIL-R afin d’expliciter les possibilités de composition et d'organisation tant au niveau local que communal. Un accord
de coopération entre les différentes Régions est en cours d'élaboration afin de définir et de suggérer le réle des acteurs
sociaux au sein des CSIL-R.

Roéle du SPF Intérieur

€n matiere de CSIL-R, le SPF Intérieur joue undouble réle ; d'une part, il rassemble toutes les informations disponibles
enmatiérede mise en place de CSIL-R en Belgique. A cet effet, il aréalisé une cartographie nationale quiest publiée sur
lesiteinternetdelaDG Sécurité et Prévention www.besafe.be. D'autre part,lesvilles et communes peuventégalement
Faire appel a ‘I'Equipe mobile’ du SPF Intérieur pour obtenir un soutien dans leurs démarches de lutte contre la radicali-



sation violente, lesquelles incluent notamment la mise en place d’'une CSIL-R.

Contact : mob.team@ibz.fgov.be

Le SPF Intérieur soutient les villes et communes dans le développement d'une politique en matiére de lutte
contre la radicalisation violente. En 2015, 15 villes pilotes ont recu un subside unique pour un total de 1.425.000
euros dans le cadre de la prévention de la radicalisation violente. Ce subside, qui a pris fin en 2017, visait a en-
courager ces villes a mettre en place des projets de prévention susceptibles d'étre repris et adoptés par d'autres
villes et communes.

Par ailleurs, un subside récurrent de 60 000 euros est alloué a différentes villes et communes en guise de soutien aux
actions de lutte contre la radicalisation violente.

Enfin, 109 villes et communes disposent d'un plan stratégique de sécurité et de prévention (PSSP) et bénéficient,
par ce biais, d'un soutien financier des autorités fédérales. Ces villes ont la possibilité d'utiliser une partie de ces
mouyens pour mettre en place des mesures de prévention de la radicalisation violente.



La prévention de |a radicalisation violente :

classification des initiatives locales

Les initiatives répertoriées dans ce guide se situent également a tous les niveaux de la prévention ; @ savoir la
prévention primaire, secondaire et tertiaire. Elles s'inscrivent dans un continuum de prévention, lequel commence
aupres de la population en général, se soucie des individus vulnérables et termine sa course avec les individus
en voie de radicalisation violente (ou déja radicalisés). Les définitions opérées par le Centre de Prévention de la
Radicalisation menant a la violence (CPRMV)3 basé au Québec ont été sélectionnées comme fil conducteur.

TERTIAIRE A

T Y
L]
Q
a PRIMAIRE ' ! !

A. Prévention primaire

Définition

Selon, le CPRPV, la prévention primaire cherche @ cibler, en amont, les causes et les facteurs généraux (indiv-
iduels, interpersonnels, communautaires, sociétaux, sociaux) qui pourraient étre a la source de dynamiques de
radicalisation menant a la violence, quelle qu'en soit la forme. Les actions primaires visent les facteurs sociaux et
sociétaux, identifiés comme pouvant étre a la source d'une dynamique de radicalisation et de repli sur soi.

L'objectif principal des actions primaires est donc de mettre en ceuvre des activités de prévention générale

portant sur les facteurs individuels, interpersonnels, communautaires, sociaux ou sociétaux pouvant jouer un réle

dans des dynamiques de radicalisation menant a la violence :

e Activités visant a favoriser I'éducation, l'inclusion sociale, professionnelle politique et économique, ainsi que la
participation au vivre-ensemble égalitaire ;

e Qutils et pratiques permettant de renforcer l'esprit critique et réflexif ;

e Stratégies de renforcement de I'empathie, de la résilience ;

13 https.//info-radical.org/fr/radicalisation/types-de-radicalisation/

10



* Dialogues interreligieux ;

* Actions de sensibilisation diverses (racisme, immigration, médias, géopolitique extrémisme, etc.) destinées au
tout public;

e Etc.

Un autre objectif des actions primaires est de faire connaitre au grand public le phénoméne du processus de radicalisa-
tionmenantalaviolence et faire connaitre les ressources disponibles pour y faire face : campagnes de sensibilisation;
ateliers de sensibilisation, approches théoriques du phénomeéne etc.

Ce quide reprend principalement des initiatives préventives des domaines suivants, a partir du moment ou elles

s'adressent @ un public large et non ciblé:

Actions de Sensibilisation - Communication
Projets/Outils Pédagogiques - Educatifs

Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Plateforme de concertation
Diagnostic de la situation

11 Anderlecht : Forum thédtre : piece sur la thématique de la radicalisation

1.2 Anderlecht : Tables rondes citoyennes sur le Vivre ensemble et la multiculturalité
13 Anderlecht : Projet « Diversité convictionnelle et philosophique »

14 Ath : Campagne « Les bdtisseurs de liens »

15 Braine-le-Comte : Campagne de sensibilisation « Rencontrons la tolérance »

1.6 Charleroi : Conseil consultatif des Cultes et de la Laicité

1.7 Chdtelet : Mise en place d'une cellule de médiation interculturelle

1.8 Colfontaine/Quaregnon : Plateforme pour le Vivre ensemble égalitaire « PRAVEE »
1.9 Frameries : Projet « Pour et par tous, avec nos différences »

1.10 Herstal/Oupeye : Campagne de terrain « Et demain, tous ensemble dans notre quartier »

1.11 Huy : Projet « Et si j'apprenais a connaitre mon voisin »

1.12 Liege : Activités de sensibilisation

1.13 Louvain : Soirée témoignages: "Quel impact le terrorisme a sur nos vies?”

1.14 Malines : Espace socio-artistique H30

1.15 Middenkempen : Projet « Guide »

1.16 Molenbeek-Saint-Jean : Enquéte de terrain sur le vécu des citoyens via I'European Institute of Peace
(EIP)

1.17 Molenbeek-Saint-Jean : Projet «See something - Say something», Rutgers University

1.18  Viroinval : Projet « Les maisons du Vivre ensemble »

1.19 Wanze : Projet « Mieux vivre ensemble la multiculturalité et prévention du radicalisme »

1.20 Zele: Projet « Balance »
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B. Prévention secondaire

La prévention secondaire vise a réduire les vulnérabilités et les facteurs de risque dans les groupes ou les
milieux identifiés comme « @ risque »'4, davantage susceptibles de représenter des terreaux potentiels de radi-
calisation. Elle encourage les actions, les situations et les contextes susceptibles de soutenir favorablement les
individus fragilisés.

Les actions secondaires visent ainsi I'intervention aupres des groupes ou des secteurs jugés prioritaires en
matiere de radicalisation menant a la violence :

e Sensibilisation des milieux scolaires et de la jeunesse ;

e Activités d'engagement communautaire auprés des jeunes ;

e Travail de rue auprés de jeunes identifiés comme « vulnérables » ;

e  Projets pédagogiques/éducatifs avec un public cible jeune ;

e Education religieuse qui vise un public spécifique ;

e Ateliers de sensibilisation pour les jeunes ayant pour objet des problématiques telles que : identité et

vivre-ensemble - discours haineux - inclusion et diversité des croyances - apprentissage du numérique et

des médias sociaux - etc. ;
e Etc

La formation des intervenants de premiére ligne ainsi que I'outillage de ces derniers afin de les aider @ compren-
dre, a approcher, a répondre et a prendre en charge le phénomeéne a travers des actions précises, fait également
partie des actions de type secondaire :

e Formations propres aux réalités de chaque secteur et aux possibilités d'action de chaque professionnel ;

e Qutils pratiques adaptés pour les intervenants et les professionnels de chaque environnement, sous la
forme de guides, fiches, etc.

e Formation des professionnels sur des thématiques transversales pour approcher le phénomeéne de la
maniére la plus globale possible ;

e Etc

L'approche psychosociale individuelle, ainsi que I'offre d'un support familial, chez des jeunes ou des familles se
trouvant dans des situations de difficultés ou de vulnérabilité, font également partie de ces actions.

14 A noter que la détermination du caractere « a risque » de certains groupement ou individus, se fait en fonction de la définition de la
radicalisation avec laquelle le milieu qui développe des actions préventives, travaille, et en fonction des études et des constats menés en
Belgique sur les individus engagés dans des processus de radicalisation pouvant mener a la violence et sur certaines de leurs caractéris-
tiques sociales.
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Ce quide reprend des initiatives des domaines suivants, appliquées a un public cible :

Actions de Sensibilisation - Communication
Projets/Outils Pédagogiques - Educatifs

Formations @ destination des professionnels et intervenants de premiere ligne

Travail de Rue
Intervention psychosociale/Support familial

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

2.11
2.12
2.13
2.14

2.15

2.16
2.17
2.18
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.25
2.26
2.27

Andenne : Projet « Diversité, identité, harmonie »

Anvers ; Brochure @ destination des parents sur le theme de la radicalisation

Anvers : Formation a destination des membres des mosquées et des associations socioculturelles
Bruxelles-Ville : Capsules vidéo : Récits de vie « Histoire en héritage »

Bruxelles-Ville : Formation interculturelle

Bruxelles-Ville : Projet « Perceptions et identités »

Bruxelles-Ville : Projet « EcoPol »

Bruxelles-Ville : Formation « Lutte contre la polarisation » destinée aux médiateurs sociaux
Bruxelles-Ville : Projet « Toute voile dehors »

Charleroi : Rencontres supra-locales « Prévention de la radicalisation violente : échange de bons
procédés »

Charleroi : Journée d'étude « Prévention de la radicalisation violente au niveau local »
Colfontaine/Quaregnon : Groupes de parole

Colfontaine/Quaregnon : Cycle de formations

Courtrai : Formation CEAPIRE (Centre d'expertise et d'avis pour la prévention et intervention de
radicalisme et extrémisme)

Dison : Projet d'éducation aux médias avec les écoles « Vivre ensemble en dehors de toutes formes
d'extrémismes »

Evere : Projet « Schola ULB »

Gand : Projet « Ensemble pour un climat positif »

Genk : Dialogue sur la résilience

Liege : Représentations de la piece de thédtre “Nadia” dans les écoles

Liege : Formations

Liege : "TORU" : Outils vidéo pour aborder les themes de I'extrémisme et de la tolérance
Louvain : Suivi de la formation COPPRA light

Louvain : Projection du film “Layla M.”

Louvain : Projet international « Casablanca »

Louvain : Projet Bounce: suivi de la formation Bounce-Up par les travailleurs de premiere ligne
Maaseik : Formations « Uit de Marge »

Maaseik : Dispositif a destination des jeunes
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2.28  Maaseik : Projet « Opboksen »

2.29 Menin : Projets socio-éducatifs

2.30 Molenbeek-Saint-Jean : Espaces de paroles avec Mourad Benchellali

2.31 Molenbeek-Saint-Jean : Groupe inter-écoles

2.32 Namur : Séminaire concernant la prévention du processus de radicalisation violente

2.33 Namur : Diagnostic local

2.34  Saint-Gilles : Elaboration d'un diagnostic partagé

2.35  Schaerbeek : Projet « Rien a faire, rien @ perdre »

2.36 Schaerbeek : Projet de sensibilisation des jeunes a la situation des réfugiés suriens et a 'engagement
citoyen

2.37 Verviers : Formations/informations destinées aux professionnels et tout public

2.38  Verviers: Création d'un outil pédagogique sur I'éducation aux médias destiné aux jeunes

2.39 Verviers : Encadrement projet mini-foot organisé par le Terrain d'Aventure de Hodimont

2.40  Verviers: Représentations de la piéce « Lettres a Nour »

2.41 Verviers : Projet « Marocato »

2.42 Visé : Travail de rue avec les jeunes de Cheratte/Visé - Projet « Ethnie GO et ne sois pas Nigaud »

C. Prévention tertiaire

Dans le cadre des initiatives locales s'inscrivant dans ce guide, la prévention tertiaire cherche a favoriser, chez
I'individu, un désengagement de la violence et de I'extrémisme, ou une distanciation par rapport a I'adhésion a
un discours ou a des croyances extrémistes. Pour les individus en situation de radicalisation il s'agit principale-
ment de leur prise en charge psychosociale ou communautaire, avec un accompagnement individuel de l'individu
et parfois de sa famille, ainsi que le développement de pistes de réinsertion psycho-sociale, pour ce qui est du
travail post-judiciaire.

Elle peut également concerner les actions qui visent la structuration d'échange d'informations autour des cas
individuels, que ca soit au niveau de la détection de la part des acteurs, mais aussi au niveau des suivis @ mettre

en place.

Cette approche préventive reprend, dans ce guide, les domaines suivants :

e Diagnostic de la situation

e  Plateforme de concertation type CSIL-R
e Intervention Psychosociale/Support Familial
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3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14

RAlost : Projet « ABC »

Anvers : Radicx Tool Antwerpen (RTA)

Anvers : Projet « Houvast » avec I'Asbl Touter

Evere : Plateforme Ressources

Liege : Projet « PsyRad »

Liege : CSIL - Concertation Intersectorielle de prévention

Molenbeek-Saint-Jean : Intervention psychosociale/accompagnement des familles
Molenbeek-Saint-Jean : Projets de valorisation de l'identité positive

Saint-Gilles : Cartographie des extrémes et des domiciliations

Saint-Gilles : CSIL

Schaerbeek : Organisation de “Mothers School”

Verviers : Diagnostic local

Verviers : Service d'accompagnement des familles et de I'entourage en matiére de radicalisme (SAFER)
Vilvorde : Projet pilote visant des personnes majeures « @ risque »
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Prevention primaire
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Forum thédtre ; piece sur la thématique de la radicalisation

Commune : Anderlecht

Organisme : Service de prévention de la ville d'Anderlecht

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : vbayet@anderlecht.brussels

Contexte dans lequel le projet s'est développé:

Apres les évenements a Paris et a Bruxelles, un groupe de femmes de “De Vaartkapoen” et “Vormingplus
Citizenne" a décidé de mettre sur pied une piéce de thédtre autour de la radicalisation et du racisme afin de briser
le silence sur ces questions brOlantes.

Philosophie du projet:
A travers I'organisation de cet événement, c'est une approche citoyenne du phénomene qui est privilégiée.

Sous forme de thédtre Forum? des sujets difficiles comme la pauvreté et la violence intrafamiliale ont déja été
traités d'une maniere accessible a tous. En effet, le Thédtre Forum permet au public de proposer des réactions par
rapport aux sceénes jouées, et méme de chercher des fins alternatives aux scénes qui finissent mal. Sur base de
cette intelligence collective la scéne est rejouée.

La force de ce Thédtre Forum est la capacité de déconstruire les clichés sur la radicalisation, de libérer la parole
et de conscientiser le public sur des signes inquiétants.

Description du projet:

Le 4 mai 2017, mise en scenes thédtrales de 4 a 5 situations du quotidien par des actrices non professionnelles
(de la communauté musulmane) avec dialogue avec le public (maximum 50 personnes).

Durée: 2h

1 http//www.vaartkapoen.be/fr/th%C3%A9%C3%Atre-forum
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Public cible :
e  Professionnels ;
e  (itoyens.

Objectif(s) :

e Briser le silence sur la radicalisation et la stigmatisation a I'égard d'une communauté en permettant au
public de proposer des réactions par rapport aux scénes jouées (thédtre-action) ;

e Développer la capacité a déconstruire les clichés sur la radicalisation, @ libérer la parole et conscientiser le
public sur des signes inquiétants.

Partenaire(s) :

e Vaartkapoen;

e Curohall;

e Saliha Ben Ali (Asbl Save Belgium).

Evaluation :
Grande satisfaction du public.

Budget approximatif :
Frais de catering et d'animation : 480€
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Tables-rondes citoyennes sur le vivre-ensemble et la multiculturalité

Commune : Anderlecht

Organisme : Service de prévention de la ville d’‘Anderlecht

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Plateforme de concertation

Prévention : Primaire

Personne de contact : vbayet@anderlecht.brussels

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Ce projet s'est développé dans le cadre de « La semaine européenne de la Démocratie locale » et de I'exposition
« Anderlecht Demain ».

Philosophie du projet :
Développer le vivre ensemble et promouvoir la richesse de la multiculturalité.

Description du projet :
L'activité se déroule sous forme de table-ronde de 10 a 15 personnes.

Etapes :

e Accueil du public;

e Présentation du programme et clarification de concepts utilisés dans le débat ;
e Démarrage des débats animés par deux personnes (récolteur et facilitateur) ;

e \ote sur des propositions ;

e Transmission aux autorités politiques sous forme de recommandations.

Public cible :
Professionnels et citoyens.
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Objectif(s) :

e Donner la parole aux citoyens sur des questions d'actualité liées au vivre ensemble et @ la multiculturalité ;
e Réduire I'écart entre le citoyen et I'élu ;

e Développer la démocratie participative.

Partenaire(s) :

e La maison de la Participation ;

e LeCOOP;

e Lesélus;

e Des services communaux (Cohésion sociale) ;
e Le Manguier en Fleurs (apéro interculturel).

Evaluation :
Evaluation en cours.

Budget approximatif :
Co0t apéro culturel: 150€

Annexe:

MIGRATION ET CITOYENNETE

Quelle place pour
les « nouvedux
Anderiechtois » 7

TABLE-RONDE / SAMENKOMST

Welke plaats is
er weggelegd
R k veor de “nieuwe
anderlechtenaren™?

MEER INFO WWW.ANDERLECHTMORGEN.BE
MIGRATIE EN BURGERSCHAP

JEUDI-DONDERDAG 12/10 - 18:00

, CooP
Guai F; Demetskaai, 25— 1070 Anderdecht
Matre 5 dncspums B / BB Dminersits
i W

Renseignements pratiques
Inscriptions vivement souhaitées !
Praktische info
Inschrijven is ten zeerste aangeraden

Dans le cadre de Paxposition Anderlecht Demain

&t de la semaine da la Démocratis Lacale

In het kader van de tentoonstelling Anderlecht Morgen
en de Week van de Lokale Democratie

Al Al F E

Fric Tormas et du Crllege echavinal dhaderectt.

DA MARSEL WM ELLEN - PLACE (1S5 1A ABEILEN . SENANOERL 64

[ ——————
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Diversité convictionnelle et philosophique »

Commune : Anderlecht

Organisme : Service de prévention de la ville d'Anderlecht

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Prévention : Primaire

Personne de contact : vbayet@anderlecht.brussels

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Anciennement appelé « Visite de lieux de culte », ce projet s'est développé dans une approche de prévention primaire
du phénomeéne : permettre aux habitants et actuellement aux éleves de 5éme et 6eme primaire de découvrir les
religions monothéistes, les pratiques liées a I'exercice du culte et de dépasser les préjugés et les stéréotypes liés a ces
matieres.

Philosophie du projet :
Développer le vivre ensemble et promouvoir la richesse de la multiculturalité.

Description du projet :
L'activité se déroule en 6 séances :

Organisation du jeu (en classe) « Kroiroupa » ;
Visite d'une mosquée, d'un centre bouddhiste ;
Visite d'une église catholique et d'une synagogue ;
Visite d'une église orthodoxe et du Centre laique ;

i d wWwnN e

Projection d’'un reportage « Trois religions » et évaluation de I'activité par les éléves sur base d’'un question-

naire ;
6. L'activité se cléture par la remise d'une mallette pédagogique construite par le service prévention.

Pour I'année 2017/2018, 10 classes en bénéficient. L'activité est encore en cours.
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Public cible :
Eléves de 5éme et 6éme primaire des écoles établies sur le territoire d'Anderlecht.

Objectif(s) :

e Dépasser les préjugés et développer l'esprit critique ;

e Mettre en avant les valeurs communes entre les différentes religions ;
e Découverte de la laicité et de I'athéisme ;

e Eduquer les jeunes aux valeurs de tolérance et de vivre ensemble.

Partenaire(s) :

e Lesresponsables de lieux de culte ;
e Le CCl (Centre culturel Laic Juif) ;

e Les enseignants.

Evaluation :
Evaluation réalisée pour I'année précédente, a disposition.

Budget approximatif :
Co0t de Ia mallette (mallettes, livres, DVD et fiches pédagogiques) : 553,41€
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Vers une politique de sécurité

plus intégrée, grace au FSI
Campagne « Les Batisseurs de liens »

Commune : Ath

Organisme : PCS

Province : Hainaut

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : cgodfrin.aji@ath.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, @ partir de
2016, afin de soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent

en ceuvre un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au
départ de ses compétences, la volonté du Gouvernement est de favoriser un climat de confiance et d‘apporter
des réponses durables @ la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs
fondamentales du vivre ensemble.

Située au cceur d'une région a caractére rural, Ath est une ville de taille moyenne dont la population est fort
ancrée dans les traditions et dans le territoire (peu mobile). Depuis ces deux derniéres décennies, Ath connait
une ascension démographique importante, essentiellement due a la pression immobiliére des grandes villes
voisines (Bruxelles, Lille) et ala qualité des services offerts @ la population (nceud ferroviaire important, pole scolaire,
hopital, etc.).

Cette augmentation de la population s'‘accompagne d'une augmentation du nombre d'habitants d'origine
étrangere. Ce qui est une situation assez nouvelle pour la population athoise dont seulement 3,2 % étaient

(en 2014) d'origine étrangere, la plagant bien en dessous des moyennes régionale, provinciale et fédérale.
A cette situation s'ajoute I'arrivée de réfugiés syriens, irakiens, etc., (provenant du Centre Tournai Refuge) en
recherche d’'une intégration, d'une vie meilleure.

Face a ces récentes transformations de la population athoise et a la frilosité d'une part non négligeable de la popula-

tion,untravailde sensibilisational'ouverture al'autre nous semblait essentiel (lutte contre les préjugés etlaxénopho-
bie, mise en évidence des richesses des différentes cultures, etc.).
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Philosophie du projet :

L'ensemble des opérateurs culturels (musées, bibliotheque, ludothéque, Action Jeunesse Info, Inforjeunes, académie
de musique), jeunesse et du PCS athois se mobilisent pour lamise en place d'un programme d'actions concerté visant
asensibiliserlapopulation al’'ouverture al'autre, valorisant les différentes cultures présentes a Ath et permettant aux
diverses cultures de se rencontrer au travers d'actions communes (faire ensemble).

A ce partenariat s'ajoutent de nombreuses collaborations menées avec des opérateurs sociaux, et par la plate-
forme accueil migrants.

Description du projet :
La campagne “Les bdtisseurs de liens” est un vaste programme d'actions visant a valoriser la diversité culturelle,
encourager la rencontre entre différentes cultures et aborder la crise des migrants.

Les actions proposées s'adressaient a des publics diversifiés (enfants, adultes, personnes précarisées, ados,
migrants, réfugiés, etc.) et permettaient d'aborder le sujet via des approches complémentaires. La mise en réseau
des partenaires a permis de créer des passerelles entre les activités, ainsi que de donner une plus grande visibi-
lité aux actions menées.

Un important travail a été mené afin de mobiliser les populations d'origines étrangeres résidant a Ath en vue de
les mettre en contact avec la population d'origine athoise. Plusieurs moments d'échanges (savoir, savoir-faire,
expériences, etc.) ont ainsi pu étre proposés (volonté d'aller au dela d'une vitrine des cultures). Des actions « sur
mesure » ont été mises en place suite a la rencontre avec les populations d'origine étrangere.

Diverses actions ont été menées entre septembre 2016 et juillet 2017 :

e  (réation du spectacle « Le Probléme » mettant en lumiére le parcours de plusieurs migrants our inviter les
spectateurs @ se questionner sur cette triste actualité. Ce spectacle a été interprété par des comédiens issus
des troupes de thédtre amateur de la région d'Ath ainsi que par des musiciens réfugiés (« Welcome Refu-
gees »);

e Accueil et animation de I'exposition interactive « N'étre quelque part » qui a permis a 600 éléves scolarisés
dans les écoles secondaires de I'entité de découvrir la réalité de certains migrants. Cette exposition avait été
concue par les jeunes de l'institut Saint Charles de Dottignies ;

¢ Programmation de conférences afin de donner des éclairages sur la crise des migrants (approche phi-
losophique, juridique, etc.) ;

e Programmation de spectacles qui abordent la problématique du radicalisme et de l'identité (« Lettre a
Nour », « Sans dile et sans racine », « Roda etc. », « On the road again »). Des échanges étaient proposés
a l'issue des représentations ;

e Programmation de films au cinéma I'Ecran a propos de l'islamisme et de la radicalisation ;

e Rédlisation d'une fresque par des enfants réfugiés et des athois, permettant aux jeunes de s'exprimer sur la
migration (fresque valorisée @ l'occasion du spectacle « Le probléme »);

¢ Mise en place de correspondances (via Blog) entre des jeunes scolarisés a Ath et ailleurs dans le monde
(Maroc, Etats-Unis, Canada, Madagascar, Sénégal, Haiti). Les enfants ont échangé sur leurs habitudes

Guide des initiatives et outils locaux a destination des acteurs de terrain 24



alimentaires, la maniére dont ils jouent, mangent et font la féte. Cfr le blog: http://wwuw.dicidela.be ;

e Organisation de week-ends a la découverte de différentes cultures (Amérique latine et Afrique). Les activités
proposées étaient animées par des populations d'origine étrangere habitant a Ath (ateliers cuisine, danse,
etc.);

e  Féte de la musique dédiée a plusieurs cultures (choix des formations musicales avec des populations d'origi-
ne étrangére résidant a Ath) ;

e Semaine des savoirs a partager. Echange de savoirs et de savoir-faire orientés sur la découverte des cul-
tures. Cette semaine s'est déroulée dans un quartier précarisé qui depuis ces derniéres années accueille des
migrants ;

¢ Village de I'Rutre monde @ I'occasion du Festival « Sortiléges Rue et Vous » lors duguel plusieurs migrants
ont fait découvrir différents pans de leur culture aux festivaliers ;

e Parade de I'Autre monde lors du Festival « Sortiléges Rue et Vous ». Plus de 200 enfants ont défilé en rue
arborant des costumes et des symboles en lien avec les 5 continents ;

e (réation de chansons a I'occasion du Festival 0-18 dédié aux droits de I'enfant. 3 classes accueillant des
enfants réfugiés ou migrants ont créé une chanson abordant la problématique des droits de I'enfant dans le
monde. Ces chansons, réalisées avec la cie Bric et Broc, ont été interprétées devant plus de 500 spectateurs.

Public cible :

Tous les publics sont visés par la campagne au travers des actions développées et mises en place. Les popula-
tions d'origines étrangeres sont impliquées dans les actions ou sont invitées a y participer.

Les partenaires sociaux sensibilisent les publics les plus « éloignés » de notre culture et parfois les moins
ouverts a la découverte de I'autre.

Objectif(s) :

e Développer les valeurs du vivre ensemble égalitaire et de la cohésion sociale ;
e Développer un climat de confiance;

e Soutenir des publics spécifiques ;

e Valoriser I'appartenance @ un territoire ;

e Quvrir la population athoise sur le monde.

Partenaire(s) :

Le Plan de Cohésion sociale, le CPAS, le service Jeunesse et Cohésion sociale de la ville d'Ath. Les acteurs cul-
turels : La bibliothéque, ludotheque, la Maison des géants, I'académie de musique; Info Jeunes Ath, Lire & écrire,
Action Jeunesse info, La société d’habitations sociales de I'Habitat du Pays vert; A toi mon toit, le Sapha Le CIEP,
Les Femmes Prévoyantes Socialistes; Le collectif citoyen “Athois de bouger”.

Evaluation:
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel @ projet : 10.000€
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Frais totaux : 39.360€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

e La mobilisation des populations d'origines étrangeres. Pouvoir se comprendre au-dela de la barriere de la
langue. Les convaincre a échanger des pans de leur culture (les aider a dépasser leur timidité-réserve) ;

e Approche qui demande une trés grande disponibilité (assez énergivore) ;

e Difficultés a surmonter des discours racistes, xénophobes ou de repli identitaire. Rien ne sert d'argumenter, de
développer un discours rationnel lorsque nous sommes confrontés a des personnes qui sont dans I'émotion, le
ressenti (manque de formation-des modules de formation a destination des partenaires sont prévus prochaine-
ment en vue de s'outiller).

Avis local :

e Prendre le temps de la rencontre afin de s'assurer de la bonne compréhension de la démarche. S'adapter aux
modes de fonctionnement des différentes cultures ;

e Toucher des publics qui ne sont pas déja sensibilisés a cette problématique. Plusieurs actions ont été
pensées afin d'aller a la rencontre de publics, a priori, moins ouverts a la diversité culturelle. Rller 1a ou ils ne
s'y attendaient pas, directement dans leur quotidien ;

e L'action menée en milieu scolaire reste un bon moyen pour toucher des publics réfractaires a I'accueil et
I'intégration de migrants/réfugiés ;
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Campagne de sensibilisation « Rencontrons la tolérance »

Commune : Braine-le-Comte

Organisme : PCS

Province : Hainaut

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : Valerie.Bucken@7090.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel & projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d'apporter des réponses
durables a la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

Le Plan de cohésion sociale de la ville de Braine-le-Comte (en charge des actions préventives sur la commune) a
réagi a cet appel a projet, dans l'optique de mener une campagne générale de sensibilisation-communication. A
I'époque, la réalité locale n'indiquait pas le besoin d'articuler les démarches préventives vers des actions spéci-

fiques au phénomeéne de la radicalisation, au contraire, le plus important était de mener des actions sociales de

prévention primaire agissant sur la cohésion sociale, I'esprit critique, la déconstruction des préjugés etc.

Philosophie du projet :
Cette campagne a été pensée comme une offre au grand public, et @ un public plus ciblé, d'actions de sensibilisa-

tion autour de themes rassembleurs tels que la « tolérance », « le vivre ensemble égalitaire » etc.
Dans une démarche primaire, ces initiatives visent la prévention de phénomenes répandus tels que les visions

stéréotypées, lI'intolérance, le racisme, et indirectement I'adhésion @ une vision radicale pouvant poser probléme,
etc.
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Description du projet :

e Lancement de la campagne par la programmation, sur 3 jours (20, 21 et 23 mars 2017), du témoignage de
Mr.Benchellali, formateur en insertion professionnelle, ancien détenu francais de la prison de Guantanamo,
capturé par I'armée américaine au Pakistan et soupconné d'avoir des liens avec Al-Qaida. Journées destinées
a un public divers (professionnels, éleves, grand public). Le dernier témoignage s'est organisé au centre
culturel de Rebecq. Ces témoignages ont rassemblé plus ou moins 300 éleves, 80 professionnels et 80 “tout
public”. La télévision locale a réalisé un documentaire.

e Le 29 mars 2017, la Commission santé et éqalité des chances, a organisé des rencontres citoyennes, lors
d'une journée contre les préjugés et les amalgames liés au parcours d'intégration des personnes étrangeres.
Durant cette journée, le film « Samba », avec Omar Sy, était diffusé. La journée citoyenne proposait de
présenter le parcours et les démarches des personnes migrantes accueillies chez nous. Le PCS de Braine-
le-Comte avait un stand proposé par une Asbl qui s'occupe des cours de francais langues étrangeres. Les
éléves étaient présents, il y avait une table de conversation et des spécialités préparées par ces derniers.
Deux jeunes mineurs non-accompagnés ( MENA) étaient également présents pour raconter leur trajet depuis
I'Afghanistan.

e Exposition « Souriez aux clichés » le 25 mai 2017 (initiée par une stagiaire faisant son stage au Plan de
cohésion sociale de Braine-le-Comte) qui consiste a photographier des citoyens faisant passer un message
de tolérance a I'aide d'affiches sur lesquelles est inscrit un mot. Cette exposition visait @ mettre en avant ce
que pensaient les brainois de la tolérance. Cette exposition s'est réalisée en collaboration avec la section
photo de I'EICB.

e Finjuin, organisation par le centre culturel du festival des fétes de la musique dans I'arboretum du Bois de la
Houssieres. L'équipe PCS a décidé de collaborer avec le centre culturel, de sorte aintégrer les MENA dans I'organ-
isation et dans le déroulement de ce festival. L'idée était que le centre d'accueil des MENA tienne un stand qui
présenteraitlecentre(thé, patisseriesdespaysd'originesdesjeunes)etproposeraitunéchangeentrelesMENAet
le public. Finalement cet événement n'a pas su se réaliser.

e Le 10 septembre 2017, organisation d'un événement littéraire, Familial et multiculturel « Lisons ensemble
», Cette journée permettait une rencontre avec les auteurs, les poétes, illustrateurs ou dessinateurs pour
mettre en avant toute la diversité et la richesse que recelent les livres présentés.

e En partenariat avec le CERAIC, programmation d'un thédtre action « Consultation populaire » proposé par la
compagnie Maritime, dans une école d'éducateurs. Ce thédtre action s'adressait a plusieurs publics (jeunes

; professionnels ; grand public). Le thédtre action consiste en la mise en situation des acteurs avec des
réactions propres au role joué. Dans ce type de thédtre, c'est un professionnel qui encadre le débat apres la
piéce.

¢ Projet “Ruez vers I'Art’, projet artistique et citoyen en collaboration avec le centre culturel (Street Art), qui a
développé d'un sous projet sur le théme du vivre ensemble égalitaire et de la multiculturalité.

e \Visite début 2018 de I'exposition « L'islam c’est aussi notre histoire » a Bruxelles.

Guide des initiatives et outils locaux a destination des acteurs de terrain 28



Public cible :
Eléves des écoles primaires et secondaires ; professionnels ; intervenants de 1ére ligne ; grand public.

Objectif(s) :
e Objectif global de sensibilisation a des phénomeénes sociétaux tels que le racisme, les stéréotypes, |a
discrimination, la radicalisation, etc. ;

e Intégration de certains groupes tels que les MENA présents sur le territoire communal, pour les impliquer,
leur donner un role et ainsi les valoriser ;

e Toucher un public assez diversifié, a travers les contacts avec les nombreux partenaires, pour permettre de
diffuser cette approche a un maximum de personnes, qui ne sont pas toujours celles @ qui on pense.

Partenaire(s) :
CERAIC; PCS de Rebecq ; Maison de jeunes de Rebecq ; Ecole de photographie de Braine-le-Comte ; Centre
d'accueil des MENA ; Compagnie Maritime ; Centre culturel de Braine-le-Comte ; Centre culturel de Rebecq.

Evaluation :
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel a projets : 11.450€

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Pas de difficulté particuliere dans cette campagne.

Avis local :
Tres positif. Beau retour de la presse et bonne accroche des écoles.
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Annexes :
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Campagne de sensibilisation

«Rencontrons la tolérance»
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Monseur Mourad Benchellai aupurdhu formateur en msertion
professionnele. ancien déteny frangars du camp de Guantanama.
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e dimanche
10 septembre 2017

Dans la continvité de la campagne
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Lisons ensemble.
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Les invités de lo région présenteront leurs livres, les
dédicoceront et participeront & des échanges de paroles.

Animation par Mlle Séraphine
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Conseil consultatif des Cultes et de la Laicité

Commune : Charleroi

Organisme : Service Egalité des Chances de la Ville de Charleroi (SECR)

Province : Hainaut

Domaine : Plateforme de concertation

Prévention : Primaire

Personne de contact : vincent.vagman@charleroi.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Volonté de la part de Madame la Bourgmestre, de développer un Conseil Consultatif des cultes et de la laicité,
des 2016.

Philosophie du projet :

De maniére générale, le Conseil communal crée un conseil consultatif pour I'étude de certaines problématiques
communales en y associant des citoyens afin d'éclairer les choix politiques au plan communal. En particulier, il
s'agit pour le Conseil Consultatif des Cultes et de la Laicité de multiplier les conditions d'un vivre-ensemble égali-
taire a Charleroi.

Description du projet :

En vue de multiplier les conditions d'un vivre-ensemble égalitaire a Charleroi, il est créé un Conseil Consultatif
composé des cultes officiellement reconnus et présents @ Charleroi ainsi que du courant philosophique non con-
fessionnel. Ce conseil peut étre porteur de propositions d'actions et de réflexions mais il peut aussi remettre un
avis consultatif autour de questions et/ou dossiers qui semblent relever de sa sphere de compétence. La gestion
interne et le secrétariat de ce nouveau conseil consultatif sont confiés au service Eqgalité des Chances.

Ce conseil est composé plus précisément du culte catholique, 4 représentants; du culte musulman, 4 représen-
tants; du culte israélite, 2 représentants; du culte orthodoxe, 2 représentants; du culte protestant, 2 représen-
tants; et du centre d'action laique, 4 représentants.

La raison d'étre de ce conseil est sa capacité a produire des avis. Chaque séance pléniére débute par une

présentation de chaque culte/lIqicité. Cette présentation suivie d'un questions-réponses est congue sur un cane-
vas identique :
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e Organisation du culte et tendances internes ;

e Présence a Charleroi (histoire jusqu'a aujourd'hui) ;

e Principaux événements ;

e Points d'attention particuliers a proposer comme sujets d'échanges (en vue de construire des avis).

Public cible :

Cultes officiellement reconnus et présents sur Charleroi ainsi que le courant philosophique non confessionnel :
religion catholigue, religion musulmane, religion israélite, religion orthodoxe, religion protestante, centre d'action
laique.

Objectif(s) :

e Veiller a promouvoir les valeurs du vivre-ensemble égalitaire des citoyens carolorégiens dans le respect des
convictions de chacun ;

e Lutter contre toute forme de discriminations liées aux convictions religieuses et philosophiques ;

e Délibérer par voie d'avis sur toutes les questions d'ordre éthique, social, économiques, sanitaire, culturel,
pédagogique, juridique, de sécurité et d'environnement qui, sur le plan communal, les concernent directe-
ment ou indirectement ;

e Remettre, a la demande du College communal ou d'initiative, un avis consultatif.

Partenaire(s) :
Tous les cultes cités ci-haut.

Evaluation :
Le reglement d'ordre intérieur était a I'ordre du jour de la séance du conseil communal du 4 septembre 2017.
Il est trop tot pour constater I'apport d'un tel projet.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Mise en place d'une cellule de facilitation interculturelle

Commune : Chatelet

Organisme : PCS

Province : Hainaut

Domaine : Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Prévention : Primaire

Personne de contact : abdelhakim.bouchekima@chatelet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d'euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d‘apporter des réponses
durables a la détresse des Familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

Dans le cadre de cet appel a projet et suite @ I'émergence de constats locaux relatifs a la problématique du rad-
icalisme (endoctrinement/radicalisation de citoyens, isolement/rupture sociale de certaines personnes ou com-
munautés, retour potentiel de jeunes radicalisés, difficultés de la fFamille et de I'entourage face au phénomeéne
de radicalisation, difficultés de communication et de compréhension mutuelle entre les personnes de différentes
origines culturelles), la mise en place d’'une cellule de facilitation interculturelle a été initiée afin de mener une
réflexion locale globale, ainsi qu'une réflexion autour des initiatives concertées dans le cadre d'une approche
préventive a Chdtelet.

Philosophie du projet :

La lutte contre la radicalisation en amont doit impérativement étre pensée afin d'amener une réflexion construite
et globale autour de la problématique. L'axe sécuritaire étant déja bien investi @ tous les niveaux, il est essentiel
d’amener une réelle dimension interculturelle et rassembleuse dans la mise en place de projets ayant pour objec-
tifs I'amélioration du vivre ensemble et la prévention du radicalisme.

Afin d'amener les différentes communautés présentes sur le territoire @ participer activement aux différents pro-

jets, il est impératif de penser ces actions de maniére a mettre en avant des intervenants et des acteurs crédibles
et audibles par toutes les composantes culturelles de I'entité.
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Il est également essentiel de mettre la communauté musulmane au centre du processus afin de I'impliquer
activement et ainsi éviter I'écueil de la stigmatisation. L'émergence d'un contre-discours émanant directement de
cette communauté de croyants est incontournable.

La prévention de la radicalisation impliquant toutes les formes de radicalisation, il est important de mettre en
avant la lutte contre les discriminations, le racisme et I'islamophobie dans nos projets, ces derniers phénoménes
étant en effet déclencheurs de certains processus de radicalisation religieuse.

Description du projet :

Dans le cadre de I'appel @ projet du Gouvernement wallon « Amélioration du vivre ensemble et prévention du
radicalisme », une cellule de Facilitation interculturelle a été mise en place grace a I'obtention du subside. Un
chargé de projet spécifique a donc été engagé en juillet 2017 afin de piloter le dispositif. Il a pour mission
d’amener une réflexion et une analyse préalable aux différents projets initiés par la suite.

Un éducateur axé sur le travail de terrain vient compléter la structure afin d'y amener une dimension plus
pratique.

Dans un premier temps, les différentes communautés organisées dans I'Entité ainsi que les acteurs associatifs
locaux désireux de s'investir dans le projet ont été rencontrés individuellement. Une plate-forme de concertation
va étre mise en place avec ces différents acteurs afin de faire émerger un diagnostic local partagé de l'intercul-
turalité et ainsi déboucher sur des actions pertinentes, co-construites et co-portées.

Par la suite, I'objectif est de mettre en avant une action par mois dans le cadre de I'amélioration du vivre ensem-
ble et la prévention du radicalisme :

e  Possible collaboration avec Amnesty International dans le cadre de I'exposition « Je suis Humain » sur la
migration ;

e Séances de sensibilisation en collaboration avec différents partenaires (ex : UNIA) destinées a différents
publics (travailleurs sociaux, étudiants, etc.) ;

«  Echanges autour d'un « vers » (slam);

e Tables rondes;

e Etc

Ces différentes actions auront pour finalité d'amener le public a s'intéresser a la problématique et ainsi construire
un projet @ plus grande visibilité. Il s'agira de relancer I'organisation d'une féte interculturelle dans laquelle les
différentes communautés présenteront les spécificités culturelles qui les construisent tout en mettant I'accent sur
I'échange afin d'éviter le piege de la féte multiculturelle au détriment de la dimension interculturelle.

Parallélement et afin d'axer notre travail sur la prévention du radicalisme, un colloque sera organisé afin d'ame-
ner une réflexion et I'émergence d'un débat constructif au sein de I'Entité. Les intervenants devront impérative-
ment étre crédibles. Toutes les communautés devront se retrouver dans leurs discours. Il serait contre-productif
de parler d'islam (afin par exemple d'éclaircir certains concepts souvent mal utilisés dans les médias) sans mettre
en avant des intervenants qui ont un discours audibles et reconnus par la premiére communauté concernée.
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Public cible:
Citoyens de I'Entité de Chdtelet, travailleurs sociaux.

Objectif(s) :

e Développer les valeurs du vivre-ensemble et de la cohésion sociale ;

e Développer un climat de confiance ;

e Soutenir des publics spécifiques ;

e \Valoriser I'appartenance a un territoire ;

e (réer et renforcer les partenariats avec des poles déja constitués ou des acteurs existants en matiére de
prévention du radicalisme.

Ces différents objectifs doivent étre atteints par la mise en place de projets qui permettent notamment :

e Le développement chez les jeunes de I'esprit critique (résistance aux tentatives d'endoctrinement) ;

e La création de lieux d'écoute, de soutien aux Familles et @ la parentalité, de soutien psychologique, de
groupes de parole ;

e Le travail sur l'identité d'un quartier et le sentiment d'appartenance ;

e L'accés aux médias et réseaux sociaux ; la création d'outils spécifiques d'éducation et d'insertion (clips musi-
caux, vidéos, thédtre-action, services itinérants) ;

La collaboration avec un/des pdles déja existants en matiére de prévention du radicalisme, dans I'optique de
privilégier I'action commune d'administrations communales voisines dans un méme bassin de vie.

Partenaire(s) :

Plan Stratégique de Sécurité et de Prévention de la Ville de Chatelet (PSSP), Services communaux, CPAS de Chételet,
AMO Mikado, AMO Visa jeune, Service d'Intégration Sociale (SIS), Logis Chatelettain et Régie des Quartiers, ASBL bel-
go-turque de Chatelineau, Mosquée et Centre Culturel et Sportif de Diyanet de Chatelineau, Mosquée Ennour, Centre
régional d'intégration de Charleroi (CRIC), ASBL Elmaujone, Formation pour I'Université Ouverte de Charleroi (FUNOC),
Amnesty International, Unia et tout partenaire intéressé par la démarche.

Evaluation :
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d’'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel a projets : 105.000€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

Jusqu'en 2014, la féte interculturelle du Mai'tissage (organisée par le CPAS) était un succés en termes de
fréquentation. Cependant, I'accent interculturel doit étre renforcé. La difficulté est la. Il Faudra, pour notre projet
phare, amener les communautés a échanger dans un premier temps, et surtout a participer ensuite au colloque.
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En amont, les actions que nous allons mettre en place devront éveiller l'intérét du public cible. La thématique de
la radicalisation étant complexe et extrémement sensible @ aborder, il faudra trouver les moyens d'amener une
réflexion apaisée et sereine.

Par ailleurs, la communauté maghrébine, peu organisée dans I'Entité, est difficilement accessible.

Avis local :

La cellule de Facilitation interculturelle est trés bien accueillie par les différents travailleurs sociaux et autres
organismes actifs dans I'Entité. Les mosquées (Diyanet de Chatelineau et mosquée Ennour de Chatelineau) sont
également tres intéressées par notre domaine d'action. De nombreuses collaboration et partenariats sont donc
envisagés.

Dans le cadre des concertations individuelles avec les différents acteurs de la féte interculturelle « Mai'tissage »,
il semblerait que les communautés présentes sur le territoire soient désireuses de mettre en place un projet qui
serait dans la méme lignée. Nous avons donc décidé de nous baser sur ce qui existait déja tout en y apportant la
dimension « prévention de la radicalisation » & travers le colloque.
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Vers une politique de sécurité

plus intégrée, grace au FSI
Plateforme pour le vivre ensemble égalitaire « PAVEE »

Communes : Communes de la région Mons-Borinage

Organisme : PAVEE (Plateforme Agir pour un Vivre Ensemble Egalitaire)

Province : Hainaut

Domaine : Plateforme de concertation

Prévention : Primaire

Personne de contact : mohammed.zentar@colfontaine.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Cette plateforme est I'aboutissement d'un processus réflexif engagé en 2015.

De nombreux travailleurs de terrain issus du tissu associatif remarquent depuis plusieurs années des change-
ments dans le comportement de certains jeunes, pourtant Familiers des services, parfois depuis leur plus jeune
dge. Ces changements questionnent autant les membres de leurs familles que les travailleurs sociaux.

Par exemple : refus de tout contact physique avec les animatrices, mise en avant de leur appartenance religieuse
en lieu et place de leur citoyenneté voire de leur propre identité.

De plus, le contexte socio-médiatique ambiant et les événements violents perpétrés au nom de I'islam polluent
les débats qui deviennent dés lors difficiles @ dépassionner.

Les travailleurs sociaux de I'équipe se sentent démunis, voire dépassés par I'ampleur de la problématique et se
questionnent alors sur l'attitude a adopter avec ces jeunes et sur la maniere d'aborder les sujets relatifs a la
radicalisation.

Les partenaires de la plate-forme se sont mis d'accord sur une charte de partenariat que chaque partenaire a
signé.

Les réunions plénieres ont lieu tous les mois et permettent d'aborder des questions générales concernant la
coordination des actions proposée par la PAVEE.
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Philosophie du projet :

Dans le cadre de ce projet de création et de développement d'une plateforme supra locale d'actions pour le “vivre
ensemble égalitaire”, nous postulons que c'est par un vivre ensemble égalitaire et respectueux des différences
que I'on peut parvenir a prévenir toute dérive.

La réflexion et les actions menées ont pour but de se pencher sur les stigmatisations et les discriminations en
s‘appuyant sur lI'expérience de terrain, en sortant d'une dynamique dialectique et conflictuelle, ainsi que d'une
approche sécuritaire.

Description du projet :

La Plateforme RAgir pour le Vivre Ensemble et I'Egalité réunit des organisations, des associations privées et des
institutions publiques de la région Mons-Borinage, dans l'optique de débattre sur la question du vivre ensemble
et de déployer un programme d'actions. Elle réunit plusieurs acteurs sous forme de plusieurs groupes de travail :

Groupe 1 - Groupes de parole
Recueil de la parole des jeunes fréquentant les maisons de quartier et les maisons des jeunes de la région
Mons-Borinage (voir description fiche “Groupes de parole”).

Groupe 2 - Formation - Sensibilisation - Colloque
Organisation de séances de formation/sensibilisation, sur plusieurs cycles, @ destination des professionnels mais
également de toute personne intéressée (voir description fiche “Cycle de formation”).

Groupe 3 - Médias
Développement d'une “toolbox” et création d'un site internet pour pouvoir informer des actions de la PAVEE mais
aussi mettre a disposition des travailleurs et des associations des outils préventifs

(site web : https://www.lapavee.com/).

Groupe 4 - Outils d’animation
Groupe de travail qui élabore des outils d'animation pédagogiques qui vise a travailler le savoir-étre pour favoris-
er le vivre ensemble égalitaire (voir fiche “outils d'animation”).

Groupe 5 - Convivialité - actions festives
Organisation d'événements sur des themes portant sur le vivre ensemble égalitaire.

Public cible :
Tout public a partir de 12 ans ainsi que les travailleurs sociaux.

Objectif(s) :

L'objectif principal est de comprendre et prévenir la radicalisation violente en luttant contre les discriminations
et en améliorant le « Vivre Ensemble ». Pour ce faire, nous élaborons, organisons et mettons en ceuvre avec les
institutions partenaires les actions de la PAVEE telles que :
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e Ladémarche de sensibilisation et d'information auprés des bénéficiaires de I'ensemble des partenaires de la
PAVEE et des partenaires locaux ;

e La formation continuée et de proximité a l'intention des acteurs locaux qui ceuvrent dans le secteur sociocul-
turel. D'une part des partenaires de la PAVEE et d'autre part du partenariat local en tenant compte de leurs
besoins et leurs attentes ;

e Lerecueil de la parole des habitants de la région sur leur définition et leur vécu du vivre ensemble (prin-
cipalement les jeunes et les fFamilles). Les contenus de ces recueils viendront alimenter une journée de
réflexion-échange entre chercheurs, travailleurs de terrain et grand public sur les themes du vivre ensemble
et de la citoyenneté.

Partenaire(s) :

CPAS de Quaregnon; « Picardie Laique » Asbl; Centre Interculturel de Mons et du Borinage; AMO Larencontre; UNIA-
Centreinterfédéral pour I'égalité des chances; PCS de Colfontaine et de Quaregnon; Police Boraine; Asbl « le Squad »;
CPMS Dour (Cabinet Colfontaine); Centre Permanent pour la Citoyenneté et la Participation de Mons-Hainaut; Service
d’'Aide ala)eunesse de Mons; ASBL « AlImane » ; Centre d’Information et d'Education Populaire ; Ecole du Nursing de
Mons;Planstratégique de sécurité et préventionde Colfontaine et Quaregnon; Maisondesjeunes LaPlateforme; Asbl
« Garance » ; CEJI; CLPS Mons-Soignies.

Evaluation :

A la suite de chaque action, en réunion pléniére, une évaluation qualitative et quantitative est effectuée sur base
de nos objectifs qui constituent des indicateurs précieux de réussite. Nous réfléchissons ensuite le cas échéant @
comment améliorer nos actions afin qu'elles puissent @ I'avenir atteindre nos objectifs.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Nous sommes en questionnement constant quant a 'adéquation entre nos actions et les besoins de notre public
cible.

De plus, le dispositif étant devenu imposant au fil de la multiplication des actions menées, I'administration com-
munale a engagé une personne afin d'aider et soutenir le développement du projet.

Avis local :
Les partenaires locaux soutiennent le projet et font notamment la promotion de nos actions. Toutefois, les
petites associations n‘ont pas toujours le temps nécessaire a I'investissement dans un tel projet.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Pour et par tous, avec nos différences »

Commune : Frameries

Organisme : PCS

Province : Hainaut

Domaine : Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Prévention : Primaire

Personne de contact : delabascule.corine@gmail.com

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, @ partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de favoriser un climat de confiance et d’'apporter des réponses
durables @ la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

Un constat a été établi suite a des perquisitions réalisées sur la commune en juillet 2016. Il a été mis en évidence,
au travers du travail réalisé au quotidien avec un ensemble de partenaires, qu'aucune initiative locale n'était mise en
oeuvre et qu'aucun partenaire n'avait de compétences en matiére de radicalisation. Il était donc primordial de dével-
opper des actions d'une part, en communiquant de maniere objective par le biais des agents de terrain formés a la
problématique et d'autre part, en impliquant et en responsabilisant les associations de quartiers et les habitants ala
co-construction de projets communautaires coopératifs. Répondre @ une carence flagrante sur I'absence d'outils de
prévention et de pédagogie en rapport avec le phénomeéne.

Philosophie du projet :
Ce projet se veut avant tout un projet oU la participation citoyenne est I'un des éléments fondateurs favorisant I'inclu-
sion sociale du public, I'écoute ainsi que le maillage.

Lerenforcementdes liens entre les générations et les différentes cultures ne pourra s'établir que sur la mise en ceuvre
d'un projet pour le bien-étre et I'utilité de tous.
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Description du projet :
Le projet « pour et par tous avec nos différences » est un projet de participation citoyenne développé au sein de quarti-
ers sélectionnés.

¢ Miseenplacederencontres citoyennesenvuedereccueillirdes problématiques spécifiques liées au phénomene
de la radicalisation ;

e (réation d'un groupe par le biais de la participation citoyenne pour le développement d'une dynamique collec-
tive;

e Définition et construction du projet sur le principe de brainstorming;

e Planification v projet par I'ensemble du groupe: évaluation, définition des objectifs réalisables et mesurables,
définition des r6les de chacun;

o Elaborationdupland‘actions aveclesjeunes, Familles, habitants des quartiers et travailleurs sociaux pour la créa-
tion d'outils pédagogiques et de sensibilisation.

Public cible :

Toute personne qui souhaite s'impliquer dans la construction et la co-construction d’'un projet ayant comme
finalité la réalisation d'outils pédagogiques et de prévention. Tout en étant attentif a ce que le groupe ait une
dimension intergénérationnelle ainsi qu'une mixité sociale et culturelle.

Objectif(s) :

e  Compte-tenu du contexte dans lequel le projet a été défini, il est primordial de passer par le volet formation
et ce afin d'offrir des outils aux professionnels présents sur le territoire ;

e Quverture de lieux d'accueil, d'écoute, d'accompagnement pour favoriser la prise en charge de familles,
citoyens, qui auraient besoin d'une aide spécifique en corrélation avec la thématique ;

e Développer un climat de confiance sur les lieux identifiés comme étant plus sensibles au phénomene.

e Développer des valeurs du vivre ensemble a travers la création d'outils spécifiques d'éducation et de préven-
tion (capsule vidéo) ;

e (ollaboration avec des pdles déja existants en matiére de prévention du phénomene et ce dans I'optique de
privilégier des actions communes.

Partenaire(s) :

llexiste sur leterritoire deux types de partenaires. Premiérement, ceux que nous appelons les partenaires prioritaires,
tels que:

e LeCPAS;

e Les éducateurs de rue du PCS, les services de police pour établir un relevé des problématiques rencontrées

par leurs bénéficiaires ou dans le cadre du travail de quartiers ;

e Le CIMB pour identifier les problemes de leur public et les inclure dans la construction du projet par leur
expérience de terrain dans I'accompagnement de personnes d'origine étrangére et/ou étrangeres ;

e La Régie des Quartiers et la société de logement social seront impliquées dans l'identification des probléma-
tiques rencontrées par les habitants ;

e Les Gardiens de la paix.
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Viennentensuitelesassociations présentessurleterritoire etles comités de quartiersreconnusentantquetelsafinde
les impliquer et de co-construire le projet avec le public cible sur base de I'état des lieux réalisé en amont.

Evaluation :

e La phase formative des travailleurs sociaux se termine début octobre.

e Quverture de lieux d'accueil et prise en charge du public : ouverture effective.

e Réalisation d'un flyer : en cours de réalisation.

e (réation d'un groupe pour la mise en ceuvre et la création d'outils : groupe constitué mais non fermé.
e (réation d'une capsule vidéo sur le theme « contre le repli, j'agis » pour fin octobre.

Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :

Subsides octroyés dans le cadre de I'appel @ projets : 35.000¢€.

Répartition entre les frais de personnel équivalant a un mi-temps et frais de fonctionnement (Formations, créa-
tion d'ateliers, réalisation d'une capsule vidéo).

Difficulté(s) rencontrée(s) :

e Le manque de connaissance, d'information, de formation sur le phénoméne par les travailleurs sociaux ;

Etablir, ouvrir des débats sans préjugés, faire tomber les barriéres ;

e Mener a bien le projet dans sa globalité sachant que la subvention n'est que pour une seule année et par
conséquent ne pas réussir a atteindre I'ensemble des objectifs définis.

Avis local :
Espoir et intérét que ce projet puisse étre reconduit, durer dans le temps et que ces outils qui auront été créés
puissent étre utilisés @ bon escient.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Campagne de terrain « Et demain, tous ensemble dans notre quartier »

Communes : Herstal ; Oupeye

Organismes : PCS Herstal ; PCS Oupeye

Province : Liege

Domaine : Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Prévention : Primaire

Personne de contact : Gladus.defourny@herstal.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d‘apporter des réponses
durables @ la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

La volonté de mettre en place un tel projet s'inscrit, pour Herstal, dans l'objectif d'étre présent dans chacun

des quartiers de la ville et dans une volonté d'étre au plus pres du citoyen en travaillant dans les cités sociales.
Méme si de nombreuses actions sociales étaient déja menées dans les quartiers autour du theme du « Vivre
ensemble » et de l'interculturalité, cet appel a projet représentait I'occasion d'investir des quartiers caractérisés
par un public précarisé, hétérogene, interculturel, qui n'était pas nécessairement déja mobilisé dans des actions
sociales préventives (Quartier du centre et des Cascogniers). Oupeye a également sélectionné 2 quartiers de sa
commune, avec un public similaire et des réalités sociales propres.

Description du projet :

e Engagement d'une coordinatrice dont le rdle était d'agir en tant qu'intermédiaire et interlocutrice principale
pour les deux institutions (Herstal et Oupeye) ainsi qu'avec les partenaires.

e Travail en collaboration avec I'organisme Arsenic2 (Organisme d'éducation permanente qui ceuvre @ fédérer
autour d'eux différents collectifs artistiques). Cet organisme réalise un travail de terrain, communautaire,
au plus proche des citoyens, dans les quartiers. lls optent pour une approche citoyenne de terrain, en se
rendant sur place, identifient les ressources locales (organismes, Asbl, etc.), et les besoins/envies des
citoyens. En fonction des besoins identifiés, ils mobilisent les ressources locales en communiquant les
besoins des citoyens aux partenaires locaux et en travaillant avec eux pour développer des actions spéci-
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fiques en lien avec ces besoins.

e Le point de départ de cette campagne a été, fin mai 2017, la féte des voisins, dans les quartiers visés par
le projet, pour permettre d'instaurer ces initiatives. Ont été proposés lors de cette féte des voisins, de petits
ateliers qui permettaient aux citoyens de s'exprimer, ainsi que la présentation du spectacle « Voisins » par
la « Compagnie du Milieu du Monde » (45 minutes de spectacle, mise en scéne de voisins a leur fenétre qui
échangent sur leur vécu). L'objectif était de réaliser une action visible, festive et marquante pour donner
rendez-vous aux habitants quelques semaines plus tard.

e Surla période Juillet-Aout 2017, les travailleurs de terrain, accompagnés d'Arsenic2 se sont rendus dans les
différents quartiers ciblés par le projet, avec différents dispositifs mobiles (parasol a paroles, semi-remorque
d'animation, etc.) afin de récolter la parole citoyenne ainsi que les attentes et les besoins des habitants du
quartier.

e De la mi-septembre @ la mi-octobre 2017, installation d'un chapiteau qui a accueilli les spectacles « Quelle
qu'en soit I'issue » et « Odussées » et de nombreuses autres animations aux Cascogniers. Ensuite, de la
mi-octobre a fin octobre, le chapiteau s'installe @ Haccourt pour accueillir les spectacles « 2043 » et « Quelle

qu’en soit I'issue ». Ces chapiteaux ont été installés sans intrusion, dans ces quartiers qui ne disposent
d'aucune infrastructure permettant I'accueil de spectacle de thédtre. En paralléle, dans chaque quartier,
des ateliers participatifs ont été mis en place en fonction de la demande des habitants (atelier pdtisserie,
ateliers slam, etc.).

Public cible :
Citoyens des quartiers visés.

Objectif(s) :

e Donner la parole aux citoyens sur la maniere dont ils vivent et percoivent leur quotidien, et ensuite les mobi-
liser, les impliquer, dans des thématiques plus sensibles autour du concept de vivre ensemble ;

e |dentifier les défis du terrain et orienter nos actions pour pallier a certains manquements ;

e Sensibiliser les citoyens a divers sujets gravitant autour du concept du Vivre ensemble et des thématiques
qui peuvent en découler, en privilégiant une approche artistique et ludique.

Partenaire(s) :
Organisme « Arsenic2 » Asbl - Partenaires locaux.

Evaluation :
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel @ projet : 129.200€

Difficultés rencontrées:

La durée du projet était trés courte pour mobiliser tout un quartier sur le long-terme, il s'agissait davantage de
mettre en place une accroche.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Et si j'apprenais a connaitre mon voisin »

Commune : Huy

Organisme : PCS

Province : Liege

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : pcs@huu.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel & projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d'apporter des réponses
durables a la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

Ces themes et phénomeénes s'inscrivent dans le cadre des missions des plans de cohésion sociale, la Ville de Huy
y a donc adhéré.

Philosophie du projet :

Plutot que de cibler le radicalisme et de s'éloigner de la philosophie de cohésion sociale développée au travers
d'actions mises en place dans notre PCS, nous nous sommes concentrés sur la notion du « vivre ensemble » que
I'on soit étranger ou non.

Description du projet :

Notre projet s'est développé sur le principe d'un partenariat avec des associations et/ou institutions qui sont en
contact direct avec des publics dits « différents » (migrants, primo-arrivants, public défavorisé, public en décro-
chage social, etc.).

Chacun d'entre eux a proposé une activité sur le théme de I'appel a projets initial. Ces projets se sont articulés
sur différents supports (visite d'exposition a theme, séance cinéma, spectacles-rencontres, conférences, apéritif
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citoyen multi culturel, etc.).
Une des propositions se concrétise par un voyage de mémoire au camp de Buchenwald afin de traiter du
radicalisme ethnique.

Toutes ces rencontres visent a bousculer les clichés, les idées regues, les craintes non fondées sur nos voisins
qu'ils soient étrangers ou non.

Public cible :
L'ensemble de la population hutoise @ partir de 14 ans.

Objectif(s) :

Notre objectif est de Faire réfléchir la population a créer et mettre en ceuvre de nouvelles pistes efficaces pour
améliorer les relations entre les personnes. Si au départ, nous essayons de les concrétiser dans un cercle
restreint (Famille, voisins, collégues, etc.), c'est pour ensuite en assurer une diffusion plus large au niveau de la
société civile via le public qui participe aux activités.

Partenaire(s) :
Les Territoires de la Mémoire, UNIA, les maisons de jeunes de Huy ( la Mezon, le Goéland), Infor Jeunes, le Cpas,
la Croix Rouge, le Centre culturel de Huy, Dora Déres, le club psycho social Altis.

Evaluation :

Notreprojetétantassezétendudansletemps(deseptembre 2016 adécembre2017),notrepublicaétéassezfluctuant
n fonction des activités proposées. En moyenne, Nous avons pu compter sur une cinquantaine de personnes lors de
chaque activité.

En ce qui concerne notre séjour a Buchenwald, un groupe de 60 personnes s'est constitué. Pour cette activité
particuliere, ce nombre a été fixé d'avance afin que le public présent puisse s'imprégner et devenir lui-méme
témoin de ce tragique moment de I'histoire contemporaine européenne.

Au fur et @ mesure des groupes qui se cotoient et se croisent, nous notons déja que des suggestions réalisables se dé-
gagent quant a la maniere d'aller @ le rencontre des autres sans préjugés (saluer ses nouveaux voisins,

partager des conversations, ne pas craindre que des enfants qui ne se connaissent pas jouent ensemble, pro-
poser un service méme si on ne connait pas bien la personne, etc.).

De plus, si au départ nous avions simplement émis I'idée de tables-rondes et de rencontres plus ciblées (étude des
religions, éducation aux médias, critique de I'information, impact des flux migratoires sur I'économie du pays, co0t des

migrations pour les payseuropéens, etc.), nousremarquons que les participants aux différentes activités sontvraiment
intéressés par ces nouvelles propositions.

Dés lors, notre projet va sans doute continuer @ se développer.

Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.
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Budget approximatif :
Subsides octroués dans le cadre de I'appel a projet : 21.800€

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Malgré notre collaboration avec les maisons de jeunes situées sur le territoire hutois, peu de jeunes sont
présents a nos activités.

Certains partenaires manquent de ténacité pour assurer leur présence sur une si longue durée.

Certains participants campent sur des positions strictes et gardent des avis tranchés malgré leur participation
réguliére aux activités. Dés que le débat s'installe, un discours sécuritaire refait surface. Nous mettons alors tout
en ceuvre pour que I'échange de propos soit plus réfléchi et analysé.

Avis local :

Concernant les Autorités communales, nous pouvons compter sur un soutien du Collége communal.

Lors de la présentation de ce dossier au Bourgmestre, celui-ci a tout de suite émis I'idée d’'un dossier spécial
encarté dans le magazine communal de maniére a ce que I'ensemble des habitants du territoire de Huy soit in-
formé. Nous tenons ici @ signaler que pour notre visite @ Buchenwald, nous avons rapidement d0 ouvrir une liste
d'attente qui comptait une soixantaine de personnes supplémentaires aux soixante déja inscrites.

Nous rentrons régulierement un rapport d'activités pour que les Echevins concernés soient au courant de celles-
ci. Notons aussi qu'ils répondent souvent trés positivement a nos sollicitations.
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Activités de sensibilisation

Commune : Liege

Organisme : Service de prévention de la ville de Liege

Province : Liege

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : manuel.comeron@liege.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Malgré une « polarisation » observable dans la société (cf. contexte des attentats), le potentiel est présent dans
la population et notamment chez les jeunes pour favoriser le « vivre et construire ensemble ».

La sensibilisation du public implique un contact direct et constitue le point de départ d'un travail de fond & pour-
suivre notamment avec les enseignants dans les classes et les éducateurs dans les Maisons de Jeunes, AMO ou
antennes communales de quartiers.

Philosophie du projet :

Développer une communication positive autour de la problématique en s'‘appuyant sur des ressources
spécifiques :

e Outil audiovisuel (film documentaire professionnel) ;

e Témoin du vécu (interaction directe avec la réalité).

Description du projet:
Organisation d'activités visant un groupe-cible ou ouvertes au public :
e Rencontre avec les écoles et débat-citoyen au cinéma le Parc autour du documentaire “La chambre vide”

avec la présence d'un témoin du vécu (maman de djihadiste), 2016 et 2017 ;

¢ Rencontre et dialogue a I'Hotel de Ville avec une personne portant un discours en faveur de la paix et de la
tolérance religieuse (Latifa Ibn Ziaten), 2015 ;

e (afé politique sur « les théories du complot et radicalisme » avec des experts politologues, criminologues et
journalistes (2016) ;

e (Collaboration a des débats avec diffusion de films thématisant la problématique (ex : « Le ciel attendra »,
« Les chevaux de dieux », etc.), 2016 et 2017 ;
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e (Conférence et échanges avec un témoin du vécu (Christian P., ex-skinhead américain, ONG Life After Hate),
(Octobre 2016);
e Midi-conférences du Cripel - 2016 -2017.

Public cible :
e Tout citoyen et tout professionnel ;
e Lesécoles.

Objectif(s) :

e Sensibiliser le grand public et les professionnels au phénomene de la radicalisation (dont des facteurs facili-
tateurs comme le complotisme) ;

e Permettre I'expression de la parole ;

e Apporter une information objective par des experts ;

e Amorcer une éducation aux médias.

Partenaire(s) :
Asbl Grignoux (éducation permanente) ; Asbl Dérives production ; ULG.

Evaluation :
Retours positifs des participants.

Budget approximatif :
Soutien financier SPF Intérieur pour la co-production du film et impression affiches + mise a disposition des salles
via le partenariat. Contribution bénévole des intervenants (experts et témoins du vécu).

Difficultés rencontrées :
La préparation d'une activité ponctuelle demande beaucoup d'énergie, ainsi que I'encadrement, mais cela est com-

pensé par la qualité et Iimpact des activités.

L'activité permet de poursuivre un travail de fond dans la durée qui réclame un investissement professionnel et
humain (donc nécessité de personnel).

Annexes :
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Conférence et échange ; h Mardi 18 octobre
avec un « témoin du ' A & 14h30
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« QU SOMT CES BELGES PARTIS COMBATTFE EM
SYRE 7 »

22 novernbre 2018 de 11h30 & 14h

Mofissin E Ghabri, Co-autiur dela recherche « Qud o0l Cis hikges
partis combalire en Syrie «f Consedleor & ia prospeciive cher Elo-
pia, Centre d'animation of oe rechenche an doofoge poliligue,

La gueme civile est devenuee, au i des mois, un vértable aimant
Pour |6 Combattants SiRngens, A oEjour, pres e 300 Y o0 par-
tis combatire. En propordion de sa population, la Belgique serait
le pays européen e plus touché par Uengagement de 303 ressor-
tissants dans ce confit, Ge phinaméne a suscild de nombnewses
réaclions dans la socidlé. Mais, & ce jour, il n'a donné ey & au-
cime vértabde prodection académique, Avec cetle dude, Mohasin
El Ghabi et Soufian Gharbaoui ivrent un éclairage inddit sur cette
problématique.

« QUI SONT CES BELGES PARTIS COMBATTRE EN SYRIE 7 » pré-
senle un regand novateur sur les facleurs & Podgine de ka volence
politique en géndral. Lolyectil prncipal de cette &ude est d'appli-
quer cetie grlle d'anabyse micr-Sconomégque au cas des Belges
partis combattre en Syfe et de produire un oulil susceptible d'éclai-
rer |a décishon publique & ce sugel.

Sy e e

GrreL ks
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= LE SECRET PROFESSIOMMEL, LIMITES ET POSITION-
HEMENT DU TRAVAILLEUR SOCLAL »

8 décernbre 2018 de 11h30 a 14h

Jear-Frangois Servais, Drecteur du Sendoe Dol des Jeunes de
Lidge Co-auleur du e » Confidentialhié of secre! professionne
SO DO LNe Sochie dimocratique =

Le professionnel ou ke bindvole en relation avec des enfants, des
adolescents o0 des adullés esl amend A moevoir des infomations
dans le cadne de son mandal o simplement & titre de conlident,
Cefte position d'écoute engage lintervenant dans un cadre, voir
dans des ohlgatons, de confidentialité ou de secrel prolessonie,
Les rédérences lgales, les codes e les pratiques ditiérent d'un sec-
teur professonnd a l'autre,

Entre controle social el relation d'aide, quel choix a socaété démo-
crathque pose-1-elle en créant une ohBgabon de respect du secrel
professionnel ? Par ailleurs, be fravail en réseau pose une question
complexe de secrel prolesssonnel partages.

SEtewr et Sy Faoest, e Besiome o, 06« 8000 Lok
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Soirée témoignages : “Ouel impact le terrorisme a sur Nos vies 7 »

Commune : Louvain

Organisme : Service de prévention

Province : Brabant flamand

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : Miran.Scheers@leuven.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Jusqu'a présent, Louvain n'a pas connu de cas concrets en lien avec la problématique de la radicalisation

« djihadiste ». C'est précisément pour cette raison que Louvain entend faire de la prévention et, si possible,
accorder une attention proactive et préventive aux groupes, lieux et comportements a risques.

Dans I'optique oU un des objectifs stratégiques de Louvain est d'étre une ville ouverte, solidaire et ou il fait bon vivre
,elle vise @ prévenir la polarisation et la radicalisation par une détection précoce des facteurs et situations @ risques,
en encourageant une politique inclusive de prévention du racisme, de I'exclusion, de la violence et d'autres thémes
connexes.

A cet effet, le département prévention et sécurité collabore étroitement avec d'autres services de la ville, les
écoles, ainsi qu'avec une organisation externe.

Philosophie du projet :
Travailler sur I'image et la perception du citoyen Louvaniste.

Description du projet :
Le projet consiste a faire témoigner trois victimes du terrorisme, touchées par le phénoméne de maniére dif-

férente. Le réle de modérateur est assuré par une personne.

e Fatima Ezzarhouni est mére de trois enfants. A I'été 2013, son fils de 18 ans part pour la Syrie. C'est alors
que commence son cauchemar. Depuis, avec I'aide d'une autre mére, elle a créé une association pour soute-
nir les fFamilles touchées par ce phénomene.

¢ |Ismael Bouzammour est assistant social délégué a la jeunesse a I'Asbl D'Broej qui regroupe 8 “maisons de
jeunes” basées a Bruxelles. Une chose unit 90% du public cible de I'association : ils se trouvent, pour la plu-
part, du coté des « perdants » de la société. lls appartiennent @ ce groupe qui ne prend que rarement voire
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jamais la parole, celui que les mesures pleines de bonnes intentions n'atteignent pas, celui dont on n'entend
pas le discours, etc.

Ismael vient, entre autres, pour expliquer le fonctionnement de I'Asbl et son vécu avec les jeunes confrontés
a un probléme identitaire.

e L'Asbl Samadoon est une organisation d'une grande diversité ethnique reconnue par la ville de Louvain.
Cette Rsbl accueille les migrants somaliens, elle leur offre un soutien administratif, et organise diverses
activités. Dans le cadre de ce projet, un de ses membres vient raconter son horrible fuite de Somalie pour
échapper a l'organisation terroriste AlI-Shabaab et comment il a reconstruit sa vie en Belgique.

Public cible :
Tous les habitants de Louvain.

Objectif(s) :
»  Eviter la polarisation ;
e Donner la parole aux victimes.

Partenaire(s) :
e Asbl D'Broej;
Asbl Jihad van de moeders ;

Asbl Samadoon;
e Viona Westra.

Evaluation :
Réactions positives des participants.

Budget approximatif :
1.342¢€

Difficultés rencontrées :
Il n'est pas toujours facile d'atteindre et de mobiliser un large public.
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Espace socio-artistique H30

Commune : Malines

Organisme : Centre culturel de Malines

Province : Anvers

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Primaire

Personne de contact : werner.vanherle@mechelen.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

H30 est une partie du centre culturel de Malines qui s'adresse spécifiquement aux jeunes. Nous tentons de
favoriser le développement de talents dans le plus de domaines possibles qui touchent @ I'art et la culture. Nous
désirons également étendre I'offre culturelle au sein de la ville de Malines, et la rendre plus accessible/attractive
pour les jeunes.

Philosophie du projet :

Notre approche vise avant tout I'émancipation du jeune, pour ce faire nous nous basons sur ses aptitudes et ses
passions.

Nous désirons étre un organisme facilement accessible en rendant tous nos services gratuits, mais nous atten-
dons une certaine « compensation » au bout d'un certain temps de la part des jeunes, en leur rappelant leur
engagement et en leur confiant des tdches au sein de #TeamH30 ou dans le cadre de leurs projets.

Description du projet :

H30 est un atelier artistique pour les jeunes de 14 @ 30 ans. Ce lieu d'expérimentation a pour objectif d'encour-
ager les jeunes a découvrir et développer leurs talents. En leur proposant un acces gratuit a nos locaux de répéti-
tion, les jeunes peuvent découvrir et approfondir ce en quoi ils sont doués ainsi qu'expérimenter et s'entrainer

dans I'un de nos 7 espaces prévus a cet effet.

De plus, H30 propose aux jeunes un coaching et des projets auxquels ils peuvent participer gratuitement autour
d'un theme/concept bien défini.

H30 organise également des événements et soirées-spectacles ou de jeunes artistes ont I'occasion de monter
sur le podium.
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Public cible :
Les jeunes de 14 @ 30 ans.

Objectif(s) :
Ateliers artistiques destinés aux jeunes pour leur permettre de développer leurs talents.

Partenaire(s) :

Centre culturel de Malines.

En fonction du projet, nous collaborons également avec d'autres organisations, comme j@m Asbl Arsenaal/La-
zarus, le conservatoire, I'Académie de Malines, Artenova, etc.

Evaluation :
Les jeunes sont maitres de leur propre trajet. Nous sommes responsables de notre vision et de ce que H30 peut
signifier pour les jeunes. Dans cette optique, nous appliquons le principe du donnant, donnant.

Budget approximatif :
Tout est gratuit chez H30.

Difficulté(s) rencontrée(s) :

e Jeunes qui ne respectent pas leurs engagements ;

e Accompagnement sur mesure qui pose parfois probleme ;
e Pression liée au travail et flexibilité.
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Projet « Guide »

Communes: Middenkempen

Organisme : ISOM (Intergemeentelijke Samenwerking OCMW ‘s Middenkempen -coopération intercommu-
nale des CPAS des Middenkempen)

Province : Anvers

Domaine : Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Prévention : Primaire

Personne de contact : charlotte.brosius@isom.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Les plus petites communes éprouvent parfois des difficultés a mettre en place des projets adéquats en matiére
de prévention de la radicalisation pouvant mener @ la violence. Via une coopération entre les communes de
Middenkempen, nous souhaitons entreprendre des actions pour faire face aux défis que pose ce phénomeéne,
en misant sur une communauté multiculturelle et inclusive. C'est dans cette optique que le projet “Guide” a été
développé.

Le lancement de la CSIL zonale a fait émerger des besoins évidents d'expertise et de formations en la matiere.
Il ne s'agit pas uniquement d'expliquer ce qu'est la radicalisation et comment y faire face, mais également de
fournir des informations sur le fonctionnement des CSIL et sur le rdle que peuvent jouer les acteurs de terrain
dans une approche préventive locale du phénomeéne.

Sur base de ces besoins, le collaborateur du projet « Guide » a décidé d'organiser des formations sur le sujet de
la radicalisation pour les membres du personnel des communes et CPAS, ainsi que pour les responsables adminis-
tratifs.

Ces formations s'insérent dans les objectifs opérationnels 2.2 : Améliorer le soutien et les compétences des
collaborateurs de I'administration et des CPAS locaux.

Philosophie du projet :

Il n'existe actuellement aucune politique d'accueil/d'intégration dans les communes de Middenkempen. Il est
indispensable de penser a I'élaboration de ces politiques afin que l'intégration des personnes d'origine étrangere
soit favorisée.
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Description du projet :

Le projet Guide est une collaboration intercommunale entre les communes et les CPAS de Grobbendonk, Heren-
tals, Herenthout, Kasterleg, Lille, Olen et Vorselaar.

Le projet durera en tout 3 ans (2015 jusqu'a fin novembre 2018). La demande d'aide au projet a été introduite
aupres de I'Agentschap Binnenlands Bestuur (Agence flamande de l'intérieur).

L'ensemble de ce projet vise a familiariser les personnes d'origine étrangére avec le fonctionnement communal

et le systéme éducatif dans les communes participant au projet :

e RAuniveau de la commune, ce projet se traduira par un accueil de premiéere ligne et la dispense de services
accessibles, avec une approche particuliére pour les nouveaux arrivants ne parlant pas le néerlandais (allo-
phones).

e Auniveau de I'enseignement, le projet veillera a ce que les parents et les enfants d'origine étrangére s'im-
pliquent et participent activement au systeme éducatif.

Comme l'indique le calendrier du projet (voir annexe 2), diverses actions et sous-projets ont été, et vont étre dével-
oppés, dans les communes. Ces actions sont mises en place dans le but de promouvoir l'intégration des personnes
d'origine étrangere et non de faire directement de la prévention de la radicalisation.

Cependant, on peut prudemment dire que ces deux aspects, dans une philosophie préventive, sontindirectement liés.
Eneffet, ledéveloppementd'une politique d'accueil efficace et I'élaboration d'actions qui promeuvent'intégration des
personnesd'origine étrangére, permettent de prévenir des phénomeénes comme la communautarisation, leracisme, la
polarisation, etainsiprévenirlesterreauxfertiles alaradicalisation. Ces mesures peuvent provoqueruneréductiondes
facteurs de risque et de vulnérabilité pouvant amener des individus dans un processus de radicalisation.

Formations :

Des formations sur le theme de la radicalisation, organisées par I'Asbl Ondersteuningsteam Allochtonen Antwerpen
(OTR), ont été dispensées aux membres du personnel de I'administration communale et des CPAS. Pour que tous les
collaborateurs aient la possibilité de participer, la formation a été organisée deux fois, le 5 février 2018 et le 8 février
2018. La formation a duré toute la journée et a abordé les thémes suivants :

e Familiarisation avec I'lslam en tant que religion universelle ;

e Le processus de radicalisation ;

¢ Aide et intervention.

Au total, 21 membres du personnel des communes de Middenkempen étaient présents lors de ces journées.

Le 30 novembre 2017, les responsables administratifs ont également suivi une petite formation sur la radicalisa-

tion, organisée par I'Association des villes et communes de Flandre. Les bourgmestres, échevins et membres du
conseil présents, ont recu davantage d'informations sur cette problématique, et notamment sur le flux d'informa-
tions, le réle de la CSIL et la gestion locale et supra-locale du phénomeéne.

Au total, 16 personnes ont participé a cette formation.
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Public cible :

Projet « Guide » :

Ce projet est destiné tant aux membres du personnel des administrations communales et aux CPAS des Mid-
denkempen (formations), qu'aux personnes d'origine étrangere elles-mémes (tables de conversation, langue
maternelle, brochure d'accueil, cérémonie d'insertion, etc.).

Formations :
Les formations organisées par I'OTA étaient destinées aux membres du personnel des CPAS concernés et aux
autorités locales (Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Kasterlee, Lille, Olen et Vorselaar).

La séance d'information sur la radicalisation de I'Association des villes et communes de Flandre était destinée
aux responsables politiques des MiddenKempen (Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Kasterlee, Lille, Olen et
Vorselaar).

Objectif(s) :

Projet « Guide » :

L'objectif principal est le développement d'une procédure régionale en matiere de politique d'accueil et d'intégra-
tion, qui sera adaptée aux caractéristiques spécifiques des différentes communes, leur contexte et leurs habi-
tants.

Formations :

A travers la dispense de ces formations organisées par I'0OTA, nous souhaitions informer les membres du person-
nel des CPAS et les autorités locales des Middenkempen sur la problématique. Nous souhaitions leur fournir les
mouyens de réagir face a un cas présumé de radicalisation.

Par le biais de la formation dispensée par I'Association des villes et communes de Flandre, nous voulions nous
assurer de la bonne organisation et du bon fonctionnement de la CSIL de la zone de police Neteland.

Nous souhaitions leur communiquer les informations qui leur permettront de réfléchir et d'étudier la gestion
locale de ce phénomene.

Partenaire(s) :

Projet « Guide » :

e 7 administrations locales et 7 CPAS dans les Middenkempen ;
e Agence pour I'Intégration et I'lnsertion ;

e (VO DTL Herentals ;

e (BEKempen;

e Kind en Gezin;

e (SC;

e Asbl Kreatief.
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Formations :
e Ondersteuningsteam Allochtonen Anvers (OTA);
e VVSG, I'Association des villes et communes de Flandre.

Evaluation :

Formations :

Les participants ont jugé les formations de I'OTA tres intéressantes. La séance était dispensée sous forme de
contenu théorique, présentation de films, exemples et informations supplémentaires.

Les membres du personnel présents ont indiqué qu'ils étaient satisfaits de I'exposé sur I'lslam et ses différents cou-
rants. Nombre d'entre eux travaillent quotidiennement avec des personnes de confession musulmane, mais n‘ont que
trés peu de connaissances sur I'islam. Un collaborateur ILA a indiqué qu'il pouvait maintenant comprendre pourquoi
certains individus adoptaient tel ou tel comportement.

Bien qu'il y ait trés peu, voire aucun, cas de radicalisation dans les communes de Middenkempen, les travailleurs so-
ciauxonttrouvé quelesaspectsabordésétaientintéressantsetutilesdansle cadredeleurtravail.Siuncas présuméde
radicalisation se présente, ils se réfereront au contenu de cette formation.

La séance informative de I'Association des villes et communes de Flandre était assez théorique tout en restant
relativement légere gréce @ différents petits films.

L'information relative @ la communication et au flux d'informations a été jugée trés intéressante, les participants
présents n'avaient encore que trés peu de connaissances sur ce sujet.

Les informations concernant I'organisation, les objectifs et les points importants d'une cellule de sécurité in-
tégrale et locale seront communiquées par la CSIL de la zone de police Neteland.

Budget approximatif :

Projet « Guide » :
150.000¢€ de subsides + 42.000€ de cofinancement des autorités locales et des CPAS.

Formations :

Les deux formations organisées par I'OTA ont couté 400€.

La séance d'information de I'Association des villes et communes de Flandre était gratuite.

Si les membres du personnel souhaitent que la formation se poursuive, un budget supplémentaire peut étre
dégagé cet effet.

Difficultés rencontrées :

Projet « Guide » :

e |l s'agit d'un projet qui s'inscrit sur le long terme (durée assez conséquente). Actuellement, nous ignorons
encore comment intégrer les différentes actions du projet dans le fonctionnement habituel des administra-
tions locales et/ou des CPAS, une fois celui-ci terminé.
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¢ Nous disposons de personnes de contact aussi bien dans les administrations locales que dans les CPAS,
pourtant communiquer avec les autorités locales est plus complexe.

En ce qui concerne les CPAS, les personnes de contact sont les chefs de service, ce sont eux qui commu-

niquent directement les informations/questions aux travailleurs sociaux. La personne de contact des admin-

istrations locales est soit un chef de service, soit un responsable du personnel ou encore un collaborateur
des affaires civiles. La structure d'une administration locale est plus complexe que celle d'un CPAS, ce qui
fait que les informations/questions doivent transiter par plusieurs personnes.

De plus, différents services composent I'administration locale et les personnes de contact ne communiquent
souvent pas toutes les questions/informations a tous les membres du personnel. Tous les services ne con- ndssert
donc pas le projet, les informations ni les questions qui s'y lient.

e Dans les Middenkempen, plusieurs actions destinées aux personnes d'origine étrangére sont organisées

en paralléle. Diverses structures co-existent, mais il n'y a aucune vision globale des initiatives existantes,

puisque les acteurs ne communiquent peu ou pas entre eux.

Formations :

e Seuls les membres du personnel intéressés et les responsables politiques ont participé aux formations (la
formation n'étant pas obligatoire), on ne peut effectivement pas obliger des membres du personnel @ suivre
une formation, cette tdche revient aux CPAS et aux administrations locales.

¢ Dans les communes de Middenkempen, il y a trés peu de cas de « radicalisation » (en comparaison avec les
centres urbains comme Anvers). C'est pourquoi de nombreux membres du personnel et responsables poli-
tiques ne se sentent pas concernés par cette thematique, il est donc compliqué de motiver les personnes qui
ne sont pas convaincues part I'apport et I'intérét de ces formations.

e ('est compliqué de mettre en place une formation adaptée aux besoins des membres du personnel tout en
ne dépassant pas un certain budget.

Avis local :

Service d’intégration et de diversité/ politique d'intégration horizontale

Comme dit ci-haut, il n'existe actuellement aucune politique d'accueil ou d'intégration dans les différentes com-
munes des MiddenKempen.

C'est pour cette raison que nous préconisons, a travers ce projet, la création d'un service d'intégration et de diver-
sité qui prendra en charge la matiére de l'intégration de maniére transversale dans tous les domaines politiques
et sociaux de la commune (= politique d'intégration horizontale).

Cette politique d'intégration horizontale repose sur une politique intégrale, @ savoir l'inclusion de cette politique
dans tous les domaines de la commune, non seulement au sein des affaires civiles mais aussi au sein de do-
maines tels que la jeunesse, le sport, la culture, 'environnement, le logement et I'emploi, etc.

Tout comme dans la politique d'intégration et d'insertion flamande, I'accent est mis sur une politique inclusive et
horizontale qui s'inscrit “dans la politique générale des différents domaines politiques, en majeure partie par le
biais de mesures générales et seulement en cas de nécessité par le biais d'une offre spécifique”.

Transposé a la politique d'accueil locale, cette approche signifie que la politique d'accueil représente une
sous-partie logique et horizontale de I'ensemble des tdches relevant des services communaux concernés et des
autres structures locales.
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Comme dit ci-haut, le développement d'une politique d'accueil efficace et I'élaboration d'actions qui promeuvent
I'intégration des personnes d'origine étrangere, permet de prévenir des phénomenes comme la communautari-
sation, le racisme, la polarisation, et ainsi prévenir les terreaux fertiles a la radicalisation. Ces mesures peuvent
provoquer une réduction des facteurs de risque et de vulnérabilité pouvant amener des individus dans un proces-
sus de radicalisation.

En mettant en place une politique d'intégration et d'accueil claire, nous nous efforcons d'impliquer et de faire
participer tous les habitants, plus particulierement les primo-arrivants et les personnes d'origine étrangeére, a la
société dans tous ses aspects.

Grdce a cette politique d'accueil, nous souhaitons créer un environnement communal chaleureux et accueillant ou
de 'espace et de I'attention sont accordés a la diversité.

Comme ce projet est le fruit d'une collaboration intercommunale, nous recommandons que le service intégration
et diversité soit intégré dans des structures déja existantes. Une collaboration intercommunale permet aux
autorités locales de construire une expertise commune, de développer des objectifs communs, de relever les défis
dans un contexte de mutations sociétales constantes : expertises communes, affectation efficace du personnel,
des moyens, du temps, des connaissances, etc.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Enquéte de terrain sur le vécu des citoyens via I'European Institute of Peace (EIP)

Commune : Molenbeek-Saint-Jean

Organisme : Service de prévention de la ville de Molenbeek

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Diagnostic de la situation

Prévention : Primaire

Personne de contact : OVanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s'est développé :

Peu apreés les attentats de Paris du 13 novembre 2015, la commune a été sollicitée de toute part pour participer a des
projets ou des entreprises qui permettraient de « déradicaliser » la commune. Les autorités communales ont cepend-
ant décidé de comprendre I'impact des événements sur la population et les quartiers. L'European Institute of Peace,
rencontré dans le cadre des suites des attentats, a permis d'ébaucher un projet de mapping social sur la commune de
Molenbeek-Saint-Jean. Les autorités communales ontdonc considéré que le projet de I'EIP était Fondamental aréaliser
et que l'organisme présentait les compétences en matiere de neutralité, d'objectivité et de méthodologie.

Philosophie du projet :

La question premiére était de pouvoir comprendre comment les populations de certains quartiers appréhen-
daient la question de la radicalisation violente. L'objectif fut d'analyser cette question a travers un questionnaire
plus large permettant d'évaluer les difficultés rencontrées par les citoyens dans deux quartiers de Molen-
beek-Saint-Jean.

Description du projet :
Le projet s'est construit de la maniére suivante :

e Développement d'un questionnaire en collaboration entre I'EIP et le service prévention de Molen-
beek-Saint-jean ;

e Elaboration d'un planning de passation des enquétes ;

e Elaboration d'une méthodologie de passation des enquétes ;

e Réflexion sur la méthodologie de recensement des données et d'analyse des données.
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Au niveau du processus, I'enquéte s'est déroulée de la maniére suivante :

¢ Quelque 500 enquétes réalisées sur le terrain par une équipe de 5 universitaires formés sur une période de
deux mois ;

e Analyse des résultats bruts dans les 3 mois suivants le processus d'enquéte ;

e Production d'un rapport définitif une année aprés le déroulement de I'enquéte.

Public cible :
L'enquéte s'est déroulée sur deux quartiers de Molenbeek-Saint-Jean et a touché quelque 500 citoyens.

Objectif(s) :

L'enquéte sous forme de mapping social a permis :

e D’analyser la maniére dont les individus appréhendent le radicalisme violent comme phénomene prioritaire ;

e D'analyser la priorisation des difficultés et problemes de quartier rencontrés par les habitants ;

e Evaluer le degré de confiance des habitants dans les institutions, police, associations, etc. ;

e Evaluer le degré de cohabitation entre les différentes communautés qui composent Molenbeek et compren-
dre les difficultés qui en découlent pour chaque communauteé.

Partenaire(s) :
European Institute of Peace.

Evaluation :
Positive : le rapport a été publié et largement diffusé et sera intégré au Diagnostic local de Sécurité.

Budget approximatif :
0€ pour la commune - entre 15.000€ et 20.000€ pour I'EIP.

Difficultés rencontrées :
Réticence des associations de terrain a s'allier @ un tel projet du fait de la crainte d'étre instrumentalisé ou con-
sidérant que la population refuserait de s‘adresser a des inconnus extérieurs au quartier.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet "See something - Say something” Rutgers University

Commune : Molenbeek-Saint-Jean

Organisme : Service de prévention de la ville de Molenbeek

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : OVanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

A l'origine, le projet « See Something, Say Something » est un projet de « Community Policing » développé aux
Etats-Unis et vise a renforcer les liens entre les services de Police et la société civile. Concretement, le projet vise
a enjoindre le citoyen a prévenir la police lorsqu'il constate une anomalie ou un évenement de nature a perturber
I'ordre public ou @ porter atteinte au bon déroulement des choses sur I'espace public.

Philosophie du projet :

L'enjeu d'un tel projet est de permettre la communication d'informations sur des agissements suspects ou des
problémes de quartier. Le projet a tenté d'étre transposé sur le territoire de la commune de Molenbeek-Saint-Jean en
tenant compte des spécificités de la police zonale et du contexte local dans certains quartiers ou les relations avec la
Police ne sont pas toujours aisées.

Description du projet :
Le projet s'est décliné en deux phases :

e Organisation d'un colloque en collaboration avec la Police Fédérale et I'lnstitut Egmont sur la thématique des
liens entre la Police, la société civile et la radicalisation violente (10 novembre 2016) ;

e Organisation de workshops entre citoyens et membres de la police le 6 juin 2017. Concrétement 40 citoyens
issus de la société civile (citoyens, commercants, responsables du culte, engagés dans I'associatif, etc.), se
sont rassemblés et ont discuté une journée durant avec des policiers de terrain. Les thématiques concer-
naient essentiellement la nature des relations entre Police et citoyen, la maniére d'améliorer ces relations,
la nature des informations susceptibles d'étre communiquées a la Police, la maniére dont la police pouvait
prendre conscience des problemes de quartier et de leur évolution, la transmission d'informations sur des
agissements suspects, etc. Pour servir de matiére premiéere, des vidéos de citoyens et de policiers ont servi
de fil conducteur pour mener les échanges et cadrer les débats.
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Public cible :
Le projet concernait tant les policiers de terrain de la zone que les citoyens.

Objectif(s) :
Les objectifs étaient les suivants :

e Développer le Community policing @ Molenbeek-Saint-Jean ;

e (réer des espaces d'échanges concrets entre police et société civile autour d'enjeux locaux ;

e  Favoriser la compréhension mutuelle et la connaissance réciproque de la Police et des citoyens vus comme
acteurs de leur quartier ;

e Prendre conscience que la sécurité est I'affaire de tous et constitue bien souvent une question de bonne
communication ;

e Travailler la compréhension par les policiers des besoins et attentes de la population en matiére d'insécurité.

Partenaire(s) :

e Université de Rutgers (Etats-Unis) ;
e Police locale;

e Police fédérale;

e Service Prévention ;

e Réseau associatif molenbeekois ;

e (ardien de la Paix.

Budget approximatif :
Prise en charge financiére par I'Université de Rutgers (catering, matériel, etc.). - estimation : 5.000¢€.

Difficulté(s) rencontrée(s) :

e Difficulté @ amener certains policiers a discuter avec la population ;
¢ Difficulté a amener certaines associations a discuter avec la Police ;
e Préjugés et clichés véhiculés envers la Police ;

e Mangue de connaissance du role préventif de la Police.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Les maisons du Vivre ensemble »

Commune : Viroinval

Organisme : PCS

Province : Namur

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : caroline.philippe@viroinval.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de favoriser un climat de confiance et d‘apporter des réponses
durables @ la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

Philosophie du projet :
Améliorer le vivre ensemble, lutter contre toutes les formes de discriminations, lutter contre les préjugés, et
prévenir la radicalisation.

Description du projet :

Durant une année, par le biais de rencontres bihebdomadaires, organisées respectivement dans 2 implantations
réparties sur les Communes de Couvin et Viroinval, les participants issus des 2 démarches solidaires et participa-
tives, ont développé des activités de vivre ensemble et de prévention du radicalisme.

De mars a novembre : Tous les mercredi matins - permanence au KFfé Alternatif @ Couvin en partenariat avec le
PCS de Couvin, Le Répit, L'Aubligneux et Infor-jeunes.
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Mars :
¢« Namur sans murs » pour sensibiliser les jeunes de Couvin et de Viroinval & la problématique du racisme.

v

Ces jeunes ont pu participer a des débats avec des politiciens ;
e Présentation du projet a la maison d'accueil « L'Aubligneux » @ Dailly.

Avril :

e Réunion d'information avec les MENA de Couvin + une réunion avec Chantecler + réunion avec toutes les
Asbl de Couvin et de Viroinval ;

e Réunion d'informations et de partage (autour d'un morceau de tarte) avec les citoyens de Couvin et idem
pour Viroinval : réunion sur les besoins et les attentes des citoyens.

Mai

e Réunion avec tous les partenaires: Couvin, Viroinval et Florennes ;

e Carrefour des générations : Stand avec le centre Croix-Rouge Chantecler + démonstration de cricket par des
afghans;

e Deux jours de formations pour les professionnels de Couvin et de Viroinval (CIAC, SAJ, CPAS, etc.);

e Rtelier « Systémes de domination » avec Vie Féminine Couvin ;

e Couvin: Atelier fresque collective par rapport aux valeurs culturelles : Vie féminine Couvin + Loisirs et Va-
cances Couvin - (3 atelier répartis en mai et juin).

Juin

e Séances de jeux de cartes sur la différence des jeux de cartes dans le monde : une a Chantecler et une a I'lLA
de Couvin;

e Juillet: Du 24 au 28 avec les MENA de Couvin, la M) de Couvin et la M) de Viroinval + Chantecler.

Aot :
e Inauguration d'un espace Graffiti @ Couvin avec Rave On et le CPAS de Couvin.

Septembre :
e Représentation des PCS de Couvin et Viroinval aux plateformes du CAl ;

e Représentation de Couvin et Viroinval a la journée «Radicalisation et extrémismes violents des jeunes en
ligne : prévention et réaction».

Octobre :

e Piéce Djihad pour I'Athénée de Couvin et Sainte-Marie de Pesche + Florennes ;

e Représentation des PCS de Couvin et Viroinval @ la journée « Trajectoires de radicalisation violente, état
des lieux de la prévention » ;

e  Festival FADHA (Festival des Arts pour les Droits Humains d’Amnesty International) avec les jeunes de
L'Etape de Couvin et la M) Viroinval ;

¢ Deux diffusions avec débat du film « Le ciel attendra » (grand public) ;

e Visite du Mémorial du Fort de Breendonk suivie d'une animation autour du film « La Vague ». Départs de
Couvin et de Viroinval.
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Novembre :

e  Festival des Lumiéres : organisé par les M) de Couvin et Viroinval ;

e Rtelier cuisine avec les jeunes de L'Etape et la M) Viroinval ;

e Formation de deux jours pour les professionnels a Couvin : « Comprendre et prévenir la polarisation
sociale et le radicalisme » par le CAl.

Projets futurs (dates a déterminer) :

e (ollaboration avec la zone de police des 3 Vallées ;

e Animations avec AFICO « Combattre I'extréme droite » ;

e Rapports au corps mamans-enfants : différences culturelles, contacts mamans-bébés ;

e Animation « Une girafe sous la pluie » dans les écoles communales de Couvin et Viroinval ;
e Partenariat « Respect Zone » avec les écoles de Couvin et Viroinval ;

e Diffusions sur Couvin et débats autour de films en rapport avec le radicalisme ;

e |dée de partenariat avec le Bunker a Brlly ;

e Animations avec « Les territoires de la mémoire ».

Public cible:

e La population en générale/ le tout public;
e La population des maisons des jeunes ;

e La population précarisée ;

e Les éleves du secondaire ;

e Des public identifiés comme étant a risque.

Objectif(s) :

e Développer des valeurs du vivre ensemble et de la cohésion sociale ;

e Développer un climat de confiance;

e Soutenir des publics spécifiques ;

e Valoriser I'appartenance @ un territoire ;

e (Créer ou renforcer un partenariat avec des poles déja constitués ou des acteurs existants en matiére de
prévention du radicalisme.

Partenaire(s) :

Bienquele projet soit porté par le PCS de Viroinval, celui-ci est co-construit avec le PCS de Couvin. L'aspect essentiel de
ce projet estla synergie entre les deux Communes. L'ensemble des partenaires qui adhérent au projet sont communs
aux deux territoires.

Partenaires Couvin : Vie féminine ; Le Répit; Le CIAC (AMO); Le centre de santé mentale ; Centre Mena « L'Etape »;
L'aubligneux; Maisondesjeunes«le404»;AsblCarrefour;CPAS; LoisirsetVacances;I'lLA;I'AthénéeRoyale)eanRey;
Infor-jeunes.

Partenaires Viroinval:Chantecler; Le parcNaturel Viroin-Hermeton; Le Relais Verlaine; LaMaisondesjeune; Le PAC; Le
Centre culturel Action Sud ; Les FPS ; le CPAS ; le CODEF ; le CFT Treignes ; La Maison de la Laicité ; I'ATL ; Gascot.

Autres partenaires : Plan de cohésion sociale de Florennes ; Centre culturel de Florennes ; Asbl « Les territoires de la
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mémoire » ; le C.A.I; Asbl GSARA ; Bouillon de culture ; « Ca vaut pas le coup ».

Evaluation :
Les retours de toutes les activités/animations mises en place ont été positifs.

Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel @ projet : 80.000€

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Mobiliser le public et certains acteurs de terrains.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Mieux vivre ensemble la multiculturalité et prévention du radicalisme »

Commune : Wanze

Organisme : PCS

Province : Liege

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : Nadine.Ellapin@Wanze.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme

», Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d'euros, a partir
de 2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en
ceuvre un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ
de ses compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d'apporter des
réponses durables d la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs
fondamentales du vivre ensemble.

Concernant la ville de Wanze, un constat en lien avec le projet fut établi par le Plan de Cohésion Sociale :

e Aucune réflexion concertée n'était menée en matiére de prévention du radicalisme avec les acteurs locaux
concernés (plateformes, groupes de travail, etc.) ;

e Des conflits interculturels et I'isolement/la rupture sociale de certaines personnes ou communautés a
Wanze, potentiellement liés au radicalisme ;

e Untrésfaible taux de présence du public étranger ou d'origine étrangére aux actions mises en place, hors action
alphabétisation => connaitre les raisons et adapter les actions pour favoriser l'interculturalité.

Philosophie du projet :
Développer un climat de confiance en créant des lieux d'écoute, de soutien aux fFamilles et a la parentalité, de
groupes de parole.

Description du projet :

Engagement d'un éducateur spécialisé afin de:

e Organiser et encadrer un groupe de parole ;

e Organiser un module d'information a destination des citoyens ;
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e  Assister aux réunions du groupe de travail et en assurer le suivi;

e Mettre en place et encadrer un atelier culinaire « cuisine du monde » ;

e (o-construire une nouvelle action avec le public-cible ;

e Compléter ses compétences en la matiere en suivant des formations spécifiques liées a la thématique.

Rapport d'activités et actions de sensibilisation et de communication s'inscrivant dans ce projet :

1. Rencontre du groupe de travail autour de la thématique :

e 3avril2017:réunion avecI'Asbl « Réussir al'école » et réflexion sur nos prochaines collaborations (ateliers pour
tout public dans le but de créer un groupe de parole pour les citoyens) ;

e 4avril 2017 : rendez-vous avec la Directrice générale du CPAS pour expliquer le projet et voir ce qui pourrait
étre envisagé ;

e 6,10,11 et 20 avril 2017 : présentation du projet « mieux vivre la multiculturalité » et participation aux
réunions des différentes commissions du CCCA afin de donner des idées sur les points abordés et d'y
recueillir des demandes, besoins, sentiments, impressions, remarques, suggestions, etc., concernant la vie
des citoyens de Wanze ;

e 6avril2017:rencontre avec la cheffe du service communication de 'Rdministration Communale afin d’expliquer
leprojetetdepréparerlacollaboration => contactaveclesjournalistes,informerlescitoyensdesactionsvialesite
de la Commune et les réseaux sociaux, idées publicitaires, etc. ;

e 18avril 2017 : réunion avec le service social du CPAS, présentation des fonctions de chacun et des éven-
tuelles possibilités de collaboration avec les travailleurs (envoi des informations pour les actions destinées
aux citoyens et a la formation pour les professionnels) - la collaboration étant limitée par le secret
professionnel ;

o a partir du 6 juin 2017 : contacts principalement avec I'assistante sociale, coordinatrice du « Petit Bazar »,
du Wanzibus, des articles 27, des ateliers culinaires, etc. ;

e 20avril 2017 : débat réflexif a I'Asbl AJS Tal-Lafi et rencontre avec le coordinateur dans le but de créer un parte-
nariat et des liens de travail @ venir sur la thématique => participation aux réunions de préparation et alajournée
multiculturelledu 28octobre 2017 +invitations ettransferts d'invitations a propos de formations, informations et

débats sur la thématique ;

e 24 avril 2017 : réunion avec Bernard Landen du Centre Culturel pour envisager une collaboration sur diver-
ses actions liées a la thématique et promouvoir celles-ci ainsi que celles du Centre Culturel ;

e 24 avril 2017 : réunion avec le PCS de Huy pour échanger sur de futures actions a Wanze, et, de ce qui a été
et sera réalisé a Huy ;
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- Proposition de collaboration sur un projet, proposé par un jeune adulte (neveu de la présidence de la
Mosquée de Statte), dés que le PCS Huy aura contacté ce jeune (la Mosquée étant située aHuy, celle-ciest
donc fréquentée par des citoyens musulmans hutois et wanzois)=> Le PCS de Huy a appelé mais sans succes.
- Début novembre 2017, I'éducatrice sera accompagnée a la Mosquée par une citoyenne qui la
fréquente souvent.
- Ensuite, elle rencontrera des responsables de la Mosquée afin de créer une collaboration en rapport @
la prévention contre le radicalisme.

e 28avril 2017 : rencontre avec le chef de zone (explications du projet et proposition d'une éventuelle colla-
boration en respectant le cadre de notre travail) => accord pour une rencontre avec |'Officier de police chargé de
larépression (20juin) ainsiqu'un échange d'informations (sans trahir la confiance établie entre I'action sociale et
les citoyens) ;

e 4 mai 2017 :rencontre des directions des écoles communales (présentation du projet, répondre aux questions
et recueillir des observations et commentaires) => rien @ signaler pour le moment chez les éleéves et les parents
- linvestissement des parents aux activités mixtes proposées varient selon I'école - besoin de formations sur la
thématique ;

e 5mai2017:rencontre du Groupe d'Action Locale (GAL) (présentation des projets respectifs => réitérer, en soirée,
le premier atelier de produits naturels (il s‘agit de répondre @ la demande de citoyens intéressés qui travaillenten
journée):

- promouvoir les actions communes auprés des contacts et tout ce qui pourrait les intéresser
- participation a la journée multiculturelle du 28 octobre 2017 (stand de présentation du GAL et
activités « Mask Book » adaptées aux visiteurs sans obligation d'étre pris en photo).

e 29 mai 2017 : rencontre des animatrices et du coordinateur des Maisons des Jeunes (présentation des pro-
jets et actions respectives) => promouvoir auprés de nos contacts citoyens et professionnels - beaucoup de
projets en cours et difficulté de s’'investir dans tous - proposition d'une permanence en juillet et aoGt dans
leurs locaux, restée sans réponse ( effectif réduit et tres occupé).

2. Organisation d'une formation a I'attention des professionnels en fonction des besoins définis :

Suite auxdiversesrencontresde partenairesetcollaborateursenavriletmai2017,ils'estavéré queles professionnels
ne sont pas tous informés a propos de I'lslam, du radicalisme et a la compréhension du rejet ou de I'enfermement sur
soi, des stratégies qui peuvent étre mises en place par des personnes en souffrance (Enormément de stéréotypes, de
préjugés influencés par la méconnaissance, par des médias, par I'entourage ou par crainte des cultures différentes).
Le 12 juin 2017, une formation était organisée mais cette date ne convenait pas aux divers partenaires et colla-
borateurs.

Vu le peu d'inscrits, elle fut déplacée a la date du 29 septembre 2017.
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PROGRAMME (8h30 a 16h30)
e 8h30: Accueil

e 9h-12h: Monsieur Hamdan Al Dimiri du Centre Régional d'Intégration des personnes étrangeéres ou d'ori-
gine étrangere de Liege (Cripel) présentera la géopolitique de la Syrie, I'islam, le radicalisme et le mou-
vement extrémiste. Monsieur Soleiman, professeur de FLE & I'Asbl Dora DOres et réfugié syrien reconnu,
témoignera en complément de I'exposé.

e 12h-13h30: Pause de midi.

e 13h30-16h30: Animation proposée par Messieurs Legros Samuel et Zaleski Thibault, animateurs de la Coor-
dination Nationale d’'Action pour la Paix et la Démocratie (CNQPD).

3. Mise en place d'un groupe de parole au sein de I'Asbl « Réussir a I'école » a I'attention des per-
sonnes qui se sentent stigmatisées (1x/mois)

D'aprés les animatrices de I'Asbl « Réussir a I'école », les apprenants FLE de I'année scolaire 2016-2017
n‘avaient pas un niveau suffisant pour pouvoir tenir une conversation basique. D'oU le refus de laisser a dispo-
sition une heure par mois. Par conséquent, il est impossible de demander @ ces personnes comment elles se
sentent @ Wanze et ce qu'elles aimeraient dans I'esprit du « mieux vivre ensemble dans la multiculturalité », et
de diminuer le sentiment de stigmatisation, notamment en les accompagnant dans d’autres activités ainsi que
dans d'autres locaux de cette Asbl proposés avec le partenariat du Centre Culturel, comme par exemple le jardin
communautaire, la visite d'une exposition, aller voir un spectacle, participer @ une ballade.

Néanmoins, afin d'établir une bonne compréhension par les animatrices, des apprenants ont pu participer en avril
et en juin aux ateliers.

Cela leur a permis de les mettre en confiance pour se méler aux autres participants et échanger en petits groupes
pendant les réalisations des mélanges sur place.

Pour cette année 2017-2018, les cours de FLE ont commencé a la mi-septembre, les animatrices informeront du
niveau de compréhension des nouveaux apprenants.

Pendant la deuxiéme semaine, I'éducatrice introduira la possibilité de mettre en place un groupe de paroles de
9h30 a 10h30, avant leurs cours et la possibilité de faire plus d'activités avec d'autres citoyens wanzois.

Cela aidera les personnes qui se sentent stigmatisées a rompre leur isolement, et a favoriser l'intégration dans la
Commune pour (r)établir un lien social, un sentiment d'appartenance a un territoire.
Russi, cela atténuera la peur de I'autre.

4. Organisation d’'un module d'informations a destination des citoyens afin de lutter contre les
amalgames et leurs conséquences (film, conférence, etc.)

Dans un premier temps, d'avril a juin 2017, trois ateliers organisés dans les locaux de I'Asbl

« Réussir a I'école » furent proposés aux citoyens afin de les rassembler autour de sujet qui les intéressaient
(produits ménagers naturels et produits naturels pour le jardin) et de créer un groupe d'origines diverses.
Depuis le 18 juillet, une fois par mois, un groupe de paroles ‘citoyens’ se rencontre dans un local de I'Rdministra-
tion Communale, (18 juillet, 8 aolt, 5 sept, etc.), animé par I'éducatrice sur différentes thématiques : les gens du
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voyage qui ont squatté un terrain, I'lslam qu'est-ce que c'est?, la crainte du terrorisme et des djihadistes, I'embri-
gadement de jeunes, de femmes et de personnes judéo-chrétiennes et/ou d'origine européenne, le sentiment
d'incompréhension, d'injustice et/ou d'impuissance, le besoin d'étre simplement informé sans tentative
d'influence ni de persuasion, I'envie d'avoir un lieu sympathique, neutre et interculturel pour se rencontrer plus
souvent qu'une fois par mois, diffusion du film « Ne m'abandonne pas » suivi d'un débat, lecture de témoigna-
ges de femmes et de jeunes partis en Syrie ainsi que de phrases de groupes radicaux exprimés sur le net suivi
d'un débat, réitérer le débat sur le dernier theme a la demande des participants, la recherche d'idées afin que le
groupe puisse continuer @ se rencontrer apres le 30 novembre 2017.

Actuellement, le groupe est composé de 10 a 15 personnes, provenant du CCCA, du CCCPH et des environs de la
Chaussée de Wavre (oU est situé le batiment de I'Administration Communale).

Les personnes qui ont participé aux ateliers étaient intéressées et avaient donné des sujets qui les touchaient,
les interrogeaient mais n'ont pas encore répondu favorablement aux invitations.

Le prochain rendez-vous se fera en journée afin que ces personnes et les personnes dgées intéressées puissent
y participer (le jeudi 12 octobre, de 13h a 15h @ la salle du Conseil de la Maison Communale).

5. Adaptation de I'(des) action(s) PCS déja mises en place, afin d'y accueillir le public étranger ou
d‘origine étrangére et de le valoriser (1x/mois atelier « cuisine du monde ») avec le CPRS :

A partir de fin septembre 2017, un atelier « cuisine du monde » aura lieu pendant 3 mois, en collaboration avec
le CPAS de Wanze.

Il sera animé par Chantal Fanhen et Julie Minten, animatrices culinaires.

Les 3 premiers mois, I'atelier sera pris en charge par le subside lié au projet « mieux vivre la multiculturalité » et
les 3 suivants, par le CPAS de Wanze (rémunération et ingrédients).

Malheureusement, Il n'a pu étre organisé avant (I'animatrice spécialisée en cuisine antillaise et d'ailleurs étaient
indisponibles).

6. Construction d’'une action commune avec le public rencontré lors des étapes 3,4 et 5 pour
finaliser le module (ex : exposition, parcours de vie, visite, etc.) :

o Du 10 au 28 octobre 2017, une exposition « un visage, une histoire » sera visible dans les couloirs de I'Ad-
ministration Communale : « Toutes les personnes étrangéres ne sont pas infirmiéres, éboueurs ou chémeus-
es pour voler le travail ou pour profiter du systéme ». Des portraits de personnes migrant en Belgique
contenant des témoignages de parcours socio-professionnels divers.

e Le27/10/2017, une piece de thédtre « D'autres » sera présentée aux professionnels et @ leurs publics : les
actrices reprennent les témoignages de récits de voyage de femmes migrantes, de la-bas aici.

Ensuite, les actrices rencontreront le public pour débattre/questionner sur les enjeux et implications de la migra-

tion (les raisons, les risques, les difficultés, les rencontres, I'accueil, comment faire pour que ce soit plus facile a
vivre, etc.)
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e Le 28 octobre 2017 aura lieu une journée multiculturelle (voir annexe) ou des collaborateurs, partenaires et
particuliers présenteront des réalisations.
Des dégustations de mets d'ici et d'ailleurs seront proposées aux visiteurs (gateaux, spécialités, etc., accom-
pagnées de leurs recettes).
Il y aura également des ateliers et activités ludiques pour enfants et adultes, des stands d'informations, des
associations présentes, des démonstrations de danses, chants et percussions.

Cette journée sera cldturée par le concert du groupe irakien Nawaris.
- intéresser les visiteurs a rencontrer I'autre par le biais des dégustations, d'activités ludiques et
ateliers culinaires, de la musique et la danse ;
- mettre en valeur des particuliers et associations par la découverte de stands en lien avec la théma-
tique du projet a Wanze et alentours ;
- susciter une réflexion sur I'acceptation de la différence.

7. Action de lutte contre le racisme de groupe-cible (jeunes, demandeurs d’emploi, etc.) :
Travail de rue : répondre @ un petit questionnaire sur le bien-étre et ce qu'ils pensent du terrorisme, du radical-
isme, etc. Faire connaitre le service ainsi que les informer sur le fait qu'ils peuvent étre aidés ici, sans obligatoire-
ment devoir passer par une grande ville => les jeunes se sentent bien dans la Commune, ils trouvent dommage
qu'ils ne soient pas plus nombreux @ se rencontrer aprés I'école et qu'il n'y ait pas d'espaces - « c'est plus facile si
on pratigue un sport ou si on joue d'un instrument ». Certains préferent aller a Huy plutét que de rester a Wanze.
les moins de 14 ans rencontrés sur la place trouvent que les adultes sont gentils mais qu'il y a d'autres jeunes
qui sont méchants avec eux. Les jeunes d'origine étrangéere restent généralement entre eux car « les autres se
moquent » mais quand ils sont bien intégrés (« acceptés ») dans leur classe, ils vont plus facilement voir leurs
camardes aprés |'école.

Concernant le terrorisme et le radicalisme, ils étaient peu informés et souhaiteraient en savoir plus sur la religion
islamique et les raisons pour lesquelles des personnes se font « sauter » ou tuent des gens, ils ne comprennent
pas et trouvent, en général, que la religion musulmane est « idiote » car « elle oblige a prier beaucoup, faire
porter le foulard aux filles, @ ne pas manger ce qu'on veut, etc.».

Il n'y a pas encore eu possibilité de rencontrer de jeunes musulmans.

Proposition de faire une permanence au sein des Maisons des jeunes.

Proposition d'une collaboration avec les assistants sociaux du CPAS de Wanze.

Animation « La Chauve-souris rouge, qui n'est pas différent ? », en collaboration avec les directions d'école, des
professeurs et de I'Asbl Dora Dorés, en septembre et en octobre, dans des locaux communaux, pour les éléves
d'une classe de lére et d'une classe de 2eéme de I'école de Vinalmont, d'une classe de 4éme de I'école d'Antheit,
d'une classe de 4éme de I'école de Wanze et d'une classe de 2eme de I'école de Bas-Oha.

Formations de I'éducatrice spécialisée :
e Prévention de la radicalisation: embrigadements, engagement vers la lutte armée, une

meére raconte ;
e Avoir de nouveaux outils pour mener des projets interculturels ;
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e Gestion de la diversité des convictions sur le lieu de travail ;

e Conjuguons les différences ;

e Journée de réflexion : radicalisation et extrémismes violents des jeunes en ligne ;

e Droit de séjour et acces a la formation et a I'aide sociale ;

e Radicalisme, outils pour comprendre, outils pour prévenir ;

e (olloque international “trajectoires de radicalisation violente, état des lieux de la préven-
tion “.

Public cible:

e Les professionnels;

e Les communautés étrangéres résidant sur le territoire dont les apprenants du Francais Langue étrangere
(FLE);

e Les primo-arrivants;

e Tout citoyen intéressé par la démarche, la thématique ou qui souhaite recevoir une information objective ou
des réponses a des questions liées a la thématique ;

e Un public supra-communal étant donné que I'Asbl « Réussir a I'école » accueille des apprenants FLE vivant
hors du territoire géographique représentant I'entité wanzoise.

Objectif(s) :

e Développer des valeurs du vivre ensemble et de la cohésion sociale ;

e Soutenir des publics spécifiques ;

e Valoriser I'appartenance a un territoire/ travailler sur un sentiment d'appartenance ;

e (Créer ou renforcer un partenariat avec des poles déja constitués ou des acteurs existants en matiére de
prévention du radicalisme.

Partenaire(s) :

Le service social, le CPAS de Wanze, le Centre Culturel, 'Asbl « Réussir a I'école », le GAL, le Conseil Consultatif
Communal des Rinés et le Conseil Consultatif Communal de la personne handicapée, les Maisons des Jeunes,
I'Asbl « Horizons Nouveaux ».

Au niveau supra-communal, le CRIPEL, le PCS Huy, I'Asbl Dora Dorés, le Service d'Education a la Santé, le service
de prévention de la Ville de Liege, Meuse Condroz Logement, I'RAMO « Mille lieux de vie », le service de préven-

tion du radicalisme de Visé, I'Asbl « AJS TAL-lafi », le service de prévention d'Eupen, etc.

Il est @ noter que les partenaires évoluent en fonction des attentes des différents acteurs et du public.

Evaluation :
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel @ projet : 30.850€
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Difficulté(s) rencontrée(s) :

¢ Difficulté d'informer et faire des animations et/ou informations dans les écoles, le Plan de Cohésion Sociale
n'étant pas autorisé au sein des établissements scolaires ;

e Difficulté de faire des animations, de diffuser des informations dans les Maisons des Jeunes et d'y tenir des
permanences, le personnel étant trés occupé par les projets en cours ;

e Difficulté de créer un groupe de parole avec les apprenants étrangers ou d'origine étrangére, avant le mois
de septembre. D'aprés I'Asbl « Réussir a I'école », cela était impossible vu le niveau tres Faible des ap-
prenants. Néanmoins, une tentative est en cours dés ce mois d'octobre 2017.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Balance »

Commune : Zele

Organisme : Administration locale

Province : Flandre orientale

Domaine : Projets préventifs portés sur le vivre ensemble et l'interculturalité

Prévention : Primaire

Personne de contact: umit.kamali@zele.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Le contexte dans lequel le projet s'est développé, était celui ou les services de police étaient confrontés a un
groupe de jeunes affichant des comportements radicaux. Ces jeunes ne trouvaient pas leur place dans les activ-
ités classiques de la commune et il existait une crainte que ces derniers entrent dans une dynamique de rupture
sociale et sociétale.

Le projet a Zele est financé par des subsides flamands.

Philosophie du projet :

Ce projet vise la concrétisation d'une politique inclusive en développant une approche intersectorielle qui ceuvre
de maniére préventive pour une participation accrue des jeunes @ la société sur la commune de Zele.

Pour développer cette approche, un travailleur en charge de l'inclusion sociale pour la commune de Zele a été
engage.

Description du projet :

1. Le cceur du projet repose sur I'action intersectorielle préventive initiée et menée par le travailleur en
charge de I'inclusion sociale :

Ancrage dans le réseau socio-préventif :

e Présence dans plusieurs groupes de travail et moments de rencontres et d'échanges, tant au niveau fla-
mand, provincial que local ;

e  Entretien de contacts avec les partenaires (locaux) pertinents (comme par exemple I'union des mosquées) ;
e (ollaboration intense avec la Maison de I'Enfance ("ROTZ"), avec des collegues directs, I'assistant familial et
I'intermédiaire. Ces derniers travaillent également avec le public cible (c.-a-d. surtout les parents).
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Diffusion de l'information :

e Réalisation d'un dépliant informatif pour les parents éprouvant des inquiétudes au sujet d'une éventuelle
radicalisation de leur(s) enfant(s). Ce document se base sur le dépliant de la Ville d'Rnvers (voir fiche projet
Anvers Brochure) ;

e Manuel édité a l'attention des professionnels ;

e Quverture d’'un portail sur le site web ;

Tout se trouve sur le site wwuw.zele.be/inclusiewerker.

Formations :
e Organisation de formations concernant la « reconnaissance » d'éventuels signaux de radicalisation mais
également les réactions a apporter a de telles situations :
- Services communaux ; guichetiers et agents de quartier ;
- Enseignement : exposé lors d'une réunion du personnel d'une école primaire.
e Une formation pour les assistants sociaux, ayant pour théme I'aide en contexte interculturel, en collabora-
tion avec I'Asbl De Touter ;
e Une formation pour les intervenants jeunesse en collaboration avec I'Asbl Uit De Marge ;
¢ Une soirée d'information destinée a la population en ce qui concerne I'histoire de la république de Turquie
(suvite a la polarisation au sujet de la question turque).

Développement des connaissances et expertise du travailleur :
e Enparticipant @ un ensemble de formations.

n

Le développement d'une structure de gestion locale du phénomeéne, au cas ou une approche curative

individuelle s’avérerait nécessaire :

¢ Mise en place d'une CSIL intercommunale (Berlare et Zele) qui se concentre sur la radicalisation et les cas
relevant d’'une problématique complexe. Le dernier point concerne surtout des faits de violence intrafamil-
iale, des faits de plus en plus fréquents et problématiques.

e« Gestion de cas », ou le travailleur en charge de l'inclusion sociale méne des entretiens et effectue des

visites a domicile afin d'offrir le soutien nécessaire aux individus, par le biais du travail régulier de premiére

ligne.

3. Collaboration avec I'Asbl Arktos :
Un éducateur de rue travaillait déja pour I'administration communale de Zele. Cependant, en raison du manque
d'expertise requise en la matiére, aucun soutien adéquat n'a pu étre garanti par ce dernier.

Pour remédier a cette situation, une collaboration a été ise en place avec I'Asbl Arktos, dans le but d'engager un
formateur a Zele. L'Asbl Arktos et son expertise ont permis de mettre en place un travail auprés des jeunes et ce,
a partir de certains lieux de rencontre.

Objectifs: atteindre les jeunes de Zele qu'il est difficile d'atteindre a travers les structures classiques, afin de les

orienter vers |'offre classique en matiere de jeunesse, au moyen de projets et d'activités misant sur le renforce-
ment de I'identité positive et sur la consolidation de la résilience des jeunes.
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Besoins: Le travail aupres des jeunes, a partir des lieux qu'ils fréquentent, est nécessaire pour développer des
antennes sur le terrain. Rinsi, il est plus aisé d'identifier ce qu'il se passe parmi ces jeunes et il est possible de
directement miser sur I'accroissement de leur participation et de leur engagement.

Actions :

e  S'adresser aux jeunes en ciblant les lieux oU ils évoluent ;
¢ (Collaboration avec la maison locale des jeunes “Juvenes”;
e Organiser des activités initiées par les jeunes ;

e Exposition pour expliquer le travail réalisé ;

e Etc

4. Prévention générale :

Miser sur la prévention générale, indirectement liée a la radicalisation, mais sur d'autres problématiques com-
plexes comme les politiques préventives anti-alcool et antidrogue, la collaboration avec les gardiens de la paix,
les problématiques liées aux nuisances, etc.

5. Diversité:

Des activités sont en cours portant sur la mise en place d’'un groupe de travail “diversité” qui se consacrera aux
défis que pose un contexte multiculturel.

Public cible :
Toutes les personnes qui sont confrontées a la problématique de la radicalisation ou a d'autres comportements
problématiques complexes (a noter que le projet s'adresse, essentiellement, aux jeunes).

Objectif(s) :
Miser sur une société inclusive.

Evaluation :

Avec le lancement de ces initiatives, nous constatons que le développement d'une approche préventive est
essentiel. Bien que la radicalisation ne constitue qu'un phénomene marginal, il existe d'autres situations préoccu-
pantes (pouvant déclencher un processus de radicalisation), qui nécessitent le développement d'actions con-
cretes.

Budget approximatif :
Frais de personnel : 56.000€ (salaire du travailleur en charge de l'inclusion sociale) subventionnés par 'autorité

flamande jusque mars 2019.
Difficultés rencontrées :

Le milieu de I'enseignement fait preuve de certaines réticences quant a leur implication dans ce projet global,
principalement I'enseignement secondaire général.
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Avis local :

Miser sur le renforcement du secteur de I'aide sociale en prévoyant un fonctionnement plus efficace, davantage
de moyens et de personnel.

En cas de suivis, nous devons faire appel aux partenaires concernés, mais I'offre est insuffisante en la matiére.
Bien qu'il s'agisse d'une compétence flamande, I'attention nécessaire peut étre accordée a ce constat par le
niveau fédéral.
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Prévention secondaire
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Diversite, identité, harmonie »

Commune : Andenne

Organisme : PCS

Province : Namur

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : corinne.wyard@ac.andenne.be ; adrien.larvelle@ac.andenne.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, & partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de favoriser un climat de confiance et d’apporter des réponses
durables @ la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

La commune d'Andenne bénéficie d'une riche histoire industrielle, elle a connu plusieurs vagues d'immigration de
travailleurs d'origines étrangéres (italienne principalement, puis marocaine).

De ces vagues de migration résulte I'implantation sur le territoire de communautés italiennes et marocaines
importantes, la communauté marocaine conservant pour habitude de rester particulierement soudée et de se
rassembler dans certains quartiers.

C'est dans un de ces quartiers que va naitre la mosquée d'Andenne dans les années 80, il s'agit d'une des plus
anciennes mosquées belges.

De nombreuses initiatives ont vu le jour au fil des années pour éviter que les habitants de ces quartiers ne
s'isolent du reste de la population et ne vivent en autarcie; la plus importante est certainement la mise en place
en octobre 2004 d'une maison de quartier située a Seilles, au sein précisément d'un de ces quartiers rassemblant
une forte population de personnes d'origines étrangeres.

Depuis lors, cet espace est devenu un lieu de rassemblement, d'échanges et de partage, fréquenté par des cito-

uens de tout dge, de toute nationalité et de toute confession. La maison de quartier de Seilles a grandement
contribué a la valorisation du quartier et @ la cohésion des habitants de différentes origines.
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De nombreuses autres initiatives sont mises en place par les Services de Cohésion Sociale afin de favoriser
I'insertion des personnes d'origines étrangéres a Andenne : les cours de FLE et d'Alphabétisation (en partenariat
avec I'ASBL L'Envol), des offres de préformation en partenariat avec la Régie des Quartiers d'Andenne, I'espace
public numérique etc.

Malheureusement, si un effort énorme a été réalisé au sein de la commune pour redynamiser certains quartiers
et mettre en valeur les citoyens y résidants, les valoriser eux et leurs populations, d'autres quartiers demeurent
davantage précarisés, et leurs populations demeurent donc plus fragilisées et donc davantage sensibles a un
discours idéologique extrémiste (bien que la mouvance extrémiste la plus en vogue serait davantage celle de la
droite radicale).

Malgré tous les efforts des équipes des Services de Cohésion Sociale, la Ville d'Andenne baigne également dans
un climat parfois tendu de par la présence, a quelques kilomeétres du centre-ville, de la prison d'Andenne.

De plus, lors des réunions du Comité Consultatif de Prévention Andennais, réunissant le responsable de la Zone
de Police, les directions des établissements d’enseignement secondaire andennais et le service d'assistance

de guidance et d'intervention sanitaire et sociale d'Andenne, il a été entendu que certains étudiants andennais
tenaient parfois des propos pouvant étre percus comme des signes de radicalisation.

Philosophie du projet :
Le projet proposé par la Ville d'Andenne était basé sur deux axes distincts : un axe formation des travailleurs
sociaux de terrain ainsi qu'un axe d'animations.

L'objectif du premier axe était principalement de donner aux travailleurs sociaux les moyens de comprendre la
thématique de la radicalisation violente et les différents processus qui la caractérisent et qu'il est possible d'iden-
tifier.

L'objectif du second axe passait avant tout par des animations ayant une vocation préventive et I'ouverture du
dialogue entre les citoyens.

Description du projet :

Axe 1 : formations

Lors de I'élaboration du projet andennais de lutte contre le radicalisme, les différentes équipes des Services de
Cohésion Sociale ont rapidement marqué leur crainte d'aborder la thématique du radicalisme avec leurs publics,
une thématique effrayante et délicate qu'ils estimaient ne pas maitriser suffisamment pour pouvoir I'évoquer et
méme simplement la comprendre.

Que ce soient les formateurs en Frangais Langue Etrangére (FLE), les éducateurs ou les travailleurs de rue des
Services de Cohésion Sociale, tous s'estimaient insuffisamment formés et informés sur les phénoménes de radi-
calisation.

Logiquement, I'une de nos priorités fut de proposer a ces agents des formations spécifiques en fonction de leurs
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publics cibles mais également de constituer un fond documentaire qu'ils pourraient consulter et dont la mise en
place et la gestion fut confié au chargé de projet.

La seconde priorité était de former le personnel communal habituellement chargé de I'accueil des citoyens : alors
que la formation proposée aux travailleurs sociaux de la ville est véritablement centrée sur le radicalisme violent
et sa compréhension, la formation proposée au personnel d'accueil repose davantage sur le travail d'accueil en
contexte multiculturel.

Nous n'espérions pas former I'entiereté du personnel d'accueil a la prévention du radicalisme mais nous espérons
que celui-ci soit en mesure d’'apporter un service et une qualité d'accueil similaire @ tous les citoyens quelles que
soient leurs origines, et ce malgré certains « chocs culturels » inévitables de prime abord. Certaines personnes,
notamment des apprenants du service de formation en FLE avaient en effet émis des critiques quant a I'accueil
au sein de certains services et a la complexité des démarches administratives pour les personnes présentant des
difficultés dans la maitrise de la langue francaise.

Alors que la formation du personnel des Services de Cohésion Sociale passe par une participation @ un maxi-
mum de formations et de conférences souvent excentrées (la majorité des colloques, conférences et journées
d'échanges demeurant centrées sur Bruxelles), nous avons préféré offrir directement la possibilité au personnel
d'accueil de profiter d'une formation @ Andenne méme.

Le Centre d'Action Interculturelle de la Province de Namur (CAI) a été d'une grande aide dans l'organisation et la
mise en place de ladite formation.

Axe 2 : Animations

L'intitulé exact de I'appel a projet de la Wallonie est le suivant « Amélioration du vivre ensemble et prévention du
radicalisme », nous avons voulu associer ces deux concepts mais en les traitant via des animations différentes.

Si la création d'animations spécifiques a proposer aux écoles évoquant la thématique du radicalisme religieux
était I'une des priorités dés le début du projet, dans un premier temps nous avons focalisé nos actions et anima-
tions sur la question du « vivre ensemble ».

Les Services de Cohésion sociale de la Ville d’Andenne avaient prévu dans le courant de I'année 2017 d'évoquer
avec le public jeune I'histoire de la Belgique, son évolution et les raisons qui ont motivé les migrants d'origines
étrangéres a rejoindre notre sol au fur et @ mesure des grandes vagues d'immigration.

Un programme d'activités avait été imaginé dans le cadre d'un appel a projets provincial «Territoire de Mémoire»,
incluant des visites de sites industriels et surtout des visites de la Cité Miroir de Lieége afin d'y découvrir les
expositions permanentes du Centre d’Actions Laiques de la Province de Liége et de 'ASBL « Les Territoires de la
Mémoire ».

Des visites de la Mine de Blegny ont également permis d’expliquer a de jeunes enfants I'histoire de I'immigration
en Belgique et les raisons du métissage culturel belge.

Les activités mises en place dans le cadre de ce projet ont permis de sensibiliser plus d'une centaine de par-
ticipants de tout dge aux notions des grandes migrations, au vivre ensemble et aux dangers du totalitarisme
d'extréme droite.
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Toujours dans cette approche du concept de « vivre ensemble », des visites de I'exposition « L'Islam, c'est aussi
notre histoire » ont été programmées avec des groupes de jeunes aussi bien qu'avec des adultes & Bruxelles.

Une enquéte a été lancée a destination des jeunes andennais, via les maisons des jeunes et les classes partic-
ipant aux animations « radicalisme » afin de les sonder sur différentes questions de société : appartenance au
territoire et perspectives d'avenir, religion, immigration et sentiment de sécurité.

Le but de cette enquéte est de mettre les résultats en relief avec ceux de I'étude « Noir Jaune Blues » publiée
par le journal « Le soir » en début d'année 2017 et présentant un visage extrémement sombre et pessimiste de
I'opinion publique belge.

Un contact a également été établi avec les représentants de la Mosquée El Fath d’'Andenne afin que nos acteurs
de terrain connaissent mieux la maniére dont se pratique la religion islamique au sein de notre localité.

Un fond « intégration » est actuellement en cours d'élaboration en collaboration avec la Bibliotheque Communale
afin de présenter une sélection d'ouvrages dans dfférentes langues et d'ouvrages permettant de mieux compren-
dre le fonctionnement de la société belge aux personnes éprouvant des difficultés avec la langue francaise.

Dans la méme optique, un support pédagogique utilisé dans le cadre des cours d'apprentissage FLE, le « Carnet
de ler accueil pour les familles non-francophones » va également étre numérisé et rendu accessible en ligne.

Enfin, un projet de création de capsules vidéo est également prévu pour I'année 2018 afin de permettre aux
jeunes des maisons de quartier et de jeunesse de s'exprimer sur la ville d'Andenne et de créer des sortes de
mini-tutoriels sur la vie andennaise et les institutions communales. Les thémes seront choisis en fonction des
résultats de I'enquéte citée précédemment et rejoindront les activités prévues dans l'objectif de « amélioration
du vivre ensemble ».

Le second objectif de I'axe « animations » qui visait quant a lui a sensibiliser les jeunes au discours de propagan-
de des mouvements terroristes islamistes s'est présenté sous deux formes : la proposition d'animations par le
chargé de projet directement au sein des classes et I'organisation d'événements ponctuels.

Les animations en classe reposaient sur deux documents : le film « Le ciel attendra » de Marie-Castille Men-
tion-Schaar et I'ouvrage « Finalement, il y a quoi dans le coran ? » de Rachid Benzine. Rlors que la premiéere
animation passe par la projection du film suivie d'une analyse de différentes thématiques (principalement
I'analyse des profils et des techniques d'embrigadement des recrues de Daesh d’aprés les ouvrages de Dounia
Bouzar); la seconde animation, plus l1égére, permet de décortiquer les origines et significations de certaines
traditions musulmanes qui peuvent parfois provoquer des « chocs culturels » tel que le port du voile, le concept
de “Halal”, etc.

La ville dAndenne a également requis les services de la CNAPD afin que leurs animateurs viennent présenter
leur animation « Le terrorisme en question » aux éleves de fin de cycle secondaire et aux apprenants en alpha-

bétisation de I'ASBL « L'envol ».

Enfin, deux grandes activités ponctuelles ont été mises en place via des partenariats : la présentation de la piece
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« Djihad » au Centre Culturel d'Andenne en mai 2017 et la venue de Mourad Benchellali au sein de la Maison
de la Laicité d'Andenne pour différents témoignages a destination des écoles et une séance grand public.

Ces deux activités sont véritablement celles qui touchent le public cible mais une projection du film « Le ciel
attendra » suivie d'un échange a destination du grand public aura également lieu en 2017.

Public cible:
Professionnels, tout public, forte orientation vers le scolaire secondaire pour les actions de sensibilisation et les
publics des maisons de quartier et des maisons de jeunes.

Objectif(s) :

e Prévention du cyber-recrutement ;

e Déconstruction des préjugés ;

e Prévention face aux extrémismes idéologiques racistes ;

e Formation des travailleurs sociaux ;

e Réflexion et discussion avec la population dans le cadre des débats accompagnant les activités ;

e Sondage de l'opinion des jeunes sur leur sentiment d'appartenance au territoire et sur différentes théma-
tiques (religion, immigration, sécuritaire).

Partenaire(s) :

e Le Plan de cohésion sociale et ses partenaires ;

e Le centre culturel d'Andenne ;

e Le service francais langue étrangére ;

e Asbl L'envol (Alphabétisation) ;

e La Régie des Quartiers d'Andenne ;

e Le Service D'assistance de Guidance et d'Intervention Sanitaire et Sociale d'Andenne ;
e Plan stratégique de sécurité et de prévention (PSSP);

e La maison de la Convivialité de Seilles et la bibliothéque Edouard Ridans.

Evaluation :
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel a projet : 97.422€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

¢ Disponibilité réduite du public scolaire pour les animations ;

e Délais nécessaire a la formation du chargé de projet ;

e Crainte d'effrayer le grand public en proposant trop d'activités sur la thématique dans un temps réduit ;

e Mangue de clarté de la part du pouvoir organisateur (PO) dans les objectifs a atteindre et quant a I'autorisa-
tion de recruter un formateur ;

e Difficulté du recrutement ensuite avec la grande question de la poursuite ou non de I'appel a projet dans le
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futur, disponibilité tardive d'une offre réelle de formation a destination des professionnels sur la thématique
(seconde moitié 2017 environ) ;
e  Trop grande centralisation de I'offre de formations sur Bruxelles.

Avis local :

Le projet « Lutte contre le radicalisme » est un projet extrémement complexe, présentant de trés nombreuses
difficultés et qui aura globalement mis beaucoup de temps @ se mettre véritablement en place. Un des obstacles
majeurs de ce projet fut celui du recrutement. Malgré plusieurs appels a candidature, le nombre de candidatures
pertinentes pour le poste vacant fut assez faible.

De plus, si le nombre de candidats qualifiés pour un travail si spécifique était déja extrémement restreint, nous
avons de plus essuyé un refus d'un de nos candidats car il estimait prendre trop de risques en s'engageant dans
un projet dont I'avenir demeurait trés nébuleux du point de vue de son financement.

Au final le projet initialement concu pour étre porté par deux agents a d0 étre confié a un seul, et celui-ci a lui-
méme eu besoin d'une longue période d’'autoformation afin de se sentir suffisamment compétent pour proposer
les premiéres animations véritablement consacrées au radicalisme religieux : les premiéres activités mises en
place évoquaient davantage le totalitarisme de droite que le radicalisme idéologique pur.

L'offre de formations en Région wallonne demeurait également pauvre : aucun opérateur contacté ne semblait en
mesure de nous proposer de formation correspondant aux objectifs que nous visions.

Globalement un certain sentiment d'abandon et de manque de suivi et de structure de la part des autorités
régionales était percu par les personnes impliquées dans ce projet.

C'est uniquement @ partir de la période d'avril-mai que le projet a pu véritablement décoller et les différentes
collaborations se mettre en place de maniére efficace.

La venue de la piece « Djihad » a Andenne a marqué le lancement d'une belle dynamique constructive avec les
écoles de I'enseignement secondaire, mais les vacances scolaires demeurent dans toutes les communes une
période tres complexe @ gérer pour ce type de projet : les écoles ne sont pas disponibles, peu d'agents « relais »
destinés a faire le lien entre le chargé de projet et leurs publics respectifs sont présents etc.

Globalement le mois de septembre 2017 fut un mois de grand réveil, aussi bien dans la dynamique andennaise
pure que dans celle de la Belgique en général : les classes répondent de nouveau favorablement aux offres d'ani-
mations, les formations proliférent, tout comme les journées de réflexions et les colloques, etc.

Les constats a ce stade du projet sont les suivants :

¢ Le public andennais marque un tres vif intérét pour la thématique et cherche des éléments de compréhen-
sion que nos activités semblent pouvoir apporter ;

e Lathématique du radicalisme et du terrorisme en général semblent bien davantage &tre un souci pour les
adultes plutdt que pour les jeunes qui semblent y étre assez indifférents ;

e Globalement les structures andennaises tres présentes dans la vie de certains jeunes semblent les avoir
bien préservés d'un processus de désaffiliation de la société ;

e Les écoles demeurent un relai indispensable dans la mise en place de ce projet : certaines collaborent
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davantage mais ce sont véritablement certains enseignants motivés qui permettent a leurs classes d'étre
impliquées dans le projet : les directions n'encouragent pas les discussions sur les thématiques jugées trop
délicates.

e Le travail de sensibilisation, de conscientisation et tout simplement le fait de disposer a Andenne d'une per-
sonne pouvant faire le relai entre les citoyens et les institutions compétentes en matiére de lutte contre le
radicalisme est considéré comme fondamentalement nécessaire par les personnes interrogées, notamment
les enseignants et les jeunes.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Brochure a destination des parents sur le theme de la radicalisation

Commune : Anvers

Organisme : Ville d'Anvers

Province : Anvers

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Primaire

Personne de contact : Anissa.Akhandaf@stad.Antwerpen.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

En matiére de redirection des demandes ou des besoins concernant des jeunes présentant un « risque de rad-
icalisation », ou se situant déja dans un processus de radicalisation, la ville d'Anvers travaillait uniquement via
I'intermédiaire de partenaires professionnels.

Rinsi, les jeunes pour lequels il existait des préoccupations en matiére de radicalisation peuvaient étre signalés
auprés du service Intervention de la jeunesse, par les instances de premiére ligne, comme les écoles, les PMS, le
travail de la jeunesse, les CPAS, la police, etc.

Cette maniére de travailler résultait d'un choix, justifié par la philosophie de travail de la ville d'Anvers.

Cependant, cette unique maniére d'opérer présentait certaines lacunes, notamment pour les parents préoccupés
par la radicalisation d'un membre de la famille. En effet, dans ces situations, il n'existe, outre la Opvoedinsglijn et
le Opvoedingswinkel (peu connus par le public parental), que trés peu ou pas d'alternatives. La plupart des par-
ents se retrouvant dans une telle situation avaient pour unique solution, la communication de ces préoccupations
ala police.

Philosophie du projet :
La brochure réalisée par la ville d'Anvers, a pour objectif de founir aux parents inquiets les premiéres informa-

tions de « base » en matiere de radicalisation (explication du processus de radicalisation et information sur les
structures @ contacter si le doute persiste).

Rinsi, avant de s'adresser aux instances, les parents ou les proches, peuvent analyser leurs préoccupations en
fonction du contenu de la brochure.

L'objectif est d'apaiser les craintes des parents en leur indiquant, entre autree, que tout jeune traverse une
période difficile liée a I'adolescence, est en recherche identitaire et peut prononcer des discours rigides et ex-
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trémistes.

Sont également indiguées dans la brochure des pistes que les parents peuvent emprunter lorsqu'ils s'inquiétent
fortement d'une situation: la Opvoedingslijn, le Opvoedingswinkel. L'école et le PMS sont mis en avant comme
premiers points de contact pour discuter de ces situations.

Il est important de décharger les parents d'un éventuel sentiment de culpabilité ou d'impuissance.

Description du projet :

Le dépliant a été rédigé en 5 langues : en plus du néerlandais, des traductions en francais, anglais, turc et arabe
ont été proposées.

Les themes suivants sont abordés : qu'est-ce qu'étre radical /la radicalisation? ; quand dois-je me faire des

soucis en tant que parent et qu'est-ce qu'un comportement pubertaire ‘normal’ ? ; @ qui puis-je m'adresser en tant
que parent si j'ai des questions ?.

Public cible :
Tous les parents de jeunes, adolescents, avec une attention particuliére pour les parents de jeunes musulmans.

Objectif(s):
Offrir a tous les parents de jeunes un premier cadre théorique et pratique pour répondre aux préoccupations,
concernant tous les types de radicalisation (extréme droite, extréme gauche, etc.).

Partenaire(s) :

Le dépliant est principalement diffusé via les mosquées, pendant les périodes trés animées comme celle du
Ramadan, ou de nombreux parents visitent la mosquée.

Les écoles, les centres PMS, CAW, les Opvoedingswinkels disposent des dépliants pour les diffuser, de maniére
trés ciblée, vers les parents préoccupés.

Le dépliant est également mis a disposition au niveau supralocal, la VVSG I'a également diffusé aux membres du
Groupe de travail Prévention de la radicalisation.

Budget approximatif :
5.000€

Difficultés rencontrées :
Atteindre un large public parental, d'ou le choix d'intégrer les mosquées comme partenaires de diffusion.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Formation a destination des membres des mosquées et des

associations socioculturelles

Commune : Anvers

Organisme : Ville d'Anvers

Province : Anvers

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : Anissa.Akhandaf@stad.Antwerpen.be

Contexte dans lequel le projet s'est développé :

Anvers est une commune qui compte plus de 60 mosquées. Certains jeunes, en recherche de sens et d'identité,
se posent des questions sur leur foi, désirent en savoir plus et souhaitent approfondir leurs connaissances sur
I'islam, etc. Malheureusement, ils trouvent rarement, au sein des mosquées, des réponses a leurs questionne-
ments, notamment parce que l'imam ne parle pas néerlandais. De plus, il n'existe aucune activité organisée pour
les jeunes au sein des mosquées, celles-ci ne sont, en réalité, pas attrayantes pour ces derniers.

Suite @ ce constat, la ville d’Anvers a souhaité que les mosquées jouent un réle important dans la prévention de la
radicalisation aupres des jeunes musulmans en questionnement.

Philosophie du projet :

Dans le cadre de I'approche individuelle de la radicalisation sur la ville d’'Anvers, nous constatons que les jeunes
qui sont davantage susceptibles d'évoluer dans un processus de radicalisation ont, en réalité, tres peu de con-
naissances sur I'lslam.

La plupart d'entre eux n'ont pas été élevés dans un contexte ou un enseignement religieux leur a été transmis, et
certains cherchent @ un moment donné, souvent durant leur adolescence, au sein des mosquées, des réponses a
leurs nombreux questionnements identitaires. Ces dernieres n'étant pas en mesure de leur fournir des réponses,

ces jeunes finissent par s'en éloigner et poursuivent leurs recherches ailleurs- souvent sur le net, hors de tout
controle.

Afin d'assurer leur role social, les membres de nombreuses mosquées ont besoin de formations et de modules de

sensibilisation concernant la problématique de la radicalisation et des thémes apparentés comme |'éducation, la
discussion sur des sujets sensibles, la qualité et I'approche de I'enseignement de l'islam, etc.
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Description du projet :

Dans une premiére phase, une enquéte exploratoire a eu lieu auprés de 16 mosquées anversoises. Cette enquéte
s'est déroulée comme étape préalable a un travail de suivi auguel ces mosquées (et éventuellement d'autres)
sont invitées par la suite, et qui se base sur les conclusions apportées par I'enquéte.

L'objectif est d'une part de cartographier le fonctionnement des mosquées et d'autre part d'initier un travail de
suivi avec ces mémes mosquées.

Tant la vision de I'administration, que celle de I'imam, mais également I'accessibilité et le fonctionnement général
de la mosquée sont examinés en profondeur.

L'offre et le soutien apportés aux jeunes, la qualité et la méthodologie de I'enseignement de I'islam sont exam-
inés durant cette phase.

Sur la base des constatations, une formation de plusieurs jours a été mise en place pour 3 groupes cibles :
imams/administrations/visiteurs de la mosquée (éventuellement encore scindés ; jeunes/parents).

Themes abordés durant la formation :

e Islam dans une société séculaire ;

¢ Radicalisation et contre-narration ;

e Comment aborder des phénoménes sociaux selon une perspective théologique ;

o Ethique, déontologie ;

e Briser les tabous (égalité hommes/femmes, information sexuelle, homosexualité, etc.) ;
e Role de la mosquée/de I'imam/de I'administration ;

e Comment associer les jeunes ?;

e Notre relation a autrui;

e Etc

Public cible :
16 mosquées anversoises sélectionnées et leurs membres/visiteurs.

Objectif(s):
Sensibiliser les mosquées au rdle social gu'elles ont @ jouer aupres des jeunes et de leurs parents (principalement
dans un objectif de prévention de la radicalisation), ainsi que leur fournir des outils concrets.

Partenaire(s) :
Asbl Ceapire.

Evaluation :
L'évaluation aura lieu mi-2018.

Budget approximatif :
Pas encore assez de précision.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Capsules vidéo : Récits de vie « Histoire en héritage »

Communes : Bruxelles-ville ; Schaerbeek

Organismes : ASBL Bravvo (Cellule Pre-Rad) ; Service de prévention de la ville de Bruxelles-Ville ; Service de
prévention de la ville de Schaerbeek

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : Hadelin.Feront@brucity.be ; Violeta.Esteban@brucity.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

L'Asbl « BRAVVO » est une structure en perpétuelle adaptation, en lien avec I'évolution des quartiers, les prior-
ités des autorités subsidiantes et leur intérét croissant pour le champ de la prévention.

Faisant partie de la coordination générale de I'Asbl BRAVVO, la Cellule PRE-RAD agit en soutien des jeunes, de
leur Famille et du milieu associatif bruxellois. Elle propose une approche de protection et de soutien face aux
dangers des organisations qui propagent un discours de haine et légitiment I'usage de la violence.

Le dispositif de prévention de la radicalisation violente poursuit donc deux objectifs principaux :

1) La gestion du risque lié a des individus radicalisés ou en voie de radicalisation ;
2) La prévention @ moyen et long terme dans les quartiers ciblés.

Pour atteindre ces objectifs, le dispositif se déploie a trois niveaux :

e Prévention primaire (information et sensibilisation) ;

e Prévention secondaire (Formation des acteurs de premiéere ligne et développement de projets ou activités
visant a renforcer la résilience de certains publics ) ;

e Prévention tertiaire (accompagnement des individus et de leurs proches).

Dans son travail de prévention secondaire, la Cellule PreRad vise a libérer la parole des familles sur le
phénomene de la radicalisation violente. A partir d'une série de vidéos dans lesquelles certains membres de la
famille expliquent a travers leur récit de vie comment ils ont vécu le processus de radicalisation de leurs
proches, le projet vise a créer une porte d'entrée pour démarrer la conversation et favoriser la prise de parole
avec le public cible et les professionnels concernés.
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En collaboration avec la ville de Schaerbeek, le Délégué Général des Droits de I'Enfant, SAVE Belgium et la Fon-
dation Roi Baudouin et dans la continuité du projet initié « Rien a faire, Rien a perdre » (support pédagogique
visant a travailler le phénomeéne dit de radicalisation violente de la commune de Schaerbeek), le souhait est
d'étendre la collecte des témoignages aux membres des familles concernées (une mere, une jeune épouse, une
sceur, un pere, un frére ou un ami), et de composer un portrait de fFamille réel ou fictif afin de favoriser une réflex-
ion sur I'impact des départs sur le tissu familial et envisager les conséquences du point de vue de la transmission.

Philosophie du projet :
Sensibiliser aux dimensions familiales et sociales du processus de radicalisation violente - décentrer la focalisa-
tion sur l'individu.

Description du projet :

La cellule Pre-Rad et I'équipe du projet RAFRAP (Schaerbeek) ont combiné leurs connaissances et apports re-
spectifs en vue de travailler a la prévention du phénomeéne dit de radicalisation violente et de réaliser 3 capsules
supplémentaires, fidéles a la méthodologie initiée par le projet « Rien a faire, Rien a perdre ».

Les récits de vie analysés, présentés sous forme de fiches, compléetent les récits de jeunes concernés (projet
initial RAFRAP), et contribuent @ une réflexion sur I'histoire personnelle, familiale et sociale.

Format des capsules :
Chaque capsule aura une durée d'entre 3 et 5 minutes. Afin de respecter son anonymat, la personne n'apparaitra

pas sur I'écran et pourra choisir la voix de quelqu'un d'autre pour la lecture de son récit.

Au total, trois vidéos contenant le témoignage des membres de la famille touchés par le phénoméne de la radical-
isation d'un de ses proches seront disponibles a I'échéance du projet (2017).

Les capsules vidéo sont accompagnées d'un support écrit afin qu'elles puissent étre utilisées pour I'animation des
dynamiques groupales et des formations.

Elles seront mises a disposition des partenaires (écoles, associations, communes) et utilisées dans le cadre des
séances d'information avec le public et les professionnels.

Mise en ceuvre du projet :
Le projet s'est déroulé entre Mars et Décembre 2017.

e [Mars-mai 2017 : recueil du récit personnel du premier participant et réalisation de la premiére capsule
vidéo.

e Mai- juillet : recueil du récit personnel du deuxiéme participant et réalisation de la deuxiéme capsule vidéo.

e Juillet - septembre 2017 : recueil du récit personnel du troisieme participant et réalisation de la troisiéme
capsule vidéo.

e Septembre-décembre 2017 : édition, rédaction support écrit, diffusion.

Public cible:

e Professionnels de I'accompagnement ;

e Groupes de parole avec des familles confrontées au phénomeéne ;
e Tout public.
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Objectif(s) :

e Montrer I'impact du phénomene sur I'environnement Familial ;

e (réer une porte d'entrée pour démarrer la conversation et favoriser la prise de parole avec le public cible et
les professionnels concernés ;

e Contribuer a une approche critique par la multiplicité des points de vue;

e Informer le public concernant le travail mené par la Cellule ;

e Favoriser la résilience familiale.

Partenaire(s) :

e Ville de Schaerbeek ;

¢ Membres de I'équipe projet « Rien a faire, Rien a perdre » ;
e Fondation Roi Baudouin ;

e  SAVE Belgium.

Evaluation :
Une évaluation qualitative sous forme de questionnaire sera proposée aux participants des ateliers et des ani-
mations.

Budget approximatif :
Voir personne de contact pour plus d'information.

Difficultés rencontrées :

Le projet est actuellement en cours de réalisation. Une fois terminé, le rapport final du projet inclura une syn-
thése des difficultés rencontrées et permettra de dresser un bilan des réalisations au vu des objectifs initiale-
ment Visés.
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Vers une politique de sécurité

plus intégrée, grace au FSI
Formation interculturelle

Commune : Bruxelles-ville

Organismes : ASBL Bravvo (Cellule Pre-Rad) ; Service de prévention de la ville de Bruxelles-Ville

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : Hadelin.Feront@brucituy.be ; Violeta.Esteban@brucity.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

L'Asbl « BRAVVO » est une structure en perpétuelle adaptation, en lien avec I'évolution des quartiers, les prior-
ités des autorités subsidiantes et leur intérét croissant pour le champ de la prévention.

Faisant partie de la coordination générale de I'Asbl BRAVVO, la Cellule PRE-RAD agit en soutien des jeunes, de
leur Famille et du milieu associatif bruxellois. Elle propose une approche de protection et de soutien face aux
dangers des organisations qui propagent un discours de haine et légitiment I'usage de la violence.

Le dispositif de prévention de la radicalisation violente poursuit donc deux objectifs principaux :

1) La gestion du risque lié a des individus radicalisés ou en voie de radicalisation ;
2) La prévention a moyen et long terme dans les quartiers ciblés.

Pour atteindre ces objectifs, le dispositif se déploie @ trois niveaux :

e Prévention primaire (information et sensibilisation) ;

e Prévention secondaire (Formation des acteurs de premiére ligne et développement de projets ou activités
visant a renforcer la résilience de certains publics ) ;

e Prévention tertiagire (accompagnement des individus et de leurs proches).

Dans le cadre de la prévention de la polarisation, Bravvo souhaite proposer a ses médiateurs sociaux une forma-
tion a l'interculturalité contribuant au renforcement de leurs compétences a engager le dialogue avec toutes les
composantes de la société, a décloisonner les communautés et a organiser des échanges interculturels dans un
but de cohésion sociale.
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Philosophie du projet :
Les médiateurs sociaux de Bravvo sont chacun responsables d'un travail de cohésion sociale au niveau d'un quar-
tier et sont une interface entre le public, le secteur associatif et les services de la Ville.

Présents sur le terrain et au cceur de la vie des habitants, ils contribuent a identifier les problématiques et les
obstacles au vivre-ensemble et travaillent en partenariat avec d'autres acteurs Bravvo ainsi que des partenaires
associatifs dans la mise en ceuvre de projets de quartier permettant d'apaiser les tensions, d'améliorer les
échanges et la qualité de vie dans un quartier.

Dans ce cadre professionnel, il est important d’axer la formation des médiateurs sociaux sur les dynamiques
interculturelles de nos réalités locales.

Les notions d'identité, de croyances, de normes et de codes culturels seront définies dans une optique socio-an-
thropologique ainsi qu'avec les outils de la psychologie interculturelle.

Le constructivisme sera mobilisé pour travailler sur la question de la fluidité des dunamiques socioculturelles :
les valeurs sont subjectives, matérialisées par des normes, et elles varient selon les lieux, le genre, les milieux
sociaux, les époques.

Au travers d'une approche notamment juridique, nous reviendrons sur I'histoire des concepts d'identité, de diver-
sité, de discrimination et de racisme dans le discours public en Belgique et plus particulierement a Bruxelles.

Description du projet :
Objectif 1 : contribuer a une meilleure connaissance de la diversité bruxelloise et de ses enjeux.

Un bilan de la recherche en matiére d'histoire et de sociologie des migrations a Bruxelles sera présenté. Celui-ci
reviendra sur les mouvements migratoires historiques mais aussi sur les tendances les plus récentes (concernant
notamment I'immigration en provenance d'Afrique de I'Ouest), et l'installation des réfugiés syriens depuis la

« crise de l'asile » de 2015. Un exercice permettra, au départ des représentations des participants, de clarifier les
chiffres en matiére d'accueil des réfugiés pour ces deux derniéres années.

Quelques points spécifiques seront I'occasion de collecter les cas vécus par les médiateurs sur le terrain pour les
confronter aux données théoriques :

e L'acces au logement et la gentrification de certains quartiers ;

e Les mouvements de population dans et au départ des quartiers en voie de gentrification ;

e Diversité des origines sociales et ethniques de la jeunesse ;

e Répartition des jeunes selon les communes et quartiers ;

e Paysage scolaire, formation et stratification socio-économique.

Objectif 2 : comprendre les formes d’organisation communautaire, les dynamiques d'échange, d’intégration et de
repli qui leur sont propres.

Sur base des recherches les plus récentes en la matiére, seront explorées les dynamiques du différentialisme
culturel et séparatiste, I'évolution des solidarités de classe et leur contexte a Bruxelles. Ici encore, les notions
théoriques s'articuleront avec les différents cas vécus par les participants, qui feront I'objet d'une analyse collec-
tive par le biais des concepts présentés.

Les points suivants structurent cette partie de la formation : identité et altérité ; racisme et discrimination ;
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stéréotypes et préjugés ; discriminations a I'embauche ; mécanismes de solidarité et retournement du stigmate ;
radicalisation.

Objectif 3 : apprendre des techniques permettant d'organiser un dialogue interculturel au niveau local.

Les bases d'une pédagogie expérientielle en matiéere d'interculturel seront présentées au moyen d'exercices qui
placeront les participants en situation.

NB : Ces exercices ont été testés et perfectionnés dans des contextes d’'animation et de formation avec un public
d'étudiants, de jeunes de 13 @ 15 ans en décrochage scolaire et/ou d'adultes et de jeunes de 18 a 25 ans en
insertion socio-professionnelle, primo-arrivants ou immigrés. Les participants sont avertis du fait qu'au cours de
la formation, en paralléle de la co-construction d'un savoir, ils seront I'objet de leurs propres interrogations et
observations, dans le cadre d'un espace temporaire d'expérimentation sociale. Cette méthode de travail reposant
sur une pédagogie expérientielle requiert I'assentiment de tous et, outre un intérét manifeste @ comprendre les
mécanismes qui font I'objet de la formation, une attitude de bienveillance de la part de I'ensemble des partici-
pants. Les participants apprendront a poser le cadre indispensable @ ce type de pédagogie avec un groupe en
animation (conscience de la méthode déployée, assentiment par rapport a I'objectif, suspension du jugement,
bienveillance).

De maniéere générale, nous considérons que la démarche interculturelle implique trois étapes:

e La décentration : prendre conscience de ses propres cadres de référence, de ses propres automatismes
socio-culturels.

e L'exploration du systéme de I'autre : tenter de se placer du point de vue de I'autre et de le comprendre.

¢ La négociation : identifier les noyaux durs (non négociables) et I'espace de négociation possible afin de trou-
ver des solutions que chaque partie admettra en conscience, impliquant souvent un minimum de compromis.

Par des exercices notamment issus du champ thédtral et faisant appel a la mémoire du corps, le groupe pourra
élaborer une premiére représentation de ses automatismes socioculturels. Ces exercices permettent deés I'abord
de dépasser la dimension intellectuelle du sujet pour souligner ses aspects profondément émotionnels et dés
lors prendre toute la mesure des difficultés de la gestion de la diversité au quotidien. Le groupe sera invité a
imaginer ce que le méme exercice pourrait avoir produit comme résultats différents dans des contextes pourtant
pensés comme culturellement assez proches (la Scandinavie, les Etats-Unis, etc.), puis plus lointains.

La Formatrice sensibilisera @ la notion de diversité socio-culturelle en relativisant la frontiére entre la dimension
« sociale » et la dimension « culturelle » de la diversité. Au départ des témoignages des participants (en-de-
hors de leurs fonctions actuelles, souvenirs de « moments critiques » ayant généré une émotion en raison d'un
choc socioculturel plus ou moins important), le groupe prendra conscience de la richesse et de I'ancienneté de
son expérience de la diversité. Au-dela du fait que la plupart des pays d’Europe occidentale sont devenus des
terres d'immigration, nous interrogerons ensemble I'idée qu'il existe un territoire, une communauté, ou méme
une famille dont la culture interne serait parfaitement homogene. Le bouleversement affectif qui accompagne
I'expérience d'un choc socio-culturel constitue un précieux matériau pour mieux comprendre les mécanismes @
I'ceuvre. Par la discussion que son évocation suscite, il permet d'ébaucher le cadre de référence socioculturel des
participants.
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Un débat mouvant permettra de créer des échanges susceptibles de mettre en lumiére les valeurs et les normes
des participants en présence, mais aussi de démontrer de facon tres visuelle I'influence des uns sur les autres en
situation d'interaction. L'espace sera découpé en trois zones correspondant chacune a une réaction de type :

« tout a fait d'accord », « pas du tout d'accord », « @ moitié d'accord ». Le groupe sera ensuite soumis a des affir-
mations tranchées, voire caricaturales, en lien avec les dynamiques socio-culturelles et auxquelles il sera tenu de
réagir en se placant physiquement dans l'une des trois zones. Les participants qui le souhaiteront pourront alors
défendre leur prise de position ou la nuancer. Des déplacements pourront s'effectuer dans le cas oU des partici-
pants verraient leurs points de vue basculer en fonction de I'argumentation d'un autre membre du groupe.

Un débriefing suivra chacun de ces exercices afin de revenir sur les valeurs et normes qui, d'aprés les partici-
pants, ont émergé. La question des émotions sera aussi abordée, afin de conscientiser le type d'émotions
(positives et négatives) générées par les échanges, et les réactions qu'elles ont entrainées. Au cours des
échanges, plusieurs éléments permettant de mieux définir ce qui alimente le cadre de référence socioculturel
seront dégagés (tels que la dialectique inner self/outer self, le sentiment d’appartenance a une minorité/majorité,
etc.).

La formatrice proposera une grille d'analyse permettant de mieux saisir les mécanismes a I'ceuvre dans chacun
des incidents critiques évoqués au cours de la formation. Tout incident critique peut en effet étre compris au
travers des notions de corps, temps, espace, valeurs, normes, et ordre social. L'analyse de cas déja évoqués dans
les exercices précédents ou exprimés a cette occasion permettra de faire le lien entre les notions théoriques et
des situations pratiques souvent chargées d'émotions.

La liste des valeurs universelles du psychologue Shalom Schwartz sera présentée et le groupe sera invité a
réfléchir a la répartition de ces valeurs sur une carte du monde. Cet idéaltype sera ensuite nuancé au regard de la
mondialisation et de ses conséquences.

L'ensemble de ces exercices, expérimentés par les participants afin de faciliter leur appropriation et leur transpo-
sition a différents groupes qu'ils seront susceptibles d'animer constituera les bases d'une premiére boite @ outils.
Des exemples de sites Internet et une bibliographie seront également détaillés. Ces références permettront aux
médiateurs de découvrir d'autres outils d'animation parmi lesquels ils pourront effectuer une sélection adéquate
en fonction des publics avec lesquels ils travaillent. Enfin, les échanges entre les participants enrichiront encore
éventuellement la liste des outils d'animation.

Objectif 4 : panorama des bonnes pratiques existantes en Belgique et en Europe
Ici encore, les échanges entre les participants permettront de collecter une premiére liste de bonnes pratiques.
L'analyse des initiatives observées qui auraient complétement ou partiellement manqué leurs objectifs est

également pertinente. Voici quelgues exemples de pratiques déployées dans un cadre de gestion de la diversité
a I'étranger qui pourront faire I'objet d'une présentation et d'une réflexion collective :
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e Techniques de mentorat et de « duos » (mentoring et befriending) : regard sur le monde anglo-saxon et
exemples belges (Duo for a job, projets d'accompagnement individuels de réfugiés ou de MENA dans le
secteur associatif...) ;

e Paysage de l'interculturel en Flandre : les conséquences du parcours d'intégration ;

e Le cas du Canada et plus particulierement du Québec : « adoption » de familles réfugiées par des familles
canadiennes pour une durée d'un an, vision de l'intégration et de l'insertion socioprofessionnelle des immi-
grants, quelles méthodes pour la cohésion sociale dans un cadre politique, économique et philosophique tres
différent ? Cette partie de la formation sera basée sur un voyage d'étude de dix jours au Québec effectué par
la formatrice en janvier 2016 dans le secteur de I'accueil et de l'insertion socio-professionnelle des immi-
grants et des réfugiés ;

e Un projet norvégien visant a déployer une démarche interculturelle en milieu scolaire: le Projet de Glossaire
Interculturel (PGI) en Norvege ;

e Un projet italien en milieu scolaire: le parcours « Au-dela de la monotonie » créé par des enseignants et des
experts en psychopédagogie en Lombardie.

Modalités pratiques :
Idéalement, le groupe compte un minimum de 6 participants et un maximum de 18.

Le premier jour sera essentiellement consacré aux exercices de décentration via I'approche pédagogique
expérientielle. Ces exercices permettront de collecter de premiers récits de cas vécus par les médiateurs et qui
feront I'objet d'une analyse collective en fin de journée ou au cours de la seconde journée de formation. Ils seront
ponctués de concepts qui faciliteront I'analyse collective des exercices pratiques. En milieu d'apres-midi, un bilan
de la recherche en matiere de diversité a Bruxelles sera présenté et le cadre théorique pourra étre confronté aux
situations vécues par les participants.

Au cours de la seconde journée de formation les notions d'organisation communautaires, d'échanges et de repli
seront abordées et mises en perspective avec les situations expérimentées sur le terrain. Le panorama des
bonnes pratiques sera ensuite présenté, avec différents exemples en Belgique et a I'étranger et I'apport des par-
ticipants. Un support pédagogique complet, avec bibliographie, boite a outils et liste de sites Internet pertinents,
sera distribué en fin de formation.

Durée de la formation : 2 jours de 6 @ 7h.

Public cible:
Les médiateurs sociaux de Bravvo.

Objectif(s) :

Objectifs pédagogiques

e Contribuer a une meilleure connaissance de la diversité culturelle bruxelloise et de ses enjeux ;

e Comprendre les formes d'organisation communautaire, les dynamiques d'échange, d'intégration et de repli
qui leur sont propres ;

* Apprendre des techniques permettant d'organiser un dialogue interculturel au niveau local ;
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e Panorama de bonnes pratiques existantes en Belgique et en Europe.

Objectifs spécifiques

e Une formation pour un groupe d'une dizaine de personnes de niveau universitaire répondant aux objectifs
pédagogiques précités ;

e Un support pédagogique détaillé;

e Un répertoire d'études de cas (panorama de bonnes pratiques).

Partenaire(s) :
Emilie Brébant

Evaluation:
Des questionnaires qualitatifs seront distribués aux participants avant et aprés la formation. Ceci nous permettra
d'évaluer I'acquisition de compétence ainsi que les suggestions et améliorations proposés pour le projet.

Budget approximatif :
Voir personne de contact pour plus d'information.

Difficultés rencontrées :

Le projet est actuellement en cours de réalisation. Une fois terminé, le rapport final du projet inclura une syn-
thése des difficultés rencontrées et permettra de dresser un bilan des réalisations au vu des objectifs initiale-
ment visés
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Projet « Perceptions et identités »

Commune : Bruxelles-ville

Organismes : ASBL Bravvo (Cellule Pre-Rad) ; Service de prévention de la ville de Bruxelles-Ville

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : Hadelin.Feront@brucituy.be ; Violeta.Esteban@brucity.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

L'Asbl « BRAVVO » est une structure en perpétuelle adaptation, en lien avec I'évolution des quartiers, les prior-
ités des autorités subsidiantes et leur intérét croissant pour le champ de la prévention.

Faisant partie de la coordination générale de I'Asbl BRAVVO, la Cellule PRE-RAD agit en soutien des jeunes, de
leur Famille et du milieu associatif bruxellois. Elle propose une approche de protection et de soutien face aux
dangers des organisations qui propagent un discours de haine et légitiment I'usage de la violence.

Le dispositif de prévention de la radicalisation violente poursuit donc deux objectifs principaux :

1) La gestion du risque lié a des individus radicalisés ou en voie de radicalisation ;
2) La prévention @ moyen et long terme dans les quartiers ciblés.

Pour atteindre ces objectifs, le dispositif se déploie @ trois niveaux :

e Prévention primaire (information et sensibilisation) ;

e Prévention secondaire (Formation des acteurs de premiére ligne et développement de projets ou activités
visant a renforcer la résilience de certains publics ) ;

e Prévention tertiagire (accompagnement des individus et de leurs proches).

Dans son travail de prévention secondaire, la Cellule Pre-Rad vise a soutenir ses collegues de I'Axe Jeunesse et
Citoyenneté, notamment par la mise a disposition de formations et d'outils visant au renforcement des capacités
permettant de protéger les jeunes de I'attrait que peuvent exercer certaines idéologies violentes.

Philosophie du projet :

Développer un projet destiné aux jeunes et aux animateurs du centre de jeunes « Averrores » afin de renforcer
les capacités des animateurs @ prévenir la radicalisation violente et la polarisation dans le cadre de leurs fonc-
tions habituelles, au renforcement de la résilience et a la construction d'une identité positive des jeunes.
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Description du projet :

Le projet «Perceptions et Identités » propose un parcours de formation et d'accompagnement pour les coor-
dinateurs/animateurs de nos différents CJ/CC et, en paralléle, avec des jeunes participant aux activités de ces
centres.

Ce parcours de formation et d'accompagnement a pour objectif d'aider les participants, qu'ils soient profession-
nels ou jeunes inscrits dans nos centres, @ mieux comprendre les perceptions qu'ils ont les uns des autres, les
roles qu'ils endossent, le rapport qu'ils construisent @ eux-mémes et aux autres dans le cadre des activités du
centre et au-dela. Le parcours se compose de trois modules de trois heures par groupe et débouche sur une
retraite de deux jours dans un milieu naturel avec pour focus la mise en ceuvre ou le renforcement d’'un projet
collectif entre animateurs et jeunes.

De cette maniére, le parcours aide a prévenir ou désamorcer des dynamiques polarisantes au sein des centres,
tout en renforcant la capacité des animateurs et des jeunes a prendre leurs responsabilités, pour eux-mémes et
dans leur quartier. Ce travail s'inscrit donc dans la perspective d'un renforcement des capacités des animateurs
a prévenir la radicalisation dans le cadre de leurs fonctions habituelles et au renforcement de la résilience et des
capacités citoyennes chez les jeunes.

Le programme inclut les thématiques suivantes :
e Travail sur la prise de conscience ;

e |dentité et diversité culturelle;

e Techniques de relaxation et respiration ;

e Travail sur la pensée critique.

Ci-dessous une liste d'exemples des thématiques envisagées :

1. Travail sur l'identité renforcement du sentiment d'appartenance vis-a-vis de la diversité culturelle.

2. Travail sur la prise de conscience des actes et conséquences.

3. Travail sur la prise de conscience de I'importance de certains réles qu'on prend par rapport a d'autres, asser-
tivité.

Travail sur les préjugés et hypothéses, perception différente de chacun.

5. Travail sur la pensée critique , perspective multiples, questionner le fondement des infos externes/media.
Travail d'équipe, étapes pour le développement de projet, déterminer les acteurs/preneurs de décision, com-
prendre leur priorités, marketing positif.

7. Travailler une méthode différente pour implémenter un changement, créer un plan d'action, mettre en ceuvre
le plan.

8. Exercices de respiration et relaxation.

Planning des formations :
La Formation aura une durée totale de 18 jours (9 jours de formation + 9 jours de suivi) et de 2h30 par atelier.

Les plannings finaux seront établis en concertation avec le centre de jeunes.
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Public cible :
e Animateurs du Centre de Jeunes « Averroes » ;
e Jeunes participants aux activités du Centre de Jeunes « Rverroes ».

Objectif(s) :

Objectifs de prévention

e Prévenir et/ou désamorcer les dynamiques de polarisation dans les centres communautaires et centres de
jeunes;

e Renforcer la capacité des équipes a faire face a ce type de dynamique ;

e Renforcer la capacité des jeunes a prendre responsabilité pour eux-mémes et dans leur communauté.

Partenaire(s) :
IAHV (International Association for Human Values).

Evaluation :
L'Asbl s'engage a rendre un rapport d'activité a la fin de la formation afin d'évaluer I'impact de son intervention.

Budget approximatif :
Voir personne de contact pour plus d'information.

Difficultés rencontrées :

Le projet est actuellement en cours de réalisation. Une fois terminé, le rapport final du projet inclura une syn-
thése des difficultés rencontrées et permettra de dresser un bilan des réalisations au vu des objectifs initiale-
ment visés
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Projet « Ecopol »

Commune : Bruxelles-ville

Organismes : ASBL Bravvo (Cellule Pre-Rad) ; Service de prévention de la ville de Bruxelles-Ville

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : Hadelin.Feront@brucituy.be ; Violeta.Esteban@brucity.be

Contexte dans lequel le projet s'est développé:

L'Asbl « BRAVVO » est une structure en perpétuelle adaptation, en lien avec I'évolution des quartiers, les prior-
ités des autorités subsidiantes et leur intérét croissant pour le champ de la prévention.

Faisant partie de la coordination générale de I'Asbl BRAVVO, la Cellule PRE-RAD agit en soutien des jeunes, de
leur Famille et du milieu associatif bruxellois. Elle propose une approche de protection et de soutien face aux
dangers des organisations qui propagent un discours de haine et légitiment I'usage de la violence.

Le dispositif de prévention de la radicalisation violente poursuit donc deux objectifs principaux :

1) La gestion du risque lié a des individus radicalisés ou en voie de radicalisation ;
2) La prévention @ moyen et long terme dans les quartiers ciblés.

Pour atteindre ces objectifs, le dispositif se déploie @ trois niveaux :

e Prévention primaire (information et sensibilisation) ;

e Prévention secondaire (Formation des acteurs de premiére ligne et développement de projets ou activités
visant a renforcer la résilience de certains publics ) ;

e Prévention tertiagire (accompagnement des individus et de leurs proches).

Dans le cadre de la prévention de la polarisation, Bravvo a souhaité mettre en ceuvre un projet de formation et de
suivi des enseignants de plusieurs écoles pilotes visant @ désamorcer les mécanismes de polarisation en milieu
scolaire. Spécifiquement, par I'apprentissage de techniques de cercle de parole, d'une part, et par un accom-
pagnement méthodologique réqulier des écoles participantes d'autre part, ce projet vise a impartir aux enseig-
nants des techniques permettant de développer au sein de leurs classes une meilleur empathie, écoute, gestion
des émotions et capacité cognitive en engager une réflexion sur des sujets sensibles.
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Philosophie du projet :
Développement des capacités cognitives, émotionnelles et empathiques a comprendre et maitriser les énoncés et
les raisonnements des jeunes.

Description du projet :

La prestation d’'une formatrice-animatrice formée au thédtre-action et a la « sociocratie » consiste en une forma-
tion aux cercles de parole mobilisant les outils de l'intelligence collective, la méthode Prodas et la sociocratie.
Cette formation participative et axée sur la pratique est suivie de sessions d'accompagnement des groupes
impliqués, @ mesure que les participants mettent en ceuvre les techniques de cercles de parole dans leur cadre de
travail.

1. Objectifs de prévention

1.1. Développer I'empathie et I'écoute chez les enseignants et les éléves

Les outils de l'intelligence collective et tout particulierement la méthode Prodas et la sociocratie permettent
d'aiguiser le sens de I'écoute active, de I'assertivité et de I'empathie. Les cercles de parole reposent sur un
ensemble de régles qui sont légitimées par le groupe et permettent I'écoute comme le sentiment de sécurité. Les
participants sont réunis en cercle, ce qui facilite la lecture des expressions non verbales de chacun. La parole est
distribuée par lI'animateur, et les participants sont en situation d'écoute active, la majorité du temps.

Dans le cas de I'approche sociocratique, chaque expression par I'un des participants est suivie d'un « tour de
clarifcation » qui permet au groupe de poser des questions précises. Ces questions améliorent la compréhension
de tous, mais contribuent également a affiner le sens de I'écoute active.

La sociocratie comme la méthode Prodas impliquent également une suspension, d'une part, de I'expression des
comparaisons entre individus et, d'autre part, du jugement. Elles reposent sur des notions essentielles de la com-
munication non violente, telles que la prise de parole en « je ». Chacun est systématiquement invité a prendre

la parole, ce qui facilite I'expression de tous, y compris de ceux qui parlent généralement peu en situation de
réunion. Mais tout participant dispose également du libre choix de ne pas s'exprimer.

1.2. Développer les capacités de gestion de ses émotions

La méthode Prodas permet de développer la sensibilité et de prendre en compte |'affectivité des participants.
Raison et émotions sont considérés comme complémentaires et c'est la mise en mots des émotions qui permet
leur gestion.

Selon les principes de la sociocratie, des espaces sont aménagés afin que toute frustration puisse étre exprimée

et, si nécessaire, traitée par le groupe. L'expression des émotions est favorisée des le début de la réunion, par un
« tour d'ouverture » qui permet @ chacun d'exprimer dans quel état émotionnel il rejoint le groupe.
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Au cours du travail collectif, des moments sont fréquemment réservés a I'expression des émotions. Quand celle-ci
est malaisée, des techniques telles qu'un enchainement de « pourquoi ? » posées par I'animateur permettent
d'aider les participants a préciser leur émotion et a la relier a un événement spécifique et bien déterminé. A partir
de 14, le besoin sous-jacent est précisé. L'émotion est donc toujours non seulement conscientisée et verbalisée,
mais elle est aussi mise en relation avec des besoins non satisfaits, ce qui permet de dégager des leviers d'action
a destination du participant concerné, du groupe ou de I'animateur.

1.3. Développer la capacité cognitive a engager un dialogue et une réflexion sur des sujets sensibles

Les participants sont avertis du fait qu'au cours de la formation, en paralléle de la co-construction d’'un savair,

ils seront l'objet de leurs propres interrogations et observations, dans le cadre d'un espace temporaire d'expéri-
mentation sociale. Cette méthode de travail reposant sur une pédagogie expérientielle requiert I'assentiment de
tous et, outre un intérét manifeste a comprendre les mécanismes qui font I'objet de la formation, une attitude de
bienveillance de la part de I'ensemble des participants. Par des exercices ponctuels, notamment issus du champ
thédtral, faisant appel a la mémoire du corps et a la déconstruction des émotions, le groupe pourra conscientiser
ses automatismes. Ces exercices permettent dés I'abord de dépasser la dimension intellectuelle du sujet pour
souligner ses aspects profondément émotionnels et des lors prendre toute la mesure des difficultés de la gestion
des relations interpersonnelles au quotidien.

La méthode Prodas favorise les prises de conscience de nos propres émotions et de celles des autres, elle fa-
vorise également la conscientisation de I'équivalence et de l'interdépendance entre individus. Les méthodes de
communication non violente utilisées durant la réunion en mode sociocratique modifient sensiblement la charge
émotionnelle des échanges. L'entrainement de I'empathie et de I'écoute active que la méthode suppose contribue
ainstaurer un climat de confiance et un plus grand respect mutuel. La pratique de la communication assertive
participe de cette approche, et I'ensemble des méthodes de communication employées dans un cadre sociocra-
tique permet de diminuer I'agressivité.

Chaque participant peut soumettre au groupe une problématique qui le concerne. Des réactions ou solutions
possibles sont suggérées par chaque participant : « Moi, si j'étais a ta place, X, je.... ». Le membre du groupe con-
cerné, éventuellement aidé d'un autre participant, peut alors élaborer un « plan d’action » qui sera éventuelle-
ment soumis a I'adhésion du groupe. C'est le principe méme de l'intelligence collective qui permet de se mettre @
la place de I'autre, de concevoir des situations problématiques de son point de vue et de I'aider a élargir le champ
des réactions possibles.

Un autre outil d'analyse collective de la sociocratie consiste a déterminer ensemble les freins et les moteurs
permettant de passer d'une situation initiale, considérée comme insatisfaisante, @ une situation idéale, préalable-
ment imaginée par le groupe. La sociocratie inclut également des outils de gestion des confits, qui reposent sur
I'expression non stigmatisante des émotions des personnes impliquées.
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1.4. Promouvoir un sentiment de solidarité et de sérénité dans les écoles

La méthode Prodas permet de créer un sentiment de sécurité en favorisant le développement de la capacité a se
dire (respect de soi et de ses besoins) et a écouter (respect de I'autre). Elle renforce la confiance en soi des par-
ticipants en les aidant & distinguer entre «étre» et «avoir»: un individu participant aux groupes de parole selon
la méthode Prodas entrainera sa capacité a passer du discours du type « je suis nul en ... » @ un autre discours du
type « je peux acquérir des compétences en ... ».

Un outil tres puissant de la sociocratie est le « vote sans candidat ». Il Favorise le renforcement positif pour tous
les participants. L'animateur décide d’'une fonction a attribuer @ un membre du groupe, pour le bon fonctionne-
ment de celui-ci, ou en réaction a un probleme spécifique exposé par 'un des participants. Il peut par exemple
s'agir d'un role de secrétaire, d'assistant pour un membre du groupe désirant travailler sur une problématique
particuliere, ou de porte-parole du groupe. Chaque participant en choisit un autre et justifie ensuite son choix
en s'adressant directement @ la personne concernée : « J'ai voté pour toi, X, parce que je pense que tu... ». Les
phrases sont alors formulées en « tu », n'évoquent que des éléments positifs et évitent toute comparaison avec
d'autres membres du groupe. Ce renforcement positif produit un effet immédiat sur I'estime de soi des partici-
pants, mais également sur la solidarité a I'intérieur du collectif.

Les outils de la sociocratie comme la méthode Prodas déplacent le lieu du débat. Au lieu d'échanger des opinions
de facon plus ou moins spontanée, les membres du groupe integrent chaque opinion émise durant les tours de
parole : le débat se déroule alors « dans la téte » de chaque participant, permettant de faire évoluer les positions
de chacun. Des retours trés fréquents vers le groupe favorisent I'expression et permettent de gérer les émotions
négatives.

2. Objectifs spécifiques

2.1. Formation des enseignants de minimum deux écoles, soit environ 60 personnes, a des techniques de cer-
cles de parole.

Les enseignants sont formés par groupes de 15 personnes aux techniques de la sociocratie, @ des outils d'in-
telligence collective et a la méthode Prodas. Cette formation se déploie de maniére active et participative, les
membres de chaque groupe étant régulierement appelés @ animer eux- mémes certains exercices, une fois les
principes fondamentaux de la méthode établis. Assez tot dans le processus, le groupe peut déja travailler sur
base de cas vécus par les participants. Au bout d'un certain nombre de séances destinées a former aux mécan-
ismes de base de l'intelligence collective et de la méthode Prodas, les participants peuvent bénéficier d'un suivi
de leurs activités, tout en continuant a ancrer leurs pratiques, puisque les réunions de suivi se déroulent seront
les principes des cercles de parole.

Deux séances d'une journée par sous-groupe de 15 personnes maximum sont nécessaires pour acquérir les
bases des méthodes.
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Principaux outils présentés en intelligence collective et sociocratie:

Ronde d'ouverture ; établissement des régles ; tour des tensions/contrariétés ; tour de clarification; tour d'ob-
jection ; différenciation entre non « constructif » et non « obstructif » ; vote sans candidat ; autoévaluation ; «
moi a ta place »; processus chaordique ; la notion de consentement ; freins et accélérateurs pour passer d'une
situation initiale @ une situation idéale ; tour de fermeture.

La méthode Prodas fait également 'objet d'une présentation oU les différentes techniques utilisées sont mises
en pratique par le groupe.

2.2. Accompagnement méthodologique régulier des écoles participantes sur une période de minimum un an,
avec groupe d’intervision.

Les réunions de suivi se déroulent en mode sociocratique ou selon la méthode Prodas, ce qui contribuera @ ancrer
plus profondément encore la maitrise des outils. Les participants sont invités a partager avec le groupe des situ-
ations vécues afin de bénéficier de l'intelligence collective et ainsi bonifier les pratiques. Des plans d'actions sont
réalisés, et pourront ensuite étre mis en ceuvre. Les résultats de la concrétisation de ces plans d'actions seront
discutés lors des prochaines réunions. Les séances de formation sont suivies par des séances d'accompagne-
ment a mesure que les participants se familiarisent avec les outils et les mettent en pratique avec leurs éléves.
Ces séances de suivi se déroulent également avec des groupes de 15 personnes au maximum.

Public cible :
e  Enseignants du milieu scolaire.

Objectif(s) :

e Développer I'empathie et I'écoute chez les enseignants et les éléves ;

e Développer les capacités de gestion de ses émotions ;

e Développer la capacité cognitive a engager un dialogue et une réflexion sur des sujets sensibles ;
e Promouvoir un sentiment de solidarité et de sérénité dans les écoles.

Partenaire(s) :
Emilie Brébant

Evaluation :
A l'issue de la période d'implémentation et de suivi de la méthode, une évaluation finale sera réalisée sous forme

des questionnaires qualitatifs (pre-test et post-test).

Budget approximatif :
Voir personne de contact pour plus d'information.
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Difficultés rencontrées :
Le projet est actuellement en cours de réalisation. Une fois terminé, le rapport final du projet inclura une syn-
thése des difficultés rencontrées et permettra de dresser un bilan des réalisations au vu des objectifs initiale-

ment visés.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Formation « Lutte contre la polarisation » destinée

aux médiateurs sociaux

Commune : Bruxelles-ville

Organismes : ASBL Bravvo (Cellule PreRad) ; Service de prévention de la ville de Bruxelles-Ville

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : Hadelin.Feront@brucitu.be ; Violeta.Esteban@brucity.be

Contexte dans lequel le projet s'est développé :

L'Asbl « BRAVVO » est une structure en perpétuelle adaptation, en lien avec I'évolution des quartiers, les prior-
ités des autorités subsidiantes et leur intérét croissant pour le champ de la prévention.

Faisant partie de la coordination générale de I'Asbl BRAVVO, la Cellule PRE-RAD agit en soutien des jeunes, de
leur Famille et du milieu associatif bruxellois. Elle propose une approche de protection et de soutien face aux
dangers des organisations qui propagent un discours de haine et légitiment I'usage de la violence.

Le dispositif de prévention de la radicalisation violente poursuit donc deux objectifs principaux :

1) La gestion du risque lié a des individus radicalisés ou en voie de radicalisation ;
2) La prévention @ moyen et long terme dans les quartiers ciblés.

Pour atteindre ces objectifs, le dispositif se déploie @ trois niveaux :

e Prévention primaire (information et sensibilisation) ;

e Prévention secondaire (Formation des acteurs de premiére ligne et développement de projets ou activités
visant a renforcer la résilience de certains publics ) ;

e Prévention tertiaire (accompagnement des individus et de leurs proches).

Dans son travail de prévention secondaire, la Cellule Pre-Rad vise @ soutenir ses médiateurs sociaux, notamment
par la mise a disposition de formations et d'outils visant a lutter contre le phénoméne de polarisation dans les
quartiers, le repli communautaire et a renforcer la résilience dans les quartiers face a la radicalisation violente.
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Philosophie du projet :

Ce parcours de formation et d'accompagnement a pour objectif d'aider les participants @ mieux comprendre les
perceptions qu'ils ont d'eux-mémes et de leur public, les réles qu'ils endossent, le rapport qu'ils construisent @
eux-mémes et aux autres dans le cadre de leurs fonctions et au-dela.

De cette maniére, le parcours aide a travailler sur les ressentis personnels, la résilience et @ désamorcer les
discours polarisants afin d‘améliorer la gestion de situations de repli communautaire et de polarisation. Ce travail
s'inscrit donc dans la perspective d'un renforcement des capacités des animateurs a prévenir la radicalisation
dans le cadre de leur fonctions habituelles et au renforcement de la résilience et des capacités citoyennes de
leur public.

Description du projet :

L'Asbl « IAHV » propose un programme de Self Management aux médiateurs sociaux pour travailler la perception

de soi, ses limites et aussi renforcer la résilience personnelle, I'estime de soi et l'objectivité.
Une approche de groupe plutét que du coaching individuel est privilégiée.

Le programme de groupe peut se donner en 12 heures échelonnées sur 2 @ 4 jours consécutifs avec un minimum

de 2,5h par atelier. Les ateliers peuvent étre cumulés sur une journée, par exemple : jour 1- 3h; jour 2 - 6h; jour
3-3houjourla4-3h.

Le programme de Self Management se compose d'éléments différents tels que :

e Une introduction a la dynamique du mental, nos 7 niveaux d'étre et le pouvoir du souffle ;

e Des exercices de respiration profonde pour évacuer les tensions et le stress ;

e De larelaxation profonde pour calmer le mental ;

e Des processus interactifs pour aider a faire face aux situations et aux personnes difficiles afin d'améliorer
les relations personnelles et interpersonnelles ;

¢ Des exercices d'introspection, de prise de conscience, et de mindfulness (présence de soi) ;

e Une technigue ‘home practice’ pour maintenir les bienfaits du programme et intégrer une hygiene mentale
au quotidien.

Bienfaits du programme :

e  Compréhension de la dynamique du mental, ses tendances, une prise de conscience émotionnelle et
physique;

e Amélioration générale du sentiment de bien-étre intérieur ;

e Meilleure maitrise des schémas de réflexion, de comportement et d'émotion :

e Intuition et créativité augmentées ;

e Amélioration de la clarté d'esprit et de la concentration ;

e Meilleure capacité a gérer les situations ou les personnes difficiles ;

e Amélioration de la performance personnelle et professionnelle ;

e Diminution de lI'insomnie, de 'agitation, de I'anxiété et de la dépression ;

e Réduction du cortisol (hormone du stress), renforcement de la résilience au stress et meilleure capacité a
travailler sous des atmosphéres tendues ;

e Prise de recul plus rapide ;

e  Etre en mode ‘action’ au lieu de ‘réaction’, mieux gérer les provocations.
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Mise en ceuvre de la formation
La Formation aura une durée de 7 jours (4 jours de formation + 3 jours de suivi). Les plannings finaux seront
établis en concertation avec le centre de jeunes.

En plus des journées de formation seront prévues une réunion de préparation avec la cellule Pre-Rad ; une réun-
ion de présentation du dispositif aux responsables de Ia médiation ; une réunion d'évaluation avec les responsa-
bles de la médiation et le responsable de service de la cellule Pre-Rad.

Public cible :
Les médiateurs sociaux de Bravvo.

Objectif(s) :
e Prévenir et/ou désamorcer les dynamiques de polarisation dans les quartiers ;
e Renforcer la capacité des équipes a faire face @ ce type de dynamique.

Partenaire(s) :
IAHV (Association internationale pour les valeurs humaines).

Evaluation :

Suivi : Pour assurer une durabilité des bienfaits du programme, trois suivis de 2h avec le groupe sur une durée de
six semaines au total seront réalisés. Ceux-ci créeront un espace de partage par rapport aux réflexions person-
nelles de chacun, et aux bienfaits de la pratique quotidienne, un rappel des techniques apprises ensemble et un
coaching additionnel si nécessaire.

IAHV s’engage a rendre un rapport d'activités a la fin de la formation afin d'évaluer I'impact de son intervention.

Budget approximatif :
Voir personne de contact pour plus d'information.

Difficultés rencontrées :

Le projet est actuellement en cours de réalisation. Une fois terming, le rapport final du projet inclura une syn-
thése des difficultés rencontrées et permettra de dresser un bilan des réalisations au vu des objectifs initiale-
ment visés

Guide des initiatives et outils locaux a destination des acteurs de terrain 120



*
*

. ". ****
Ibz Sarvice public fédéeal %

* *
intdeisur *ox ¥

Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet “Toute Voile Dehors”

Commune : Bruxelles-ville

Organismes : ASBL Bravvo (Cellule Pre-Rad) - Service de prévention de la ville de Bruxelles-Ville

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques- éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : Hadelin.Feront@brucity.be ; Violeta.Esteban@brucity.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

L'Asbl « BRAVVO » est une structure en perpétuelle adaptation, en lien avec I'évolution des quartiers et, les priorités des
autorités subsidiantes et leur intérét croissant pour le champ de la prévention.

Faisant partie de la coordination générale de I'Asbl BRAVVO, la Cellule PRE-RAD agit en soutien des jeunes, de leur famille
et du milieu associatif bruxellois. Elle propose une approche de protection et de soutien face aux dangers des organisa-
tions qui propagent un discours de haine et Iégitiment I'usage de la violence.

Le dispositif de prévention de la radicalisation violente poursuit donc deux objectifs principaux :

1. Lagestion du risque lié a des individus radicalisés ou en voie de radicalisation ;
2. Laprévention @ moyen et long terme dans les quartiers ciblés.

Pour atteindre ces objectifs, le dispositif se déploie a trois niveaux :

e Prévention primaire (information et sensibilisation) ;

e Prévention secondaire (Formation des acteurs de premiéere ligne et développement de projets ou activités visant a
renforcer la résilience de certains publics ) ;

e Prévention tertiaire (accompagnement des individus et de leurs proches).

Philosophie du projet :

Dans son axe de travail de prévention secondaire et tertiaire, Bravvo souhaite développer un programme permettant @ des
jeunes vulnérables et/ou en décrochage, de sortir de leur contexte et de leurs habitudes par un parcours d'apprentissage
de la navigation océanique débouchant sur un voyage @ bord d'un voilier pour en former I'équipage.
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La navigation océanique est un sport qui exige diverses connaissances théoriques, pratiques, organisationnelles
et humaines. A travers un effort individuel et d'équipe, par le respect des regles et des dangers que présentent
I'océan, les participants repoussent leurs limites, ouvrent leurs horizons et accedent a une plus grande autono-
mie, a savoir la possibilité de naviguer sur toutes les mers du globe.

Description du projet :

Il s'agit dans un premier temps de sortir d'un cadre de vie urbain pour découvrir d'autres horizons, une autre
culture, un monde insulaire coupé du continent. En vivant pendant une semaine dans un univers clos, les partici-
pants devront faire preuve d'empathie et de savoir-vivre, de respect de chacun, d'entraide. Toutes les tdches ou
presque sont collectives et chacun s'y met @ tour de rdle, pour le bon déroulement du séjour. La mer, et I'océan

a fortiori, sont des milieux qui impliquent une rigueur, une certaine forme de discipline et d’harmonie entre les
équipiers, tant pour la vie au port, que pour la vie en mer. Nous savons par expérience que chacun réagit tres
différemment a une telle mise en situation, mais nous essayons de susciter motivation et enthousiasme chez
chacun afin d'en faire des équipiers dignes de ce nom, capables d'effectuer les manceuvres de base a bord d'un
voilier, et pourquoi pas de futurs skippers au sein de I'Association ainsi que de celles des partenaires. L'ouverture
a d'autres possibilités nous apparait comme un chemin vertueux pour rompre avec l'isolement et des logiques qui
tendent a enfermer des individus dans des impasses.

Etapes/Actions :
Un parcours d’apprentissage technique de la navigation a Bruxelles ;

Une préparation @ un voyage sur base de la géographie, culture locale, histoire maritime du pays visité ;
Un voyage d'une semaine a bord d'un voilier en Europe avec mise @ contribution des participants comme
membres de I'équipage.

Programme du séjour

Phase préparatoire

Une journée de présentation du projet au groupe de jeunes concernés : travailler avec les jeunes et les éduca-
teurs sur les themes et disciplines qui seront approfondis lors de la semaine en mer. A savoir les éléments de
bases que sont la sécurité en mer et le fonctionnement élémentaire d’'un voilier, mais aussi d'autres aspects
(sensibilisation aux fonds marins, péche, navigations diverses, histoire, géographie, observation des cétacés,
etc.).

Phase voyage
Une semaine a Gran Canaria, avec une traversée aller-retour vers Fuerteventura. Cette semaine est organisée
autour de la traversée qui emmeéne le groupe d'une fle a une autre, ainsi qu'un retour.

Cette traversée est conditionnée par les compétences acquises par le groupe dans les jours qui précédent, ainsi

que par la météo. Des activités sont proposées en annexe, mais la navigation océanique inter-iles est dans ce
€as-ci au ceeur du projet.
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e Samedi: Arrivée a Las Palmas de Gran Canaria, découverte du bateau et organisation pratique et de la vie a
bord. Distribution des rdles et tdches pour la semaine. Courses collectives , rangement de I'avitaillement de
fond. Découverte du port, observation des différents bateaux présents. Organisation du premier repas @ bord.

e Dimanche : Tour technique du bateau, procédures de sécurité, explications des manceuvres de port, des
principaux nceuds, petit cours sur la conduite du bateau a la voile. Si météo fFavorable, premiére sortie en
mer, débriefing (mal de mer, manceuvres, conduite de chacun en mer). Si météo défavorable, excursion en
ville a la Casa de Christophe Colomb.

e Lundi: Répétition des manceuvres de sécurité, de port, des nceuds et des manceuvres en mer, activité car-
tographie (géographie, histoire, quid aujourd’hui). Navigation et mise en pratique de la cartographie. Naviga-
tion: chacun prend un tour de barre, manceuvre de hissage de la voile, virements de bord. Debriefing.

e Mardi: Navigation vers Fuerteventura, port de Moro Jable.

e Mercredi : Rangement du bateau, ensuite promenade dans les alentours du port, ou si le temps le permet,
movillage a coté de Moro Jable.

e Jeudi: Navigation retour vers Gran-Canaria.

e Vendredi: Rangement du bateau, ensuite excursion (en montagne ou en ville) ou derniére navigation en
mer si I'envie et les conditions sont présentes.

Public cible:

Le programme peut accueillir deux groupes de 4 jeunes entre 16 et 18 ou 19-26 ans, plus deux éducateurs
Bravvo. Le public visé en priorité sont des jeunes qui sont :

e En questionnement identitaire/manque de repéres/recherche de reperes ;

e Endécrochage et/ou ayant eu des démélés judiciaires ;

e Démontrant un sentiment de frustration/colére/haine ;

e Ayant un discours polarisant.

Objectif(s) :

¢ Confronter des jeunes en décrochage a une expérience et un environnement éloignés de leur quotidien ;
e Impartir un apprentissage ludique et responsabilisant de la navigation océanique ;

e Contribuer a créer un esprit de groupe et une curiosité envers l'autre chez les participants.

Partenaire(s) :
Chicon Pleine Mer Asbl.

Evaluation :
Plusieurs outils et moments d'évaluation ont été concus afin d'évaluer I'efficacité du projet :
- Le carnet de bord d'évaluation mis a disposition des éducateurs et des travailleurs de I'Asbl @ bord, reprend les
différents points clés d'analyse du projet en lien avec les objectifs stratégiques, a compléter au fur et @ mesure
du voyage. |l présente I'avantage de lister les critéres d'évaluation clé, sous I'angle de I'impact du projet :

e Appréciation des apprentissages : savoir-faire, intérét et ouverture envers de nouvelles théma-

tiques.
e  Attitude générale : ouverture, frustration, motivation, savoir étre, confiance en soi.
e Dynamique au sein du groupe : dialogue, conflits, incidents.
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e Rapport a la norme : respect du cadre, critique de I'autorité.

¢ Implication : sens des responsabilité, proactivité des jeunes, participation.
¢ Rodles entre partenaires.

e Difficultés rencontrées.

- Le rapport d'évaluation du prestataire circonstancié et complet en rapport avec ces critéres.

- Des entretiens collectifs semi-directifs avec les jeunes, ex ante et post @ partir d'un « scénario » préalable, de
maniére notamment a identifier qualitativement la dynamique du groupe, le rapport a I'autorité, la réceptivité et
les attentes vis-a-vis du projet.

Budget approximatif :
Voir personne de contact pour plus d'information.

Difficultés rencontrées :

¢ Manque de préparation en amont et départ précipité de certains jeunes. Un weekend d'initiation aurait per-
mis aux jeunes sur place de se focaliser davantage sur I'expérience en elle-méme et moins sur les aspects
techniques. Cependant, cette critique reste @ nuancer, |'effet de surprise chez les jeunes, provoqué par la non
préparation au voyage et aux techniques en mer, a été accentué. Le dépaysement recherché pour les jeunes
a donc été total, ce qui a représenté des avantages au niveau de leur capacité d'adaptation et de résilience,
dans un cadre informel, plus propice peut-étre au déploiement des capacités de chacun qu'un cadre prépara-
toire plus formalisé.

e Un des groupes comptait finalement 3 jeunes eu lieu de 4 en raison d'un désistement en dernier minute.
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ce public

* *
intdeisur *ox ¥

Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Rencontres supra-locales « Prévention de la radicalisation

violente : échange de bons procédeés »

Commune : Charleroi

Organismes : Direction de la Prévention et de la Sécurité de la Ville de Charleroi - Service Evaluation Interne
et Recherche

Province : Hainaut

Domaine : Formation a destination des professionnels et des intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : radicalisme@charleroi.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Politique d'impulsion du SPF Intérieur, IMPULS II.

Philosophie du projet :
Renforcer le réseau existant, échanger sur la situation et les besoins des villes, mais également sur les actions
de prévention de la radicalisation initiées ou mises en place.

Description du projet :
Matinée organisée comme suit : exposé posant les bases de la discussion et suivi d'ateliers, mise en commun des
réflexions et élaboration de pistes d'action (voir Annexe).

Public cible :
Villes de la Province du Hainaut d’abord, « professionnels de la prévention de la radicalisation » ensuite.

Objectif(s) :
o Elargir le réseau et développer sa dynamique ;

e Faire le point sur trois thématiques en lien avec la radicalisation violente : réseaux sociaux, secret profes-
sionnel et groupe de parole ;

»  Echanges sur base des thématiques présentées ;

o Elaboration de pistes de réflexion, esquisse de nouvelles actions.
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Partenaire(s) :

Invités : Villes/province du Hainaut, référents radicalisme, monde associatif carolorégien, SPF Intérieur, OCAM,
Mobile Team, SGRS, VSSE, Fédération Wallonie-Bruxelles (CAPREV-CRER-Enseignement), Région wallonne, CPAS,
CPMS, Centre Régional d'Intégration de Charleroi, FEDASIL, IPPJ, Maison de Justice, SA), ORS Espace Libre, Police,
prison, ULG, UNamur, UNIA, etc.

Budget approximatif :
4.500€

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Diffusion de l'invitation : s'assurer que tous ceux qui sont intéressés par l'initiative soient mis au courant de
I'organisation de celle-ci.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Journée d'étude « Prévention de la radicalisation violente au

niveau local »

Commune : Charleroi

Organismes : Direction de la Prévention et de la Sécurité de la Ville de Charleroi ; Centre d'Ride aux Victimes
de la Ville de Charleroi

Province : Hainaut

Domaine : Formation a destination des professionnels et des intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : radicalisme@charleroi.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Politique d'impulsion du SPF Intérieur, IMPULS 1.

Philosophie du projet :
Introduire des notions théoriques et pratiques a I'approche préventive des processus de radicalisation.

Description du projet:

Organisation le 22 septembre 2016 d'une journée de sensibilisation @ destination des intervenants et profes-
sionnels de premiére ligne, abordant plusieurs aspects théoriques mais aussi pratiques (voir programme en
Annexe).

Public cible :
Professionnels et intervenants de premiere ligne concernés directement ou indirectement par la thématique de la
prévention de la radicalisation.

Objectif(s) :
e Introduire théoriquement la thématique a travers divers approches ;

e Qutiller et orienter dans une certaine mesure les professionnels désireux de développer une approche
préventive de la radicalisation dans le cadre de leur travail ;

e Présentation d'initiatives concrétes mises en place par différents niveaux de pouvoirs ;

e Echanges sur base des thématiques présentées ;

o Elaboration de pistes de réflexion, esquisse de nouvelles actions.
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Partenaire(s) :
Ville de Charleroi ; SPF Intérieur.

Evaluation :

La matinée fut particulierement intéressante et enrichissante pour les professionnels abordant le phénomene
pour la premiere fois. Offrant un large panel d'intervenants d’'horizons divers, les organisateurs ne se sont pas
ménagés.

Les échos recueillis furent trés positifs et beaucoup de participants ont émis le souhait d'approfondir la connais-
sance de ce phénomene dont la complexité peut déstabiliser.

Cette journée fut aussi I'occasion d'une prise de contact et d'une mise en réseau indispensable & cette approche
préventive.,

Budget approximatif :
7.000€

Avis local :

Il s'agissait d'une premiere information aux professionnels, prémices d'un plan d’action. La journée a atteint son

objectif de sensibilisation d'un public professionnel au travers d'exposés complémentaires, qu'ils soient explicat-
ifs ou qU'ils partagent une expérience utile.

Cette sensibilisation a ouvert la voie préventive de I'approche d'un phénoméne pour lequel d'autres actions ont

déja été organisées dans la foulée (dépliant, appel @ projets, rencontres supra-locales, formations).
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Vers une politique de sécurité

plus intégrée, grace au FSI
Groupes de parole

Communes : Communes de la région Mons-Borinage

Organisme : PAVEE (Plateforme Agir pour un Vivre Ensemble Egalitaire)

Province : Hainaut

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : mohammed.zentar@colfontaine.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Voir présentation générale de PAVEE (prévention primaire - fiche projet 1.8).

Dans le cadre de ce sous-projet, il nous fallait identifier les questionnements et les besoins de notre public quant
a la problématique du Vivre-Ensemble. A travers ces groupes de parole nous souhaitions enrichir nos réflexions
afin de proposer des actions pertinentes en adéquation avec une démarche « du bas vers le haut ».

Philosophie du projet :
Voir présentation générale de PAVEE (voir fiche projet PAVEE).

€n plus de nous fournir la matiére premiére de nos actions et réflexions, ce temps d'échange avec la population
est l'occasion de sensibiliser ceux qui ne I'étaient pas encore a la complexité du vivre ensemble dans la société
hypermoderne dans laguelle nous vivons actuellement. Dans ce contexte de non-jugement et dans un dispositif
de conversation philosophique nous favorisons également le retissage du lien social et I'expérience positive pour
des populations défavorisées parfois en mal d'appartenance sociale.

Description du projet :
Description d'une séance-tupe :

1. Introduction (5%
2. Cultionary (30)
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Thémes abordés : images, stéréotypes et préjugés.

Objectifs :

e Travailler sur nos stéréotypes et nos préjugés a propos des autres, afin de les analyser.
e Comprendre comment fonctionnent les stéréotypes.

e (Générer une créativité et des idées spontanées de la part du groupe.

Déroulement :

Former des groupes de 4-5 participant-e-s.

Chaque groupe se procure des feuilles et un stylo et s‘assoie dans un coin, un peu a I'écart des autres.
Appeler un des membres de chaque groupe et lui donner un mot (maison, fleur, belge, musulman, homosex-
vel, étranger, discrimination, etc.).

4. Demander-leur de rejoindre leurs groupes et de traduire le mot par un dessin, tandis que les autres membres
du groupe tentent de deviner de quoi il s'agit. lls ne doivent dessiner ni chiffres, ni mots et ne pas parler, si
ce n'est pour confirmer I'exactitude de la réponse.

5. Le reste du groupe doit seulement proposer des solutions, et ne pas poser de questions.

Une fois toutes les réponses trouvées, demander au dessinateur de chaque groupe d'inscrire le mot sous
leur dessin, qu'il soit terminé ou non.

7. Demander ensuite aux équipes de choisir un autre dessinateur. Faire en sorte que chacun puisse dessiner au
moins une fois.

8. Alafin, demander aux groupes d'afficher leurs dessins, afin qu'ils puissent comparer et discuter des dif-
férentes interprétations et des images associées aux mots.

Compte-rendu & mise en commun :

e Est-ce que l'activité vous a semblé Facile ou difficile ? Pourquoi ?

e (Cesimages correspondent-elles a la réalité ?

e Pourquoi avez-vous choisi ces images pour illustrer les mots ?

¢ Lesimages sont-elles positives ou négatives ?

e Quels pourraient étre les effets sur nos relations avec les personnes concernées ?
e Qu'est-ce qu'un stéréotype pour vous ?

e Quel est l'origine des stéréotypes ?

e Quelest le lien entre les stéréotypes, les préjugés et la discrimination ?

3. Cercle de recherche (60°)

A. Emergence du mot

e Noter le théme (vivre ensemble) au centre d'une grande feuille posée sur une table (on doit pouvoir
se déplacer autour de la feuille).

e Chacun prend un marqueur de couleur (au choix) pour écrire 3 mots en rapport avec le theme
(temps : 40 sec. A 1 min).
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e  Glisser vers la droite pour se trouver devant les mots de son voisin. On peut changer de couleur et
annoter les mots, faire des liens, les commenter, jamais censurer (temps : 40 sec. A 1 min).

e Tourner plusieurs fois jusqu'a revenir devant sa place initiale.

e Prendre le temps de lire les interventions des autres.

e Choisir 2 ou 3 mots et les noter sur une autre feuille, visible par tous.

e Voir si un mot revient davantage que les autres et le mettre en évidence.

B. Discussion a visée philosophique

Le mot fait ensuite I'objet d'une discussion entre I'ensemble des participant-e-s.

La discussion vise a étre philosophique car il y s'agit de :

e Mettre en question ce qui va de soi ;

e Réfléchir a un théme précis qui vise a éclaircir la condition humaine ;

e Prouver et justifier ce que nous prétendons savoir ;

e Entrer dans une recherche méthodique dans le but d'aboutir @ une réponse, une solution ;
e Faire l'effort de justifier la réponse trouvée.

4. lllustration du mot (45°)

Chaque lettre du mot choisi est attribuée @ un-e participant-e. ll/elle illustre la lettre par le dessin, le collage, etc.
L'idée est d'insérer au moins une idée entendue lors de la discussion dans le dessin.

Quand les participant-e-s ont terminé d'illustrer leur lettre, chacun donne une bréve explication au groupe. Le mot
est ensuite recomposé avec les illustrations de chacun-e.

Public cible:
Les groupes de parole sont ouverts @ toutes et tous : enfants, adolescents, adultes (mais travail actuel avec des
groupes de jeunes).

Objectif(s) :

e Entendre les participant-e-s sur leur perception de leur place dans la société d'aujourd’hui;

e Questionner le « vivre ensemble » (¢a veut dire quoi, vivre ensemble ?) ;

e Rlimenter la réunion pléniére afin de faire le lien entre les perceptions et les moments de réflexion organisés
par la PRVEE.

Partenaire(s) :
Les partenaires de la plateforme et toute autre institution qui en ferait la demande.

Evaluation :

La méthode d'évaluation reste a définir. L'idéal serait de penser a un document a remettre aux participant-e-s.
Toutefois, les animateurs prennent @ posteriori un temps pour penser la réflexion du public mais aussi pour
améliorer le dispositif et le cadre dans le cas d'animations ayant « dysfonctionné » (manque de contenu, de
participation, de motivation, etc.).
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Budget approximatif :
Si les ateliers se multiplient, il faudrait définir un budget d’'achat de matériel. Toutefois, des livres ont d'ores et
déja été achetés afin d'étre distribué lorsque nous intervenons auprées d'enfants de 8 a 12 ans.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
La constitution de groupes afin de proposer les ateliers.

Avis local :
Plusieurs partenaires locaux ont marqué leur intérét et ont formulé une demande d’animations @ mener aupres
de groupes trés variés. Nous sommes en phase de programmation des prochaines sessions de groupe de parole.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Cycle de formations

Communes : Communes de la région Mons-Borinage

Organisme : PAVEE (Plateforme Agir pour un Vivre Ensemble Egalitaire)

Province : Hainaut

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : mohammed.zentar@colfontaine.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

A I'origine, un constat : de nombreux travailleurs de terrain issus du tissu associatif (maisons de quartiers, mai-
sons des jeunes, etc.), remarquent depuis plusieurs années des changements dans le comportement de certains
jeunes, pourtant fFamiliers des services, parfois depuis leur plus jeune dge.

De plus, le contexte socio-médiatique ambiant et les événements violents perpétrés au nom de I'islam polluent
les débats qui deviennent dés lors difficiles a dépassionner.

Les travailleurs sociaux de I'équipe se sentent démunis, voire dépassés par I'ampleur de la problématique et se
questionnent sur l'attitude a adopter avec ces jeunes et sur la maniere d'aborder les sujets relatifs a la radicalisa-
tion.

Philosophie du projet:

La réflexion et les actions menées ont pour but de se pencher sur les stigmatisations et les discriminations en
s'appuyant sur I'expérience de terrain, en sortant d'une dynamique dialectique et conflictuelle, ainsi que d'une
approche sécuritaire.

Dans le cadre de ce sous-projet, nous souhaitions proposer un contenu qui puisse donner des clés de compréhen-
sion et d'action aux professionnels confrontés a l'interculturalité et au vivre-ensemble. Avec une approche tantot
théorique, tantot pratique, les membres du sous-groupe formation s'efforcent de proposer des contenus accessi-
bles et pertinents aux travailleurs de terrain.
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Description du projet :

La plateforme a proposé en 2016-2017 et proposera encore des formations continuées et de proximité a I'in-
tention des acteurs locaux qui ceuvrent dans le secteur socioculturel. Ces travailleurs sociaux émergent d'une
part des partenaires de la PAVEE et d’'autre part du partenariat local en tenant compte de leurs besoins et leurs
attentes.

e En 2016, organisation d'un premier module de 3 journées de formation, proposé a 15 travailleurs de terrain
abordant les thématiques suivantes : les phénomenes de racisme, d'islamophobie et d'antisémitisme, la
déconstruction du processus stéréotypes-préjugés-discriminations et finalement les compétences transcul-
turelles.

e En 2017, organisation d'un second module de 3 journées de formation, suite au feedback du premier module,
proposé a 15 travailleurs de terrain (en mai et juin 2017) abordant les thématiques suivantes : les enjeux
contemporains de l'islam, la place de la laicité dans la société contemporaine, le travail social avec les immi-
grés et les descendants de I'immigration dans le contexte actuel.

e Prévue pour fin 2017 début 2018, reprogrammation du 1er module de formation adapté suite aux feed-
back recueillis aprés la premiére édition de 2016.

Public cible :
Les travailleurs sociaux émanant principalement du partenariat local et de la plateforme.

Objectif(s) :

Comprendre et prévenir la radicalisation violente en luttant contre les discriminations et en améliorant le « Vivre
Ensemble », par le biais de connaissances théoriques permettant une meilleure réflexion dans I'articulation
théorico-pratique.

Partenaire(s) :
Les membres de la PRAVEE (voir fiche projet de la plateforme « PAVEE »).

Evaluation :

A la suite de chaque action, en réunion pléniére, une évaluation qualitative et quantitative est effectuée sur base
de nos objectifs qui constituent des indicateurs précieux de réussite. Nous réfléchissons ensuite le cas échéant a
comment améliorer nos actions afin qu'elles puissent a I'avenir atteindre nos objectifs.

Nous sommes d'ailleurs en travail pour I'élaboration d'un questionnaire qui serait soumis aux participants de nos
formations. Celui-ci nous permettra de nous remettre en question afin d'améliorer toujours davantage le contenu
et le dispositif pédagogique de ces formations.

Budget approximatif :

Quasiment I'entiéreté de nos formations sont gratuites. Toutefois, proposer des intervenants de qualité @ un co0t.
Les membres de la PAVEE sont donc sollicités afin de dégager des fonds dans le cadre de ce projet.
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Difficulté(s) rencontrée(s) :

Nous travaillons actuellement sur le mode de diffusion de ces actions afin de toucher un public de travailleurs so-
ciaux plus large. Nous avons déja recours a des médias papier (flyers) mais nous espérons pouvoir communiquer
via le média informatique trés prochainement grGce notamment au site internet.

Avis local :

Les travailleurs sociaux de notre région sont en demande de formations concernant le vivre ensemble. Toute-
fois, chaque organisme présente ses spécificités et n'est pas toujours intéressé par des formations abordant des
thématiques transversales. De ce fait, nous envisageons de proposer au réseau des formations plus spécifiques
qui s'aligneraient sur leurs préoccupations en termes de vivre ensemble.

Annexes :

INITIATIVE A L’OCCASION DE LA JOURNEE
INTERNATIONALE DES NATIONS UNIES POUR
L'ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION RACIALE

Mme Nourid
Discutant: Rachid BATHC

‘PAVEE.
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Les intervenants

+ Radouane ATTIVA, ttulaire
d‘une licence en droit et princi-
polegie Islamiques obtenue &
I'Université de Médine (2003) et
d'un Master en langues et litté-
ratures anciennes, orientation
orentale,

. Marc JACQUEMAIN, socio-
logue, chargé de cours & la Fa-
culté des sciences sociales de

ruLg.

» Said BOUAMAMA, Socidlogue,

Participation gratufte

Inscription  obligatoire  par  e-mail:
plateformepavee@gmail.com

pour le 15 mai au plus tard |

Il m*est pas obligatoire de participer aux
quatre matinées.

Si vous souhgitez participer b M'une ou &
ensemble de ces rencontres, envoyez-
noWs VoS questions et réflexions A
adresser aux intervenants pour le 5 mai

membre du Centre d'Intensen-
tion Formation Action Recherche
{IFAR)

2 [compromis a été trouwé par la
du travaill sur |3 question d'un
yivre-ensemble qui soit réellement
fgalitaire, qui nbcessite avant tout
e travailler sur les stigmatisations ot
2 discriminations en s'appuyant sur

lekravail et I'expertise ‘mrrah

La “PAVEE" reste ouverte a l'adhé-
sion nouveau partenaire que
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Formation CEAPIRE

Centre d'expertise et d'avis pour la prévention et intervention de radicalisme et extrémisme

Commune : Courtrai

Organisme : Ville de Courtrai

Province : Flandre occidentale

Domaine : Formation des intervenants de premiére ligne et de professionnels

Prévention : Secondaire

Personne de contact : dirk.staessens@kortrijk.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Dans le cadre de la politique IMPULS 11, la Ville de Courtrai a recu une allocation unigue d'un montant de
100.000¢€ de la part du SPF intérieur. Environ la moitié de cette allocation a été consacrée @ un contrat avec
I'organisme « CEAPIRE » qui a mis son expertise a disposition pendant une année pour des problématiques liées
a I'lslam, au radicalisme, @ la diversité, etc.

Philosophie du projet :

Pour des thémes propres au domaine religieux, le contact entre la ville/police et la communauté musulmane ne
se déroule pas au mieux. Ce constat peut notamment s'expliquer par le fait que la ville et la police ont trés peu
de connaissances sur le contexte social et philosophique de I'lslam. Grdce aux conseils et aux interventions des
membres de I'organisation Ceapire, le but était de parvenir @ améliorer ces liens et ces connaissances.

Description du projet :

L'organisme Ceapire dispense des formations en lien avec la radicalisation : pour la police, pour les membres de la
mosquée, pour les travailleurs du secteur de la jeunesse, pour les directions d'écoles, pour les accompagnateurs,
pour les coordinateurs de soins, etc.

Ceapire est également disponible pour l'organisation d'entretiens individuels avec des individus de confession
musulmane, pour lesquels la police auraient potentiellement des doutes concernant leur rapport a la religion. lls
assurent ces entretiens qui portent sur un contenu religieux et évaluent si le comportement de ces personnes
peut représenter un certain « risque » ou « danger ».

Ceapire a formé plus de 10.000 professionnels dans différents secteurs d'activité dans le Benelux. Les forma-
tions, séminaires et cours sont adaptés aux besoins du public et aux personnes qui les suivent. Cet organisme
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offre les formations, séminaires et cours suivants :
e Islam & islamisme
o Islam, culture et traitement des conflits
o Fréguentation des jeunes musulmans
e Islam & djihadisme
o Mouvements extrémistes et terroristes
o Djihad dans le passé et le présent
o L'influence de I'islam politique en Europe
e DERAD: détection & signalement
o Techniques de recrutement : le recruteur, comment travaille-t-il et comment le reconnaitre
o Analyse des propagandes
o Prévention et techniques d'intervention
Ceapire peut adapter chaque formation, séminaire et cours selon les demandes du client.
Site internet : http://wwuw.ceapire.be/fr/

Public cible :
Police, Mosquées, secteur de la jeunesse, cadre enseignant, jeunes, etc.

Objectif(s) :

e Les partenaires tentent de comprendre le contexte et la vision du monde des autres instances ;

e |dentifier de quelle maniere il faut réagir face aux signaux de radicalisation ;

e Former les travailleurs de terrain a gérer la diversité et apprendre @ réagir a des modeles de vie et de culture
différents.

Partenaire(s) :
Ville, Police, enseignement, assistance sociale, Organisation Ceapire.

Evaluation:
Evaluation trés positive. Les retours concernant les formations sont unanimement positifs, les gens précisent
qu'ils ont beaucoup apprécié la formation et qu'ils ont percu les sessions comme tres utiles.

Budget approximatif :
45.000€

Difficultés rencontrées :

e Courtrai a su engager ce projet via les subsides d'IMPULS Il. Pour les autres villes, un tel soutien serait tres
utile mais les co0ts engagés sont importants.

e |l était particulierement difficile de trouver une organisation qui offre un tel service et dont la SOreté de I'Etat
signale qu'il n'y a pas d'inquiétudes en la matiére.

Avis local :
A conseiller sans hésitation pour chaque ville qui est confrontée a des difficultés dans un contexte multiculturel.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet d'éducation aux médias avec les écoles

« \ivre ensemble en dehors de toutes formes d'extrémismes »

Commune : Dison

Organisme : PCS

Province : Liege

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : christine.petit-jean@dison.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel & projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d'apporter des réponses
durables a la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

Philosophie du projet :
Valoriser le vivre ensemble, la découverte et le respect de la diversité culturelle tout en déconstruisant les
stéréotypes véhiculés par les médias.

Description du projet :
Projet qui vise le développement de I'esprit critique et de résistances aux tentatives d'endoctrinement chez les
jeunes.

Une classe pilote de 5éme primaire sera sélectionnée au sein d'une école dans un des quartiers populaire de
Dison, afin de déterminer avec le directeur, l'instituteur, I'Asbl « Open Ado » et les éléves, la méthode la plus
adaptée pour travailler le vivre ensemble, s'ouvrir @ I'altérité et déconstruire les stéréotypes véhiculés par les
médias tout au long de leur 6éme année primaire.

La plus-value de ce projet sera ensuite évaluée et le projet reconduit au sein d'autres classes et d'autres écoles si
les résultats s'averent positifs.

Guide des initiatives et outils locaux a destination des acteurs de terrain 140



L'Asbl « Open Ado » est une Asbl principalement axée sur le « Vivre ensemble », sur les médias et les messages
véhiculés au sein des classes de 5éme et 6éme primaire.

Avant la détermination d'un support, des suggestions ont été évoquées : jeu sur l'interculturalité, capsules vidéo
de I'Asbl « Save Belgium » & destination des classes de primaire.

Les animations proposées par I'Open Ado sont :

e (ycle de 10 séances de 1h-1h30 a partir d'Octobre 2017, toutes les 2-3 semaines.

e Travail sur la création d'outils qui seront mis @ disposition des enseignants pour reproduire les animations
lors des années scolaires suivantes.

e Travail basé en priorité sur le vivre ensemble, les droits de I'enfant, les droits de 'homme etc. Thématiques
abordées : les différences, le respect, les sentiments et leur expression, I'estime de soi, I'égalité entre filles
et gargons, travail sur les apparences, développer I'esprit critique principalement vis-a-vis des informations
véhiculées sur les médias, travail sur les stéréotypes et les préjugés, rapport a I'autorité etc.

Public cible :
Jeunes de 5éme primaire, suivis sur leur 6éme.

Objectif(s) :
Développer chez les jeunes l'esprit critique et la résistance aux tentatives d'endoctrinement.

Partenaire(s) :

e AsblOpenAdo;

e Directeurs d'écoles primaires ;
e Plan de cohésion sociale.

Evaluation :

Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Les résultats positifs seront reconduits au sein d'autres classes et d'autres écoles.

Budget approximatif :
Partenariat public - temps de travail des agents communaux et provinciaux

Avis local :
Il est important de commencer la prévention tot chez les jeunes/enfants afin d'ouvrir leur esprit et leur apprendre

a analyser les informations qu'ils recoivent dans les médias, les réseaux sociaux, etc.
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Projet « Schola ULB »

Commune : Evere

Organisme : Administration communale

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/ Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : mdusevwoir@evere.brussels

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Les éducateurs des Maisons de quartier et leur coordinateur ont constaté que les jeunes de 12-13 ans connais-
sent souvent de grosses difficultés d’adaptation au premier degré de I'enseignement secondaire. Il y avait donc
nécessité d'organiser un soutien parental et scolaire pour ces jeunes étant donné que nos maisons de quartier
organisaient déja des écoles de devoirs pour les enfants francophones en école primaire mais rien pour les
jeunes adolescents.

Philosophie du projet :

Offrir un soutien aux jeunes face @ la nouveauté d'un systeme demandant de trouver une méthodologie de
travail, tout en les responsabilisant vu qu'ils s'engagent a venir toute I'année par la signature d'un réglement du
programme de tutorat. Leurs parents cosignent ce reglement afin d'intégrer toute la famille dans le processus.

Description du projet :

Accueil, tous les mercredis aprés-midi, de 16h @ 18h, d'un groupe de dix @ douze jeunes encadrés par un éduca-
teur et deux étudiants de I'Asbl Schola ULB. L'éducateur de la maison de quartier gere le local, les présences, le
calme, le matériel et le confort général des participants. Les activités scolaires de suivi, de méthodologie ou de
remédiation sont assurées par les étudiants de Schola ULB.

Public cible :
Tous nos projets et actions visent tant les enfants everois que les enfants habitant une autre commune mais
scolarisés sur notre territoire.
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Objectif(s) :

L'objectif premier de ce projet est de prévenir les risques de radicalisation violente des jeunes en soutenant le
role parental et en aidant les jeunes a éviter la relégation dans des filiéres scolaires inadéquates pour le profil du
jeune concerné. C'est un outil de lutte contre I'échec et le décrochage scolaire qui permet également d'assurer un
relais rapide vers les structures spécialisées.

Partenaire(s) :
L'Asbl Schola ULB.

Evaluation :

Une nette amélioration de I'image de soi du jeune en tant qu'étudiant est observée grdce, notamment, aux qual-
ités relationnelles des tuteurs. Si les jeunes sont venus poussés par leurs parents, ils se réinscrivent presque tous
de maniére volontaire, et avec plaisir.

Il'y a un trés bon encadrement des activités par les éducateurs des maisons de quartier et des tuteurs de Schola
ULB qui instaurent et assurent une bonne ambiance de travail et un bon contact avec les parents. Ces-derniers
apprécient I'enthousiasme de leurs enfants mais aussi la possibilité qu'ils ont de pouvoir recevoir un conseil ou
une aide dans leurs relations avec I'école ou avec leur enfant.

Les éducateurs et coordinateurs ont des contacts privilégiés avec les jeunes et peuvent recueillir leurs soucis et
les conseiller.

Budget approximatif :
Environ 5.000€ de co0t de matériel et de collaboration avec I'Asbl Schola ULB (frais administratifs et rétribution
des séances de soutien scolaire).

Difficultés rencontrées :

L'assiduité des jeunes en début de projet a du étre stimulée et plusieurs contacts avec les parents ont été néces-
saires pour que les jeunes respectent leur engagement (signature de la feuville d'inscription). Certains jeunes
n'ont pas encore la maturité nécessaire pour assumer ce genre de décision sur le long terme. L'apprentissage se
fait petit @ petit mais est constructif.

Avis local :
Ce projet donne de bons résultats et les progres des participants sont visibles.
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Projet « Ensemble pour un climat positif »

Commune : Gand

Organisme : Département Vivre ensemble, Bien-étre et Santé

Province : Flandre orientale

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : hannes.schotte@stad.gent

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Le contexte actuel, dans lequel s'inscrit le théme de la radicalisation, souléve de nombreuses interrogations chez
les professionnels et les citoyens : Comment reconnaitre les « signaux » de la radicalisation ? OU se situe la limite
entre un comportement immature et un comportement dangereux ? Quand un tel comportement dépasse-t-il les
limites et comment gérer ce type de comportement ?, etc.

Philosophie du projet :

Veiller a proposer un ensemble de formations pour permettre aux travailleurs de répondre a ces interrogations.
Cette approche s'inscrit dans la politique locale a trois volets (préventif, curatif, répressif) que meéne la ville de
Gand dans sa lutte contre la radicalisation. L'accent est mis sur la prévention générale.

Description du projet :

L'éventail de formations offertes par la ville de Gand apporte des réponses a un certain nombre de questions :
e Comment créer un climat positif dans mon organisation ?

e Comment apprendre la résilience aux jeunes ?

e Qu'est-ce que la radicalisation ?

e Comment soutenir les jeunes lors du développement de leur identité ?

e Comment améliorer le sentiment de bien-étre global ?

Si une école, une organisation ou une association s'intéresse @ un de ces sujets et souhaite organiser une telle
formation, elle doit ressembler elle-mé&me un groupe de participants, trouver un local et une date pour la dis-
pense de cette formation.

L'€quipe Radicalisation de la ville de Gand s'occupe de proposer leurs formateurs.
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Option de formations en matiére de « radicalisation » :

Option 1 : créer un climat positif

e L'école ou l'organisation en tant que communauté positive ;

e Approche systémique;

e Communication non violente ;

e Communication interculturelle ;

e Réagir efficacement aux propos discriminatoires ;

e S'unir dans la diversité ;

e Dialogue démocratique : discussion philosophique sur des themes sensibles ;
e Dialogue démocratique : discussion interculturelle sur des thémes sensibles.

Option 2 : apprendre la résilience aux jeunes
¢ Influence

Option 3 : comprendre la radicalisation

e Reconnditre les signaux de la radicalisation ;

e Introduction a I'islam et approche théologique ;
e  Entre rationalité, logique et folie.

Option 4 : développement de l'identité

e ldentité?;

e Développement positif de I'identité chez les jeunes (musulmans) ;
e |dentité et “appartenance”;

e |mpact de l'identité religieuse sur les organisations.

Option 5 : sentiment de bien-étre global
e Mener une discussion positivement ;
e NokNok;

e Mind-Spring pour les enseignants ;

e Quverture d'esprit;

e Prendre soin de vous ;

Pour plus d'informations sur ces formations, consultez notre brochure? (voir documents annexe).

Public cible :

La ville de Gand propose des formations destinées aux enseignants, responsables et travailleurs de premiére
ligne. Ces formations aident I'organisation concernée @ développer ces connaissances en la matiére, et @ devenir
davantage résiliente face aux problématiques que le contexte actuel pose.

1 https.//stad.gent/sites/default/files/page/documents/201 70619 PU 17 01110 A5%20brochure%20radicalisering WEB.pdf
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Objectif(s) :

A travers ces formations, nous souhaitons éviter que des (jeunes) Gantois ne deviennent les victimes de I'en-
doctrinement et se positionnent en rupture sociétale. Ces formations permettent d'outiller les travailleurs

de premiére ligne pour prévenir la radicalisation des adolescents et jeunes adultes, quelle que soit sa forme
(idéologique, religieuse, politique, etc.).

Partenaire(s) :
Ville de Gand, Governance & Integrity, Informant asbl, Interactie-Academie asbl Anvers, Goesthing asbl, IN-Gent,
CGG Eclips, CPAS de Gand, Averroes asbl, CIET, logo Gezond +, OTIZ, etc.

Budget approximatif :
Certaines formations sont gratuites et d'autres payantes (5€ par participant, le reste est assuré par I'Equipe
Radicalisation de la ville de Gand).

Difficultés rencontrées :
Atteindre les associations de bénévoles comme les Asbl ou les associations de parents.

Avis local :

Ce projet propose un large éventail de formations qui ne se contentent pas uniquement d'expliquer le
phénomene de la radicalisation mais qui analysent également 'ensemble de ses causes potentielles.
L'approche générale privilégiée (CF. également le titre “Ensemble pour un climat positif”), permet d'atteindre un
nombre élevé de partenaires, c'est une approche qui est a privilégier pour une thématique aussi sensible que
celle évoquée.

Annexes :
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1. De school of organisatie als morele gemeenschap

Deze training morele oordeelsvorming geeft u alks leerkracht, directie of management een
instrument om het juiste antwoord te vinden op lastige morele vragen uit de praktijk van
het werk. U oefent dit vervolgens met de leerdingen. in elke school- of werkomgeving rijst
de vraag: wat is, in deze specifieke situatie, het moresel juiste om te doen?

Wetten, regels &n voorschriften van de school peven niet altijd uitzluitsel, sl was het maar
omdat 2 onderling strijdig kunnen nijn Persoonlijee overtugingen en sociale normen
kunnen op zichrelf ook niet de maatstaf zijn.

Duur Halve dag of een volledige dag

Aantal deelnemers  maximum 8 (halve dag) of 12 desinemers (volledige dag)
Docent Alexsander De Waele of Bieke Steenhaut (Governance & integrity)
Voordeeltariet S euro per persoon

2. Systeemdenken

LR R R T R P e R R R R R R PR R RN Y

Binnen deze workshop krijgen we meer 2icht op de complexe intersctie tussen individu en
omgeving Welke inviced heeft de opvoeding, het verleden, de ruimere maatschappij

op het ontstaan van delinguent of radicaliserend gedrag? Hoe kunnen we hierbij de
verantwoordelijcheid van de jongere zelf niet uit het oog verliezen? Wat kunnen we doen
voor deze jongeren? in dege workshop 20eken we naar manieren om in dialoog te blijven
met deze jongeren. U leert methodieken en denkiaders om met deze jongeren in gesprek te

blijven &n hen perspectief te geven

Duur volledige dag

Aantal deelnemers  maomum 16 deslnemers

Docent Sarah Gooris (Interache-Academie Viw Antwerpen)
Voordeeltariet 5 euro per persoon

-
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Deze opleiding leert u om verbindende en geweldloze communicatie te credren Zo bevordert
u de samenwerking tussen leerkrachten onderling &n tussen lesrkracht &n leering

We gaan actief aan de slag met tal van ervaringsgerichte oefeningen. Deze sanpak kan

&=n oplossing bieden voor het problesm dat lesrikracht=n vaak van mening verschillen

cver de sanpak van een specifieke klas of leering We weten uit ervarning dat werken

vanuit esnzelfde visie &n aanpak vrucht=n afwerpt &n duidelijcheid peeft voor learling

én leercracht

Duur Volledige dag

Aantal deelnemers  maximum 16 desinemers

Docent Martine Bal of Marleen Vandenberghe (Informant Vaw)
Voordeeltarief 5 euro per persoon

U maakt in deze interacheve vorming kennis met het TOPOI-model, een model voor
inferculturele communicatie waarbij u via 5 ingangspoorten misverstanden leart analyseren
en waarbij u ook tips krijgt hoe u kan interveniéren op viak van Taal, Ordening (hoe we

de wereld zien), Personen (relationele aspect), Organisatie en inzet. Door de combinatie
van praktijk en theorie wordt u san het denken gezet over hoe we naar de wereld kijoen

&n hoe we elkaar beter kunnen begrjpen

Duur Volledige dag of een sessie van minstens 2 uur

Aantal deelnemers  maximum 16 desinemers

Docent Fanny Matheusen (Goesthing Vaw, docent bij Thomas More,
cobrdinator van het postgraduaat Intercultursls Hulpverlening)

Voordeeltarief 5 eurg per persoon
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iedereen maakt het mee: een cpmerking rechistreeks of ‘in den duil’, die v als
dizcriminerend ervdart. Hos reageren? Waarom Iou U reageren? Wat doen anderen als u
reageert, krijgt u steun? Wat doet sen reactie met de ander? Wt doet een cpmeriing met
uzelf? Allernaal vragen wadr we ong over gaan buigen Op een interactieve &n inlevends
manier. Hat resyultast is inzicht in uzel &n uw reaches, inzicht in andermans reaches an

strategiedn om met discriminerende uitspraken om te gaan

Duur volledige dag

Aantal deelnemers  manmum 1S deslnemer:
Docent Désirée Derusen (IN-Gent)
Voor deet arief GRATIS

Tijdens de workshop leren we Binnen yw OrEANISATE OMEIAN Met supsrdiversnel We
focussen nist op verschillen, masr we vertrékien vanuit wat mensen verbindt. Met enkele
denkisders over cultuur &n indradu gasn we 3an de tlag om de diverse reslitelt op sen
anders manier ta becijken Vanuit Sat risyws persoschef gaan we disper in op intercullursls
communicatie én intérculturele competenties in de praktijk. Het is een workshop die soms
verrassend positeve resultaten oplevert

Duur =alve dag
Aantal deslnemers  manmum 20 deslnemers
Docent Debby Vercautersn (IN-Gent)
voordeeh arief GRATIS
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Tijdens deze npvorming Maskt u kennis met de ‘socratische dialoog’. Extreme en
aanstootgevende uitspraken worden aan een kritisch onderzoek onderworpen. We gaan
prvoelige thema's niet uit de weg en credren ruimte voor sen open en onderzoeend
gesprec. Tydens het gesprec staan vragen centraal &n gaan we op 2ok naar de
achterliggende gedachten en beweegredensn van on2e meningen en oordelen. Hoe komt
het dat we denken wat we denken? Waarom zijn bepaside onderwerpen gevoelig en
andere niet? Waar komen onze cordelen vandaan? We verkennen verschillende
parspachieven en leren hoe we ong sigen denken en dat van de ander op een respectvolle

MAMET KURRen ONOErIOEEN &M NMEMOweEr I PEIphts tunnen Fhan

D 3 uur
Aantal deelnemens  manmum 15 deslnemens
Docent Eef Cornaliszan

Voordeeltarief GRATIS
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Tijdens deze naszcholing maakt u kennis met de ‘interculturele dialcog

Welke factoren werken belemmerend in onze communicatie met de ander?

Waarom zijn bepaalde thema's mosilijc baspreascbaary En hos reaagesrt u 0p Sxtrémes
en panstootgevende uitspraken? Aan de hand van communicatiemethodieken leren
we ons bewust worden van onze eigen referentiekaders en leren we ons openstellen
woor hat referentekader van de ander Deslnamers kunnén &&n houding sanlersn

die een open, dicpgaande en whdrdevolle communicatte met de ander mogelijk maact
Deze nascholing biedt u als deeinemer handvaten en concrete tips & tricks

om met gevoelige en moeilyk besprescbare thema's om te gaan

Duur 3 vur

Aantal deelnemers mamum 15 deslnemers
Docent Arzu ventir
Voordeeltarief GRATIS
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9. Machtig
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Deze kennsmakingssessie brengt begeleiders en onderwijsmedewerers in contact met
een methodiek die jongeren weerbaar maakt Het gaat om een vaardigheidstraining voor
een groep jongeren met verhoogde kwetsbaarheid en hun omgeving. Of jongeren zich
competent gedragen hangt niet enkel af van hun capaciteiten maar ook van de situatie
Door fysiek te trainen kunnen jongeren sociaal competent gedrag cefenen en meer ‘macht’
over hun gedrag en leven krijgen.

Dusar 2 uur

Aantal deelnemers  maximum 20 deslnemers

Docent Christophe Kino en/of Laurent Rouckhout (CGG Echips)
Kostprijs GRATIS
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Aanbod 8
RADICALISERING
BEGRIJPEN

Het is belangrigk om uit te zosken of mogelijke signalen van radicalisering kaderen binnen
de moektocht van een puber, dan wel reden zijn tot bexorpdheid en ingrijpen

Deze sessie geeft u de achtergrond om dat onderschesd te helpen maken

U verneemt meer over het radicaliseringsproces, dat niet volgens een vast stramien
verioopt, en de verschillende factoren die daarin een rol kunnen spelen

U leert het verschil tussen radicalisering en extremisme

Duur 2.5 uur

Aantal maximum 30 deelnemers

Docent Hannes Schotte en/of Charlotte Vansteslant (Team Radicaliserning
Stad Gent) en Yarmila D'hondt (OCMW Gent) eventues! in samen-
werung met andere partners uit verschillende serstelynsectoren

Voordeeltarief GRATIS

Wat houdt radicaksenng precies in? Waarom vertrekien Belgische jongeren
naar de conflictgebieden? Welke rol speslt de islam hierin?

Op deze vragen tracht spreker Khahd Benhaddou #en antwoord te formulersn
Hij maakt radicalisering besprescbaar en doorbreeit de tegenstelling waaran
viele mensen in onze samenleving oijn doordrongen. Een bosend betoog

over de geschedenis en de grondbeginselen van de islam

Duur 2 uur

Aantal maxmum 50 deelnemers

Docent Khalid Benhaddou (coordinator onderwijsnetwerk islamexperten
tegendiscours, voorzitter Platform Visamse imams)

5 euro per persoon

b
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Knalic Berhadoou Monnrred Bammacdou

12. Tussen rede, redelijkheid en waanzin

B T T T L P P P P
Vandaag is onze maatschappij meer dan gekleurd. De ontmoeting tussen verschillende
culturen en levensbeschouwingen is heel fascinerend, maar soms ook beangstigend.

Hoe kan u als professional of als vrijwilliger het welzijn verhogen bij jongeren en
(iong)vclwassenen met een migratieachtergrond?

Tijdens deze workshop krijgt u psycho-sociale en levensbeschouwlijke bouwstenen
aangereikt om radicalisering te begrijpen en erop in te grijpen.

Duur 2 uur, een halve dag of een volledige dag
Aantal deelnemers maximum 20 deelnemers

Docent Mechamed Benhaddou (Averroes Vzw)
Voordeeltarief 5 suro per persoon
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Aanbod 4
IDENTITEITSONTWIKKELING

13. Identiteit?

Ee&n wvorming ter ondersteuning van serstelijnswerkers die met moslimjongeren warosn
Hoe kunt u als serstelijrwerker de identteftsconstructie van moskimjongeren op &&n
pedagogische manier ondersteunen? Hoe kunt u op een open manier met jongeren

in gesprek gaan over thema's als islam, slamofobie, Syrié _ ?

Duur volledige dag

Aantal deeinemers  maximum 20 desinemers
Docent IN-Gent en/of Averroes vaw
Kostprijs GRATIS

14. Positieve identiteitsontwikkeling bij (moslim)jongeren

e T T P Y

Deze sessie biedt u inzicht in de zoektocht naar religieurs identiteftsontwikieeling
Jongeren in de puberteit zijn sterk beimdoedbaar en worstelen vaak met hun identiteit
Deze sessie biedt u inzicht in de zoektocht nasr religieuze identiteitsontwikikeling
Begeleiders krijgen tools om dit proces op een positheve manierte doen verlopen

Duur Er zijn verschillende formules mogeliji.

Aantal deelnemers  Afhancelyk van de gekozen formule

Docent Hilmi Lazhar of Caroline De Baere
(CIET = Centrum voor islamitische Educatie De Toekomst)
Meer info www ciet be/workshops

Kostprijs S euro per persoon

-14-
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b chEdd worthop Staan we sDl bij een van de belangrjcste Berproceisen van

bifdenen: o dentMetsontwicksling D& Jooent Dabiht dede faccnerende moektocht aan de
hard van prachjenanngen Etneche identiefswrming i sen dimentie e voor

sommige kinderen en jongeren vaak voor een extry uitdaging 2orgt. Het i3 een oektocht
dhe beinvioed wordt door de complexe wereld waarin we leven. Het gevoel van belonging
speeit een grote rol in het welbsanden en de persoonlijke ortwikielng van mengen

Drumar 15wty uur

Aantal deeinemers  mammum 20 deslnemen:

Docent Winny Ang [onder en jeugdpsychater in UZA)
VoordeeRarief § UMD DET DETTOON

Deze vormeng Beedt u een analyiestructuur en den Intervenbeidder wildmse OrganEate:
een plek kynnen peven san relige. Chadea Aznag gast dieper in op de beleving van

de lam en hoe stn organEabe een plek kan peven asn relape  Chisdys woligt
maatschappelijce fenomenen en hun impact vanuit het Agentschap integratie

en Inbyurgering

Doumar LITT

Aantal deelnemers  masimum 30 deelnemers
Do ent Ehadis AInag

Kostprifs GRATIS

.15
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Deze vormingen maken deel uit van "Blijf &r niet mee zitten, éen campagne die Gentenaars
helpt om hun mentale veerkracht te vergroten. Meer informatie op gezonde stad gent

1/. Positieve gespreksvoering
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Deze interacheve ervaringsworishop geeft nulpverieners, wijkwerkers, maatschapoehyi
werkers &n wellijnsweruers praktische Dps over positieve gespresvoenng

U kunt die meteen toepassen in de eigen praitijk. 'We gaan samen op oek

naar passende antwoorden op een aantal vragen. Hoe blijft u sandacht hebben

woor de bwaliteiten &n sterites van uw mensen?

Hoe bliyft u hoop geven in de gesprekicen die u voert met mensen?

Duur 2x3yur

Aantal deelnemers  maomum 15 deslnemers
Docent CGG Eclips en OOMW Gent
Kostprijs GRATIS

18. NokNok
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Tijdens deze worishop maakt u vitvoeng kennis met de methodieken van “NokNok”
MNa s¢n theoretsche nleiding gast u 2elf aan het werk ‘NokNOK™ £ een manier

om de peestelijoe gezondheid van jongeren van 12 tot en met 16 jsar te bevorderen
Deze workshop is bedoeld voor jeugdwerkers of andere serstelijnswerkers

die met jongeren werken

Dumar 2 uur

Aantal deelnemers  masimum 20 deslnemers
Docent Loge Gezond +
Kostprijs GRATIS

-17-
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D mentale weercracht vEMIOEET wBS Tl el T N MgnnegeiCfedene
Fecd kuAT U AEETEEN weroen” IR &8 INTERCT&ve worcshop ount u &k a2 s S Wp T=g
EEAfEEMbEn Met snbils weroeomen van Mind-Spnng, piveho-edutsbe voHor

paiglzoeiers en viuchielingen

Dvisisi 2-8
Asntal deelnemers  maximum 15 deelnemers
Docent Deziree Derizen (IN-Gent)
Voordesltarie! GRATIS

Open Mind is een interachef bordspel waarby u op een speekse manier bewust wordt van uw
cwaliteten en die van uw team Open Mind bevordert oplossingsgenchite interache Binnen
U BEEm Het fpil versterkt de vearracht waardoor u 85 parsoon &n als Eroep sherngr SRt
ten aanzien van de huidyge maatschappeljh en professionele vitdagingen

Het iz een laagdrempelige manier om meer oplossingsgencht te leren denken

Drusuar 2 uur
Aantal deelnenver maxrrun 12 deslnemers

Kostprijs GRATS
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Deze workshop helpt u om beter om te gaan met alledaagze situaties en
uw vesricracht te versterken

Dageljise stress en levensgebaurtenissen kunnen hesl wat van u vragen
Hos blijft u ovensind &n draagt U 200N vOOT uzel’?

Hoe blijven uw batterijen opgeladen?

Dumr 2 uur

Asntal deelnemers  mamimum 20 desinemers
Docent Logo gezond +

Kostprijs GRATIS

=15
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CONTACT EN MEER INFO

Wenst u zich in te schrijven? Heeft u nog vragen?

Fesft u nog Sugeshes voor sen workshop, vorming of leting?
Meem contact op met het Team Radicalizering van de Stad Gent.

09 266 82 74 of D473 21 22 29
hannes schotte@ stad pent

Charlotte Vansteelant
092668258 f 0479840710
charotte vanstesiant @ stad gent
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Dialogue sur la résilience

Commune : Genk

Organisme : Administration communale de Genk

Province : Limbourg

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : Karien.Lantmeeters@genk.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Dans une société imprégnée par des phénomenes comme le terrorisme, les violences multiples, les agressions, le
racisme, la polarisation, etc., les jeunes sont de plus en plus en recherche de place et d'identité propre.

IIs se retrouvent face au grand défi de la construction identitaire. lls cherchent constamment @ développer une
vision de I'homme et de la société a laquelle ils peuvent s'identifier.

La construction d'une identité est un processus dynamique qui va de pair avec la recherche, I'échange et I'expéri-
mentation. Les pouvoirs locaux de Genk et Houthalen ont estimé indispensable que les jeunes aient conscience
de leur position dans la société, qu'ils se sentent entendus, qu'ils aient le sentiment de pouvoir faire la différence
et de se construire eux-mémes un avenir positif.

Description du projet :
Le dialogue sur la résilience est I'occasion de créer des moments de partage ouU les jeunes peuvent s'exprimer et
se considérer comme des citoyens actifs a part entiére dans la société.

Lors de ces moments, certaines connaissances sont échangées et les participants au dialogue font preuve de
solidarité. Etant donné que nous misons sur une grande accessibilité et une approche individualisée, nous avons
fait appel a des ‘Pl-elements’ qui disposent d'une expérience de plusieurs années dans l'aide @ la jeunesse.

Par le biais de méthodes diverses, les jeunes se voient renforcés dans leur quéte d'identité.

Par ailleurs, il a été demandé aux enseignants de se montrer ouverts, accessibles et disponibles. Nous essayons
également d'aborder des themes universels pour créer des liens et une reconnaissance a la fois parmi les éléves
et les enseignants. Les adultes sont eux aussi confrontés @ des thématiques comme le deuil, le racisme, etc.
Toute une journée durant, les éléves de I'ESG, I'ETS, I'EPS et de I'enseignement a temps partiel ont été réunis
pour discuter de ces différents sujets. Chaque journée a débuté par une piéce de thédtre "Pasta met munt” qui
abordait des themes spécifiques. La piéce étant jouée par des responsables locaux de ‘Pl-elements’, elle était
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tout a fait adaptée et parlante pour la plupart des éléves, ce qui a créé d'emblée une certaine solidarité.

Dans I'aprés-midi, 4 workshops ont été organisés autour de différents sujets. Ces thémes ont été fournis préala-
blement aux écoles. En classe, les enseignants ont donc pu susciter le dialogue et les échanges avec leurs éléves
au sujet de ces thématiques. Chaque éleve et chaque enseignant avaient aussi choisi au préalable un theme, un
domaine, qu'il souhaitait aborder dans le cadre du dialogue sur la résilience.

Pendant les workshops, plusieurs méthodes ont été appliquées pour entamer le dialogue sur des themes univer-
sels, comme la rédaction de courriers, la musique et le rap, un atelier créatif, etc.

Un pré-trajet et un post-trajet ont été proposés aux écoles. Les méthodes utilisées étaient destinées a rendre
le dialogue avec les éléves tout a fait accessible. D'autres méthodes appliquées visaient a dialoguer avec les
enseignants sur certains themes.

Public cible :
Troisieme degré de I'enseignement secondaire : jeunes et enseignants.

Objectif(s) :

e Encourager la construction d'une identité positive ;

e Permettre aux jeunes et aux enseignants d’exprimer leurs craintes et leurs sentiments ;

e Eviter le sentiment manichéen ‘eux/nous’ en utilisant des thémes universels, rassembleurs (miser sur la
solidarité, la création de liens, etc.).

Partenaire(s) :
e Ecoles secondaires de Genk et Houthalen;
e Pl-elements.

Evaluation :
9 écoles secondaires de Genk ont participé, avec quelques 450 éléves et environ 50 enseignants.

Participation des éléves :

€SG: 30

EPS:170

ETS: 110

Enseignement a temps partiel : 140

Un pré-trajet et un post-trajet ont été proposés aux écoles.

Budget approximatif :
5.000€
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Représentations de la piece de thédtre « Nadia » dans les écoles

Commune : Liege

Organismes : Thédtre de Liege ; Plan de prévention de la Ville

Province : Liege

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : i.collard@theatredeliege.be : manuel.comeron@liege.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Nadia est un projet piloté par la Convention thédtrale européenne (CTE) en collaboration avec la Fondazione
Teatro Due Parma (Italie), le Toneelmakerij Amsterdam (Pays-Bas), Det Norske Teatret Oslo (Norvege), le Staats-
theater Braunschweig (Allemagne) et le Thédtre de Liege (Belgique).

Ce projet a pour origine les questions soulevées par la montée de I'extrémisme dans toutes les régions du monde
et plus particulierement par les phénomeénes de radicalisation qu’elle engendre.

Au départ, un texte de I'auteur hollandais Daniel Van Klaveren proposé par le Toneelmakerij Amsterdam que
chaque institution partenaire a accepté de produire et de diffuser en milieu scolaire (secondaire) dans le but de
développer un outil pédagogique de nature artistique a destination des écoles®.

Pour la Belgique, a l'initiative du Thédtre de Liege, le spectacle est mis en scéne et présenté, entre autres, aux
classes de I'lnstitut Marie-Thérese et de I'Athénée Maurice Destenay a Liége, des Ecoles de la Province, de
I'Athénée Paul Brusson de Montegnée, etc. D'autres écoles en Belgique devraient accueillir le spectacle en cours
de saison.

Philosophie du projet :

Le projet s'articule autour d'un spectacle présenté en direct : « Nadia raconte I'histoire de deux jeunes filles, deux
amies proches que tout réunissait jusqu'a ce que l'une d'elles, en cherchant sur Internet des réponses sur son
identité, rencontre un jeune lieutenant de Daesh. Séduite par son discours égalitaire, par le réve d'un monde meil-
leur qu'il Faut réinventer et construire, elle bascule. Sa meilleure amie, Anna, assiste a sa lente transformation. »

1 hitp./theatredeliege.be/nadia/
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Description du projet :

Séances en novembre 2017 pour 2.000 adolescents dans 7 écoles liégeoises. Les représentations étaient suiv-
ies d'un débat et d'un échange entre éléves, les comédiens et un expert (Plan de prévention, ULg, Cripel, OpenA-
do, Equipe mobile du SPF Intérieur, etc.).

Réalisation d'un dossier pédagogique, par ces différentes personnes ressources, abordant la problématique des
processus de radicalisation. Ce dossier pédagogique s'adresse aux enseignants et/ou éducateurs?.

Public cible :
Les adolescents (représentations pour les jeunes de la 4éme secondaire a la 6éme), les enseignants, éducateurs,
etc.

Objectif(s :
e Sensibilisation des jeunes :

0 RAu processus du radicalisme violent et compréhension des causes sociales en jeu ;
A la manipulation des groupes extrémistes (décodage) ;
Aux difficultés rencontrées par des jeunes aux familles originaires d'autres cultures ;
RAux démarches de prévention face aux situations de radicalisme ;
A la spécificité du genre dans les processus de radicalisation ; etc.

e Permettre I'ouverture d'un dialogue et favoriser la parole sur ce sujet sensible.

Partenaire(s) :
Thédtre de Liege (pilote) et Plan prévention et Echevinat instruction de la Ville avec le soutien de I'Université, du
CRIPEL et OpenAdo (Province).

Evaluation :
Tres positif. L'ensemble des débats et leur qualité ont permis de mettre en avant l'intérét des jeunes pour cette
thématique et le besoin d'échanger sur un tel sujet.

Difficultés rencontrées :
L'importance du dispositif implique une forte préparation et un accompagnement permanent.

Avis local :

e Auvu de l'intérét des jeunes et du déroulement des débats, prévoir plus de vingt minutes de débat apres les
représentations, pour que les échanges permettent une réflexion approfondie.

e (e projet peut également s'étendre au secteur associatif qui travaille directement avec les jeunes.

2 http.//theatredeliege.be/wp-content/uploads/2014/11/Dossier [adia3010.pdf
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Annexes :

THEATRE
DE LIEGE
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« Madia » raconte ["histoire de deux jeunes filles,

Nadia

Un spaclaclea pour prévenir

deux adolescentes, deux amies proches que tout réu-
nissait jusqu'a ce que l'une d'elles, en cherchant sur
Internet des réponses sur son identite, mncontre un
les extrémismes ef la radicalisalion joune leutenant de Daech. Séduite par son discours
épalitaive, par le réve d'un monde meillear qu'il
faut réinventer ot construire, alle basculs. Sa mail-
leure amie, Anna, assiste & sa lente transformation.

merprétation Eva Zingaro-Meyer &l Loriane Klupach
Tt Daniel Van Klaveren
Mise en scino Isabelle Gyseling

tir de 15 a

Repidtenlations grahsies pour s associabons
Réservaton indspensable
Siobhan Renkin  siobhan renkinfboripel be
kiou | =la Bibix asbd, Rue WVeregris n' 125 000 Lidge

Mercredi 25704 1500

Jeudi  26/04 1700
Vendredi 27104 1800
Samed  28/04 15:00

Mereredi  2/05 1000 & 15:00 Erree ..o ﬁlgi o-""'*'-*?m'" {j

Guide des initiatives et outils locaux a destination des acteurs de terrain 167



*
*

. ". ****
Ibz Sarvice public fédéeal %

* *
intdeisur *ox ¥

Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Formations

Commune: Liege

Organisme: Service de prévention de la ville de Liege

Province: Liege

Domaine: Formation a destination des professionnels et des intervenants de premiére ligne

Prévention: Secondaire

Personne de contact: manuel.comeron@liege.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Aprés le départ de jeunes issus des villes européennes en Syrie/lrak, le phénomeéene de la radicalisation a pour-
suivi son développement avec I'enchainement des attentats meurtriers. Chaque attaque, ou chaque provocation
symbolique, renforce la stigmatisation d'une communauté et la montée du racisme dans la population avec le
renforcement d’'un autre extrémisme, et donc la mise a mal du vivre-ensemble.

Face @ ce nouveau phénomeéne et son ampleur, il est apparu nécessaire d'améliorer les connaissances théoriques
et pratiques des intervenants pour leur permettre de décoder les situations et impulser des projets porteurs de
sens.

Philosophie du projet :

Par la formation spécifique des professionnels via des inputs de qualité (via I'expertise belge et internationale),
renforcer et mutualiser les compétences et mobiliser les énergies pour des actions inscrites dans la durée tout en
assurant une continuité de la démarche de prévention

Description du projet :

e Journée d'étude (colloque) avec EFUS sur la « Prévention du radicalisme violent au niveau local » et avec des
experts européens (UFUQ-Berlin, ISD-London, EFUS-Paris), mars 2015 ;

e Journée d'étude (collogue) avec le Cripel sur « Radicalisme: compréhension du phénomene et pistes pour la
prévention» (Octobre 2016) ;

e Séminaires sur l'intervention psychosociale en matiére de radicalisation avec le Centre de prévention de la
radicalisation menant a la violence de Montréal (Canada) ;

e Séminaires de travail « prévention radicalisme violent et terrorisme » avec ULG et la professeure Anne
Speckhard (psychologue, centre international sur I'extrémisme violent @ l'université de Georgetown, USA)
(Mars et mai 2017);
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e Séminaire sur « Radicalisme violent : quel accompagnement psycho-social ? » par experts européens (Lega-
to-Hamburg, ISD-London, University Melbourne-AUS) avec EFUS et ULG, mai 2017 ;

e Formation a la gestion des situations pour les intervenants de premiére ligne de Ia Ville de Liege (Plan
prévention et Police Locale);

e Formation a la gestion des situations pour les responsables d’antennes sociales CPAS (Police Fédérale) ;

e Formation BOUNCE pour les éducateurs (voir fiche « Suivi de la formation Bounce » de la ville de Leuven);

e Formation groupale (3 jours) avec CRIPEL pour intervenants socio-éducatifs.

Public cible :
Les professionnels du secteur éducatif, social, interculturel et de I'intervention psychosociale (services publics et
associatifs).

Objectif(s) :

e Apporter une représentation commune du phénoméne aux intervenants et favoriser une culture de la
prévention ;

e Compréhension du phénomene du « radicalisme violent» et maitrise des pratiques d'intervention (par I'ex-
périence belge et internationale) ;

e Cerner la situation par le vécu des intervenants de terrain et enrichir le diagnostic local ;

e Renforcer le potentiel local et les ressources en matiére de prévention, notamment au niveau du travail
social et de la jeunesse, et favoriser leur implication partenariale.

Partenaire(s) :
Cripel (Centre régional d'intégration des personnes étrangeres de Liége) - Université de Liege (Départements :
psychologie, criminologie, sciences politiques) - EFUS (European Forum for Urban Security).

Evaluation :
Forte implication des participants (plus de 500 au total) et haute qualité des experts.

Budget approximatif :
Financement SPF Intérieur + appui logistique des partenaires (locaux, etc.), participation bénévole des experts.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
L'accompagnement ultérieur sur le terrain demande du personnel spécifique.
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train the trainer

INFORMATION BOOKLET

Formation Train the Trainer (TTT)
Liege — 29. 30. 31 Mai 2017
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11 OCTOBRE 2016 - CITE MIROIR - JOURNEE D'ETUDE

RADICALISME:
Compréhension du phénomeéne et pistes pour la prévention

8h30 : Accueil et café
Sh - Introduction :

Willy DEMEYER, Bourgmestre
Isabelle SIMOMIS, Ministre Jeunesse et Egalité des Chances [ou son représentant)

Le processus de radicalisation viclente de nature idéologique:

Bh30 - & Lislomisme et loa menaoce terroriste ® par Alain GRIGNARD, islamologue, Université de Ligge et anti-
terrorisme Police fédérale

10h - & Aspects criminologigues et rodicalismes, Michael DANTINNE, criminclogue, Université de Liége

La diversité culturelle: un atout pour la prévention et un enjeu pour le vivre-ensemble

10h30 - & Multiculturalisme, phenomeéne identitaire et citoyernnete ® par Hassan BOUSETTA, politologue, Universite
de Ligge

11h00 : PAUSE CAFE
Etat des lieux et gestion du phénoméne

11h15 - & Les mesures de sécurité, aspects policiers et indicateurs de rodicalisation » par Béatrice BOUHARMONT,
Police fédérale et Stéphane PELET, Renseignement Géngraux, Cellule Ordre Public, Zone de Police de Ligge
11h45 - & Une politique socale de prévention a dimension citoyenne vers la jeunesse %, panel

12h05 - o Gestion de Finformation : le secret professionnel des trovailleurs socioux & Fépreuve du terrorismes,
Vincent SEROM, Faculté de Droit, Université de Ligge

12h30 : Discussion

12h45 : PAUSE DE MIDI

Des outils pour Faction préventive et Fexpérience internationale :

14h - a Pistes pour Faccompagnement psychosocial », Fabienne GLOWACZ, Psychologue, Université de Lidége
14h30 - Herman DEPARICE-OKDMEA, Directeur du "Centre de Prévention de |a Radicalisation Menant 3 la Violenca",
Valérie SAINT-LOUIS et Pascale LEBLANC, équipe dintervention psychosodale et développement communautaire,
MONTREAL, Canada.

16h30 - Conclusion :
Reégis SIMOM, Directeur, Centre Régional pour Fintégration des Personnes Etrangéres
Jean-Claude OWART, Directeur Services sociaux, Proximité et Petite enfance, Ville de Liege

Une organisation du Plan de prévention de la ville de Liege

avec la coopération du CRIPEL
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o Prévention de la radicalisation violente au nivean local »

Journse de fravail dans le cadre du projet
"Local Inmhatives Against Fxdremism - LTATISE"

Mardi 17 mars 2013, Salle du Conseil. Hatel de Ville, Ligpe

Programme

0900 — 09h30 Introduction : Le besoin d'une prévention locale face & un phénoméne
international
+  Willy DEMEYER  Bowrgmestre
#  Elhzabeth JOHNSTON, Déleguée pénérale, Forom Furopéen Sécunte
Urbame, Paris

09030 — 10hl5 Questions relatives au processus de radicalisation
& uL'izlam et la menace d'extrémizme violent » par Alain GRIGNARD,
& o Mulriculnralizme et citoyvennsts » par Haszsan BOUSSETA
pohtologue, Umversite de Liége

10k15 — 10b50 Connaizzance et expérience internationale
« . Une approche globale pour lutter contre ['extrémizme » par Sebastien
FEVE, Instifute for Strategic Thalogue, Londres
o  wCulture juvemile et formation a la politigus & aux medias dans les
populations immigrees », par otz NOEDBEUCH, Ufug, Berlin

10h30— 1100 Pauze

11k00 — 11h30 Etat des leux et gestion du phénoméne en Belmgue
# wStatémes locales de prévention mtésrée: diagmoshe et
recommandations », Véromgque EETELAFR  chargée de mission EFUS
et fonctionnaire de prévention détachée par la Ville de Brucellas
* « Une approche féderals em relation avec las Filles », Tuan CORTES
LECLOU, Direction Générale Sécurité et Prévention, SPF Inférieur

1130 — 12h30 DMscussion

12h30— 13h45 Pauze midi

- Le projet LIATSE est co-finance par la Commission européenne
Programme pour combattre la criminalité ISEC
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Séminaire européen : Formation
& Radicalisme violent : quel accompagnement psycho-social ? »

Mardi 23 mai 2017 & Liege

Ville de Lidége - Université de Liége - European Forum for Urban Security

Frogramme
8h3l: Accusil et café

9h : Introduction

Didier VRAMCKEN, Vice-Recteur & la Citoyenneté, Relations Insfitutionnelles et
Internationales, Université de Liége

Présentation des participants et des experts européens

9h30 : « Stratégie locale de prévention et projet LIAISE - Local Institutions Against Extremism-
EFUE », Manuel COMERON, CASU, Plan de prévention de la Ville de Ligége

9h45 - « Concept de radicalisme, déradicalization/désengagement et action CHANNEL »:
Rashad ALl, The Institute for Strategic Dialogue, Londres, UK

11115 : Pause-cafe

11h30 : « Intervention psychosociale dans le confexite du radicalizsme wiolent ef projef
PSYRAD », prof. Fabienne GLOWACZ, Service psychologie cliniqgue de la délinquance et des
inadaptations sociales et processus dlinsertion, Université de Lieége

12h00 : Analyse de cas

12h30 : LUNGCH (sur place)

13h30 : « Approche systémigue de la radicalization 4 motivation religieuse et processus
EXIT », Andrée TAUBERT, association LEGATO, Hambourg, Allemagne

15h00 : Analyse de cas

15h15 : Pause

15h30:; Contribution spéciale de Virginie ANDRE, Deakin University, Melbourne, Australie
(Institut sur la citoyenneté et la mondialisation), « Représentation du difhadisme chez les
jeunes ef opportunités de Fintervention préventive multidisciplinaire »

-16h30 Discussion

17h00 : Conclusion
Catherine SCHLITZ, Fonctionnaire de prévention, Ville de Liege

interprétation simulfanée anglais / frangais par Colingua Traduction

“ CONnance par e Fonds o2 SECUNEE INENeUre JdE MLNon eurapésnne
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Dans le cadre du projet « PsvRad »
Université de Liége (Psychologie délmquance, inadaptations sociales et processus d'msertion)
en coopération avec le Plan de prévention de la Ville de Liege
et EFUS (European Forum for Urban Securnty)

Séminaire de formation sur la prévention du radicalisme violent et du terrorisme
Avec la Professeure Anne SPECKHARD, psychologue
Directrice "Centre Infemational pour 1"étude de |"Extrémizme Vielent" (ICSVE)
Université de Georgetown, Washington, USA

Topics:

- The lethal cockiail of ferrovism: ingredisnis that go inte making a terrovist & individual
vulnerabilifies/motivations that may alse play a role

- Is social prevention the best weapon to defaart IS5 ?

- Focus on the I5I5 Defectors Inferviews Project: « Breaking the ISIS Brand »

Vendredi 16 juin 2017 - 9h30-12h00 (Salle Frangois DUYCEKAERTS)
B32 - Faculté de Psychologie, Université de Liége (Bd Rectorat, Sart Tilman - Parking 16)

Participation gratuite avec inscription obligateire : oudrey. loeremans@ulg.ac.be, 04 3662272

Insmhtnries of
the Terrorigt Calinhate
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

« TORU »: outils vidéo pour aborder les themes de

I'extrémisme et de lag tolérance

Commune : Liege

Organismes : Plan de prévention de la Ville avec Camera-etc. (Asbl d’'éducation permanente) ; Service jeu-
nesse de la Ville de Liege

Province : Liege

Domaine : Projets/outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : patrick.gagliardi@liege.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Axe de la stratégie locale de prévention du radicalisme de la ville de Liege : prévention pédagogique vers les
jeunes.

Philosophie du projet :
Prévenir le radicalisme violent auprés des jeunes par un soutien de leur résilience via la promotion de Ia
tolérance et des valeurs démocratiques avec I'appui d'un outil audio-visuel :

e Participation des jeunes pour alimenter le contenu et contribuer au processus avec mise en forme péda-
gogique par des animateurs professionnels et vidéo ;

¢ Film dit « d'animation » avec une force métaphorique et de portée universelle (en évitant les messages
moralisateurs ou menacants souvent contre-productifs avec les jeunes);

e Fournir un cadre aux jeunes avec la liberté d'agir dans ce cadre;

e Veiller a un processus d'engagement symbolique dés le départ pour s'assurer que les jeunes participent
dans la durée.

Description du projet :
Réalisation d'un clip vidéo (10 min) traitant de I'extrémisme idéologique et de la tolérance comme support d'un
travail d'animation pédagogique (60 min) @ mener avec des groupes de jeunes (Maisons de jeunes ou écoles).

Travail éducatif et socialisant avec un groupe d'une vingtaine de jeunes sur le contenu thématique et initiation a
I'audio-visuel avec réalisation d'un clip de 5 minutes.
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Public cible :
Jeunes (12-14 ans) participants au CCJ (Conseil Communal des Jeunes) avec ouverture aux adolescents usagers
des Maisons de Jeunes liégeoises (aussi mise a disposition des écoles).

Objectif(s) :

e Surle plan pédagogique, sensibiliser des adolescents a la tolérance et a I'ouverture d'esprit dans une
perspective d'éducation citoyenne et d'apprentissage démocratique visant a la prévention du radicalisme
violent et des idéologies extrémistes menant a la violence ;

e Sur le plan technico-éducatif, initiation des jeunes a I'outil audiovisuel et création collective d'un support
porteur d'un message préventif en stimulant I'expression des jeunes avec vocation d'étre diffusé a d'autres
jeunes, voire au grand public.

Partenaire(s) :
Camera-etc. (Asbl d'éducation permanente) et service jeunesse de la Ville de Liege.

Evaluation :
En cours de finalisation

Budget approximatif :
Subsides SPF intérieur politique d'impulsion.

Annexes :
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Suivi de la formation COPPRA light

Commune : Louvain

Organisme : Service de prévention

Province : Brabant flamand

Domaine : Formation a destination des professionnels et des intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : Miran.Scheers@leuven.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Jusqu'a présent, Louvain n'a pas connu de cas concrets en lien avec la problématique de la radicalisation « djihad-
iste ». C'est précisément pour cette raison que Louvain entend faire de la prévention et, si possible, accorder une
attention proactive et préventive aux groupes, lieux et comportements a risques.

Dans l'optique oU un des objectifs stratégiques de Louvain est d'étre une ville ouverte, solidaire et ou il fait bon
vivre, elle vise a prévenir la polarisation et la radicalisation par une détection précoce des facteurs et situations
a risques, en encourageant une politique inclusive de prévention du racisme, de I'exclusion, de la violence et
d'autres thémes connexes.

A cet effet, le département prévention et sécurité collabore étroitement avec d'autres services de la ville, les
écoles, ainsi qu'avec une organisation externe.

Philosophie du projet :

COPPRA est I'acronyme de ‘Community Policing and Prevention of Radicalisation’. La formation a été développée
dans le cadre d'un projet européen et s'adressait dans un premier temps au personnel de police. Une version light
a ensuite été mise au point pour les travailleurs de premiéere ligne, les travailleurs de prévention et les services
d'aide.

Description du projet :

Suivi d'une formation de 8 heures pendant laquelle les thémes suivants sont abordés :
e (Cadre Iégal (UE et Belgique) ;

e Processus de radicalisation ;

e 6 pré-indicateurs qui ont leur importance en cas d'attentat ;

e Idéologies et groupements ;
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e  Exemples pratiques ;

e Recueil d'informations et de signaux ;

e Analyse des informations obtenues ;

e \Visite virtuelle : film relatif au processus de radicalisation ;
e Facteurs life-time, éléments déclencheurs ;

e Facteurs de protection et de vulnérabilité ;

e Facteurs de vulnérabilité et de réceptivité.

Public cible :
Travailleurs de premiere ligne, travailleurs de prévention, membres des services d'aide et personnel de police.

Objectif(s) :
Mieux comprendre les processus de radicalisation qui peuvent conduire au terrorisme et apprendre a reconnaitre
les situations a risques et les signaux.

Partenaire(s) :
PIVO (Provinciaal Instituut voor Vorming en Opleiding - Institut provincial de formation)

Evaluation :
Cette formation a été évaluée par le PIVO.

Budget approximatif :
3.600€

Difficultés rencontrées :

e Trop d'informations en une seule journée de cours ;

e Pas d'ouvrage de référence;

e Trop de détails pour des organisations qui n'ont pas encore été confrontées directement a la problématique.

Avis local :
Répartir la formation sur 2 journées.
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plus intégrée, grace au FSI

Projection du film « Layla M. »

Commune : Louvain

Organisme : Service de prévention de la ville de Louvain

Province : Brabant-flamand

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Secondaire

Personne de contact : miran.scheers@leuven.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Jusqu'a présent, Louvain n'a pas connu de cas concrets en lien avec la problématique de la radicalisation

« djihadiste ». C'est précisément pour cette raison que Louvain entend faire de la prévention et, si possible,
accorder une attention proactive et préventive aux groupes, lieux et comportements a risques.

Dans l'optique oU un des objectifs stratégiques de Louvain est d'étre une ville ouverte, solidaire et ou il fait bon
vivre , elle vise a prévenir la polarisation et la radicalisation par une détection précoce des facteurs et situations
a risques, en encourageant une politique inclusive de prévention du racisme, de I'exclusion, de la violence et
d'autres themes connexes.

A cet effet, le département prévention et sécurité collabore étroitement avec d'autres services de la ville, les
écoles, ainsi qu'avec une organisation externe.

Philosophie du projet :

Nous voulons tout d'abord sensibiliser les éléves au déroulement du processus de radicalisation mais également

les encourager a discuter entre eux et a aborder plus en profondeur certains thémes auxquels ils sont confrontés,
tels que la quéte de l'identité, le reglement des conflits, la citoyenneté, l'influence des réseaux sociaux et d'Inter-

net, la radicalisation, le terrorisme, la société multiculturelle et la religion.

Description du projet :

Projection du film Layla M. suivi d'un débat en classe suivant une structure détaillée.

Le film dresse le portrait de Layla, une adolescente née et élevée @ Amsterdam, qui éprouve des difficultés a se
représenter clairement son avenir au sein de la société divisée que nous connaissons actuellement. Elle se sent @
la fois néerlandaise et marocaine et, dans sa quéte identitaire, s'éloigne peu a peu de sa famille et de ses amis.
Bien qu'elle ait toujours été bien entourée et qu'elle ait toujours eu de bonnes notes a I'école secondaire, elle se
sent incomprise et frustrée.
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A mesure que ses frustrations augmentent, ses convictions musulmanes se renforcent. Elle rejoint un groupe de
jeunes musulmans qui désirent étre acceptés par la société tout en pratiquant leur foi.
Lorsqu'elle rencontre le charismatique Abdel, elle décide de le suivre dans ses idées.

Public cible :
3eme année, enseignement secondaire.

Objectif(s) :

e Mieux comprendre le processus de radicalisation ;

e Sensibiliser les jeunes a l'influence des réseaux sociaux ;

e Apprendre aux jeunes a examiner notre société a travers un regard critique ;
Eviter la polarisation.

Partenaire(s):
La ville de Louvain, en collaboration avec Cinemien et Cinemazed.

Evaluation :
Nous prévoyons une évaluation sur la base d'un questionnaire.

Budget approximatif:
1.935€

Difficultés rencontrées :

e Les enseignants ne sont pas toujours familiarisés avec le sujet et certains ont donc éprouvé des difficultés a
animer les discussions en classe aprés la projection du film.

e La projection a eu lieu en novembre 2017, alors que le débat public sur la radicalisation était relativement
moins passionné. Cela pourrait constituer un risque supplémentaire d'amalgames et de polarisation éventu-
elle.

Avis local :
Se rendre soi-méme dans les classes pour débattre du film et réaliser les évaluations.

Annexe:
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Projet international « Casablanca »

Commune : Louvain

Organisme : Service de prévention et Service de la jeunesse

Province : Brabant flamand

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : miran.scheers@leuven.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Le projet a vu le jour aprés plusieurs discussions au sujet du quartier de Casablanca au sein de la structure de
concertation de la ville sur la problématique des “hangjongeren” (jeunes de la rue).

Les principaux problémes sont liés aux drogues, aux nuisances sonores, aux déchets sauvages, etc. La police
effectue régulierement des contréles dans ce quartier.

Lors d'une visite approfondie sur place, il a été constaté que certains habitants du quartier exprimaient une
frustration a ce sujet.

1. Polarisation entre les jeunes et les services de police.

2. Les "hangjongeren” (jeunes de la rue) s'enfermaient souvent dans un statut de victime.

3. lls n‘avaient que peu de perspectives d'avenir.

4, Groupes tres divers avec des besoins trés divers.

Sur la base d'une concertation interne, il a été décidé de s'engager dans un projet international qui renforcerait la
confiance en soi des jeunes, leur ferait ressentir le plaisir de s'investir tout en apportant une contribution positive
ala société.

Philosophie du projet :

Grdce @ ce projet, nous souhaitons provoquer un changement positif des mentalités dans le quartier. Pour
I'instant, nous travaillons sur deux volets en vue de réaliser ce changement: bottom-up (pour les jeunes) et top-
down (pour le quartier, les partenaires, la police et les autorités locales).

Le premier volet vise @ faire en sorte que les jeunes acquiérent certaines compétences en toute sécurité et a leur

rythme. Les jeunes doivent devenir les ambassadeurs au sein de leur quartier et attirer d'autres jeunes grdce a
leur attitude positive.
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Il s'agit des compétences suivantes :
Propriété ;

Résilience ;

Perspectives d'avenir ;
Ouverture d'esprit ;

v~ wn

Réseautage.

Le deuxiéme volet vise a impliguer les partenaires externes (habitants du quartier, police et services de la ville)
afin qu'ils développent des initiatives dans le but d'initier un changement au niveau des mentalités.

Dans cette collaboration, le nouveau réseau, mis en place entre les jeunes et les partenaires externes par dif-
férentes actions (par exemple: organiser des activités sportives avec la police), joue un réle crucial.

Les jeunes ceuvrent eux-mémes au développement de ce réseau afin de le faire perdurer et ne dépendent pas
de la présence des services de prévention et des services a la jeunesse. Le méme engagement est attendu de
la part des partenaires externes afin qu'ils examinent, au sein de leur organisation, comment tisser des liens
structurels avec les jeunes.

Description du projet :

Les jeunes organisent eux-mémes un échange international avec les jeunes de Casablanca (Maroc). Les deux
groupes de jeunes sont responsables de I'organisation de la moitié du programme qui met I'accent sur le soutien
d'un orphelinat. Pour pouvoir participer a ce voyage, ils doivent s'engager, pendant une année, @ entreprendre
diverses actions destinées @ amener un changement positif des mentalités dans le quartier.

Exemples d'actions :

- Ramasser les déchets sauvages ;

- Organiser un cortége d'Halloween ;

- Interviewer des habitants du quartier dans la rue ;

- Mettre en image I'histoire du quartier ;

- Organiser des activités sportives avec la police ;

- Rider lors de la journée des familles de la police ;

- Prévoir la restauration dans les plaines de jeux de la ville ;

- Organiser des événements en lien avec la Coupe du monde de football ;
- Organiser des repas de quartier ;

- Organiser des tournois hebdomadaires de football en salle pour les jeunes du quartier.

Les jeunes pourront également suivre la formation Bounce ainsi qu'une formation sur les techniques d'interview
pour le documentaire qui sera réalisé sur le projet. Les préparatifs de ce film sont déja en cours. Sont également
au programme, une formation pour les aider a trouver du travail ainsi qu'une autre formation sur l'usage de
drogues.
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Public cible :

Dix jeunes entre 16 et 23 ans d'origine marocaine. Le groupe inclut également un garcon d'origine flamande et
un jeune souffrant d'une légere déficience mentale. Ce petit groupe était déja constitué avant le projet, mais
grdce aux actions menées, il a pu s'étendre de maniere a faire participer d'autres jeunes (garcons et filles) du
quartier.

Objectif(s) :

1. Opérer un changement de mentalité chez les jeunes ;

2. Sensibiliser les responsables politiques, le quartier, les partenaires, etc. (= I'environnement dans lequel les
jeunes évoluent) ;

3. Promouvoir l'intégration et éviter la polarisation.

Partenaire(s) :
Ville de Louvain (services divers) ; Police locale de Louvain ; Riso ; Jint ; French 8 (société de production) ; Com-
mercants locaux.

Partenaires internationaux: Dispositif pour les jeunes Essaouira ; Orphelinat de Casablanca.

Evaluation :

Le projet est réalisé avec les jeunes et il est continuellement adapté. Au stade actuel du projet, les jeunes
récoltent des fonds pour l'orphelinat de Casablanca et les assistants de prévention veillent a disposer du budget
nécessaire au voyage et a la réalisation du film.

Budget approximatif :
34.000€, dont 15.000€ pour la mise en scéne, le tournage et le montage du film et 15.000€ pour le voyage.

Difficultés rencontrées :

e  Tenir compte des agendas des partenaires ;

e  Les obligations administratives qui demandent souvent du temps alors que les jeunes veulent immédiate-
ment s'y mettre;

e Tenir compte des structures existantes.

Avis local :
Impliquez autant que possible les services de la ville pour créer des liens locaux entre les jeunes et les parte-
naires (ces derniers sont souvent gratuits a I'égard d’'un autre service de la ville).

Le projet doit également s'‘accompagner d'une vision a long terme car il vise la transformation des jeunes en
« ambassadeurs du quartier » afin qu'a terme, l'activité puisse étre renouvelée au sein du quartier.
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Projet BOUNCE : Suivi de la formation BOUNCE-UP par

les travailleurs de premiere ligne

Commune : Louvain

Organisme : Service de prévention

Province : Brabant flamand

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : Myra.Hoeven@leuven.be ; cpr@ibz.fgov.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Dans le cadre du projet Stresaviora, Louvain s'est portée candidate en tant que ville pilote belge pour le pro-
gramme ‘Strengthening Resilience against violent Radicalisation’, financé par la Commission européenne, coor-
donné et suivi par le SPF Intérieur.

9 autres villes pilotes ont également été sélectionnées, dans cing pays européens (France, Pays-Bas, Suéde, Alle-
magne, Belgique), pour bénéficier d'une formation a I'outil de prévention Bounce sur la résilience des jeunes face
au radicalisme.

Philosophie du projet :

« BOUNCE »* est une démarche pédagogique de prévention primaire considérant le renforcement de la résil-
ience, c'est-a-dire la résistance morale @ un stade précoce, comme un facteur de protection efficace contre le
radicalisme ou I'extrémisme chez les jeunes et visant aussi a la responsabilisation.

L'objectif est de diffuser le projet Bounce a Louvain en organisant une formation destinée aux professionnels
d'organisations louvanistes qui travaillent avec des jeunes afin de créer une réserve de formateurs dans lequel
puiser pour lancer les programmes Bounce Young et Along.

Description du projet :

BOUNCE est un ensemble de trois outils de formation et de sensibilisation destinés aux jeunes et a leur envi-
ronnement social. Ce projet propose une réponse positive au défi que pose la prévention précoce de la radicali-
sation violente. Les outils BOUNCE sont concus comme des instruments préventifs a utiliser lorsque, ou méme
de préférence avant, qu'il ne soit question de radicalisation violente. Ces outils proposent aux jeunes et a leur
entourage des instruments pour faire face a ces défis.

1 https//www.bounce-resilience-tools.eu/fr

Guide des initiatives et outils locaux a destination des acteurs de terrain 187



Les trois outils BOUNCE (BOUNCE young, BOUNCE along et BOUNCE up) sont interdépendants et se renforcent
en tant qu'instruments de prévention précoce de la radicalisation violente. Pourtant la ‘radicalisation violente’
ne constitue pas le fondement des outils BOUNCE, puisque I'accent est mis sur une importante campagne de
prévention précoce et positive tandis que les outils sont mobilisés pour ceuvrer au renforcement des Facteurs
protecteurs.

Rinsi, BOUNCE permet I'émancipation des jeunes et leur réseau pour favoriser la résilience, faire en sorte qu'ils
soient aptes @ se défendre et pour qu'ils interagissent avec et dans un environnement conscient. La pierre angu-
laire du projet BOUNCE est donc “la résilience des jeunes en interaction avec un environnement conscient”.

Dans ce cadre, les professionnels disposent d'exercices pratiques pour éveiller ou renforcer les aptitudes et
compétences des jeunes comme I'estime de soi, la confiance, la résistance a la frustration ou I'esprit critique afin
de les aider a réagir face aux influences radicales (religieuses ou politiques).

Un groupe de travailleurs de premiére ligne a recu une formation «BOUNCE-up” (train-the-trainer) durant 2
modules de 3 jours afin d'apprendre a utiliser et implémenter le programme de résilience "BOUNCE- young” (pour
les jeunes) et I'outil de conscientisation “BOUNCE-along” (pour les adultes qui font partie de I'environnement
social des jeunes : parents, enseignants et éducateurs).

Public cible:

BOUNCE-young : les adolescents et les jeunes adultes.

BOUNCE-along : les parents et les travailleurs de premiére ligne.

BOUNCE-up : travailleurs de premiére ligne qui ccuvrent aupres des jeunes dgés d’environ 12 a 18 ans (édu-
cateurs, animateurs de maisons de jeunes, enseignants, etc.).

Objectif(s) :

e Rendre les jeunes louvanistes résilients ;

e Prévoir une offre permanente de Bounce ;

e Rendre les travailleurs de premiére ligne et les parents résilients et leur proposer des outils pour soutenir
leurs adolescents ;

e Seréunir régulierement avec le pool Bounce pour discuter de certains cas et organiser des intervisions.

Partenaire(s) :

e Arktos et la Maison de I'Enfance ;

e Membres du pool Bounce CGG, maison de I'enfance, dispositif pour les jeunes de Tube et Jac;
e SPFIntérieur;

e Commission européenne.

Evaluation :

A terme, nous comptons réaliser une évaluation du projet qui ne se trouve actuellement qu'au stade de lance-
ment.
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Budget approximatif :
Par séance BOUNCE: 5.000€

Difficultés rencontrées :

¢ |l ne semble pas toujours possible de faire appel a des formateurs de la réserve BOUNCE pour assurer la
formation BOUNCE Young en dehors de la structure dans laquelle ils travaillent ;

e En collaboration avec certains de nos partenaires, nous cherchons actuellement des alternatives pour mettre
en ceuvre le projet BOUNCE;

e Dans le cas ou I'ensemble du projet doit viser les jeunes, BOUNCE demande un investissement de temps
considérable de la part des jeunes et par conséquent des coUts tout aussi importants pour engager les
formateurs.

Avis local :

Bounce est un outil intéressant a intégrer dans le cadre de la prévention générale :

e Miser sur BOUNCE-up pour s'assurer que les formateurs BOUNCE se recyclent dans les autres activités du
projet;

e Collaborer avec les différents services de la ville pour pouvoir proposer un projet BOUNCE dans la ville ;

o Etant donné que I'Asbl Arktos est établie & Louvain et que la ville emploie également ses propres forma-
teurs, des accords clairs relatifs @ une mise en oeuvre plus large du projet doivent étre conclus puisque
la ville peut, dans certains cas, proposer gratuitement les services de ses formateurs a des écoles ou des
organisations qui travaillent avec les jeunes.
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Formations « Uit de Marge »

Commune : Maaseik

Organisme : Service intégration sociale

Province : Limbourg

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : hamid.aitouhammou@maaseik.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

La participation aux différentes formations « Uit de Marge » s'inscrit dans le cadre du lancement d'un dispositif
local pour les jeunes avec une attention spécifique portée sur les enfants et sur les jeunes se trouvant dans une
situation de vulnérabilité sociale. .

Philosophie du projet :

Ce dispositif jeunesse s'implique notamment dans le renforcement de la résilience et le soutien des jeunes dans
leur développement identitaire. Les deux sont d'importants leviers dans la prévention de la radicalisation et de la
polarisation aupres des jeunes.

Afin de pouvoir accompagner correctement les jeunes, il est essentiel que le travailleur se forme en permanence.

Description du projet :

Afin de soutenir les travailleurs, nous avons investi dans le coaching via I'Asbl « Centrum voor Maatschappelijke
Gelijkheid en Jeugdwelzijn (CMG)) ». En plus des entretiens de coaching individuels, le coaching comprend égale-
ment la participation a des moments d'échanges avec d'autres travailleurs du secteur de la jeunesse et le suivi de
formations pour accroitre leurs connaissances et leur professionnalisme.

L'offre de I'Asbl « Uit De Marge », qui a développé une expertise spécifique dans le travail avec les enfants et les
jeunes dans des situations de vulnérabilité sociale, s'insére fortement dans cette optique.

Le travailleur a suivi quelques formations depuis ses débuts, a savoir :

e Formation “travail avec les jeunes” (4 jours complets) ;

e Formation de “lidentité chez les enfants et les jeunes”;

e  “Faire face aux conflits, a 'agressivité et aux comportements qui dépassent les limites”;
e “Soutenir les jeunes dans le développement de leur identité”.
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Public cible :
Travailleurs de premiére ligne, actifs dans le travail avec les jeunes, avec une attention pour les enfants et les
jeunes dans des situations de vulnérabilité sociale.

Objectif(s) :

Fournir tant un cadre théorique, que des outils pratiques afin de renforcer et d'outiller les travailleurs et leur
apprendre a gérer et a travailler de maniéere professionnelle avec des enfants et des jeunes dans un contexte de
précarité sociale.

Partenaire(s) :
Asbl « CMGJ », Asbl « Uit De Marge ».

Evaluation :

Les formations suivies aupres de I'Asbl « Uit de Marge » correspondent bien au coaching offert par CMG) en vue
du soutien du travailleur. C'était important surtout dans la phase de lancement.

Les travailleurs avaient déja acquis beaucoup d'expérience pratique avec des jeunes et enfants socialement vul-
nérables, principalement ceux qui évoluent dans un contexte migratoire, mais il manquait tout de méme un cadre
théorique important.

Une formation de base était une premiére exigence mais un réajustement constant des connaissances était
également nécessaire pour gérer professionnellement ce groupe cible.

Budget approximatif :
+/- 500€ sur base annuelle.
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Dispositif @ destination des jeunes

Commune : Maaseik

Organisme : Service intégration sociale

Province : Limbourg

Domaine : Travail de rue

Prévention : Secondaire

Personne de contact : hamid.aitouhammou@maaseik.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Le projet s'inscrit dans la mise en ceuvre du plan intégral pour la prévention de la radicalisation et de la polarisa-
tion que la Ville de Maaseik a élaboré en 2014 et 2015, en collaboration avec les partenaires locaux pertinents.
Le plan comprend des actions a différents niveaux, tant axées sur les personnes que sur les groupes.

Grdce a I'AR du 9/11/2015 relatif a la mise en place d'une politique d'Impulsion autour de projets pilotes dans le
cadre de la prévention de la radicalisation violente, Maaseik a pu s'engager durant une année sur l'optimalisation
de son approche, axée sur les personnes, et réaliser parallélement une opération de « rattrapage » pour des je-
unes identifiés comme « @ risque », principalement des jeunes en questionnement qui ne trouvent pas toujours
leur place dans la société et peuvent ainsi étre davantage vulnérables aux influences négatives et radicales.

Au moment de la demande de projet, la présence et les activités d'un certain groupe nous préoccupaient, cepen-
dant nous n'étions pas capables d'empécher le fait que ces derniers approchaient les jeunes et leur proposaient
un discours radical.

Philosophie du projet :
L'objectif principal de I'approche intégrale locale est de détecter le plus vite possible les jeunes et les jeunes

adultes qui sont susceptibles de se radicaliser et de les maintenir insérés dans notre société.

Il est primordial de tenter d'éviter leur mise en danger, sous l'influence d'idées déterminées, en rejetant la société
ou, dans les cas extrémes, en procédant a la propagation ou a l'usage de la violence. Nous souhaitons soutenir

le travailleur dans le contact, I'accompagnement et le suivi des jeunes qui sont suceptibles de passer entre les
mailles du filet et les aider a (re)trouver une place au sein de la société.
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Description du projet :

Un travailleur de rue a été recruté dans le but de réaliser les tdches suivantes:

e Recherche active de jeunes, dans le but de nouer un contact avec eux, développer un lien de confiance et
rester attentif aux jeunes se trouant dans une situation de vulnérabilité sociale ;

e Organiser dans une mesure limitée des activités de groupe et/ou accompagner/suivre individuellement des
jeunes sans faire soi-méme de l'assistance (renvoyer de maniére ciblée aux partenaires pertinents) ;

e Diriger les jeunes vers l'offre classique locale (cours pratiques et théoriques, emploi, vie associative, offre
sportive et culturelle, etc.) ;

e Dresser un inventaire des difficultés, besoins, questions des jeunes et les signaler aux partenaires con-
cernés, de sorte a développer une approche adéquate, a travers l'offre classique locale.

Public cible :
Surtout les jeunes, avec une attention spécifique pour ceux en situation de vulnérabilité sociale.

Objectif(s) :

L'objectif principal est surtout d'atteindre les jeunes en situation de vulnérabilité, avoir une vue sur leurs
demandes, besoins et attentes, leurs opportunités, et pouvoir les aider, au moyen d'une approche individuelle
ou collective, a retrouver leur place au sein de la société, et ce, en collaboration avec les partenaires réguliers
pertinents.

De cette maniére, nous tentons de supprimer les terreaux fertiles, entre autres, @ la radicalisation potentielle et
prévenir l'influence de certains groupes locaux radicaux.

Partenaire(s) :

Différents partenaires locaux comme le secteur de la jeunesse, les écoles, les services sportifs, les associations
de quartier, les projets prévention de la radicalisation et polarisation, etc. (toute I'offre locale classique).

Le travailleur jeunesse est coaché par le Centrum voor Maatschappelijke Gelijkheid en Jeugdwelzijn (CMG)).

Evaluation :

Le lancement de ce dispositif pour les jeunes a mis en lumiére un certain nombre de faits, notamment I'existence
d'un groupe de jeunes qui ne trouvaient pas leur place dans I'offre classique locale (jeunesse, sport, culture), ces
jeunes avaient peu de contacts avec la société environnante, disposaient d'un réseau assez limité et on pouvait
retrouver chez eux un sentiment d'exclusion. Tout au long de I'année, I'éducateur engagé, travaillait réguliere-
ment avec une vingtaine de ces jeunes, via des contacts individuels et des activités de groupe.

[l existe encore des jeunes qui ne sont accessibles que dans les lieux publics et qui ne souhaitent pas (encore)
bénéficier de cette aide.

L'administration communale a donc décidé de prolonger le dispositif jeunesse mis en place, au-dela du délai
initialement prévu. Le travailleur se focalise @ présent sur le fait de diriger ces groupes de jeunes vers l'offre
classique et tente de travailler de maniére ciblée sur ces lieux afin d'atteindre un groupe plus large de jeunes
vulnérables d'origines culturelles diverses.

Les activités perdurent et I'accent est mis sur la rencontre, I'échange, une offre oU I'attention est focalisée sur un
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développement identitaire positif.
L'éducateur s'attelle @ I'élargissement de son propre réseau et @ son ancrage dans les structures existantes.

Nous allons, par exemple, démarrer une concertation autour du bien-étre des jeunes, @ laquelle seront associés
tous les acteurs locaux du secteur de la jeunesse, actifs sur le terrain.
Une priorité supplémentaire est I'élargissement et I'encadrement de I'équipe de volontaires.

Budget approximatif :
Co0ts salariaux ETP + frais de fonctionnement.

Difficultés rencontrées :

En ce qui concerne le travail avec des jeunes en situation (objective ou subjective) d'exclusion, Maaseik doit
rattraper le retard qui s'est accumulé.

Les subsides fédéraux ont pu donner une impulsion @ ce projet, mais il est évident qu'un important travail doit
encore étre fait en la matiére. C'est un objectif qui doit s'inscrire sur le long terme, sur plusieurs années, et
qui demande l'implication active de nombreux partenaires. Pour les pouvoirs locaux, c'est un défi car des
pondérations budgétaires doivent a chaque fois étre réalisées.
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Projet « Opboksen »

Commune : Maaseik

Organisme : Service intégration sociale

Province : Limbourg

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : hamid.aitouhammou@maaseik.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

A Maaseik, les enfants et les jeunes ont I'opportunité de s'entrainer et de se perfectionner depuis quelques an-
nées dans la boxe olympigue. Les entrainements ont lieu chaque semaine dans le hall sportif communal. Ils sont
accompagnés par des entraineurs expérimentés et diplomés, mis a disposition via le projet “Opboksen “. Ce projet
adémarré il y a presque 25 ans @ Genk. L'animateur était Abdel Wahhabi, ancien boxeur olympique.

Philosophie du projet :

La pratique d'un sport de combat peut apporter une importante contribution a I'accroissement de la résilience, de
la maitrise de I'agressivité et de la croissance personnelle.

Les entrainements du projet “Opboksen” ne sont donc pas axés sur le fait “d’apprendre a se battre” mais plutét
sur la condition physique, la technigue, la maitrise et la sécurité.

Une attention particuliere est accordée a I'aspect technique et sportif mais également aux valeurs propres au
sport et au dépassement de soi, comme le respect, la discipline, la persévérance et la communication. Les enfants
et les jeunes peuvent ainsi améliorer leurs aptitudes sociales, travailler sur la confiance en soi et apprendre a
maitriser I'agressivité. Toutes ces aptitudes visent la prévention du repli identitaire, du sentiment de rejet, de la
rupture sociale/sociétale et donc indirectement la prévention de I'adhésion @ une identité radicale problématique.

Description du projet :

Des cours de boxe olympique sont organisés depuis quelques années par le service des sports communal, en
collaboration avec I'Asbl In Cordée de Genk. L'Asbl met a disposition des entraineurs via le projet “Opboksen .
Dés le début, le projet se focalise sur les jeunes les plus vulnérables. La boxe est percue comme une possibil-
ité de garder un contact avec ces jeunes de quartier et leur offrir une occupation sportive dotée de sens et de
valeurs.
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Le succes de cet objectif était cependant relatif. C'est pourquoi, pendant toute une année (septembre 2016-juin
2017), des cours supplémentaires ont été organisés chaque semaine dans le local du dispositif jeunesse. Rinsi,

une dizaine de jeunes supplémentaires ont pu étre touchés par cette action, dont 3 ont été redirigés vers cette

offre classique de cours de boxe dans le hall de sports.

A I'neure actuelle, seuls ces cours ont encore lieu. Le travailleur de terrain continue @ attirer I'attention des jeunes
qu'il cotoie, méme pendant le travail de sensibilisation, sur cette possibilité de suivre des cours de boxe.

A I'automne 2017, certaines écoles secondaires ont eu l'opportunité d'insérer des lecons d'initiation @ la boxe
dans leur horaire. Lors de ces initiations, le travailleur de terrain a pu donner des informations sur la possibilité de
suivre des cours.

Public cible :
Enfants et jeunes, a partir de 6 ans, avec une attention particuliére pour les jeunes dans une situation de vul-
nérabilité sociale.

Objectif(s) :

e Offrir un loisir doté de sens, et pour certains jeunes, une alternative au fait de trainer dans les rues ;

e Offrir via ce sport un instrument pour accroitre la résilience, la maitrise de I'agressivité, le développement
positif de l'identité ;

e (réer la possibilité pour les jeunes de se rencontrer et d'échanger dans une ambiance de communication
ouverte et de respect.

Partenaire(s) :
Service communal des sports, Asbl In Cordée Genk, Sport Vlaanderen.

Evaluation :
Le nombre de participants reste assez constant au fil des années. Pour les jeunes plus vulnérables, le seuil reste
encore élevé. Pour continuer @ atteindre ce taux de fréquentation, une approche individuelle reste indispensable.

Budget approximatif :
+/- 3.000€ pendant I'année de projet.
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Projets socio-educatifs

Commune : Menin

Organisme : Service « Sécurité et Vivre ensemble »

Province : Flandre occidentale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : cornelia.cannaert@menen.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Le projet socio-éducatif se concentre sur les besoins des acteurs locaux en termes d'enseignement et de forma-
tions. Au début du développement de notre approche préventive en matiére de radicalisation, nous avons réalisé
un sondage auprées de tous les acteurs locaux : la zone de police, les services communaux, la société civile, le
secteur de I'enseignement, etc.

Le sondage a révélé que le secteur de I'enseignement avait besoin d'obtenir plus d'informations sur toutes sortes
de problématiques sociétales pouvant étre a l'origine de problemes de radicalisation violente (= terreaux fertiles).

Philosophie du projet :

Etant donné que le phénomeéne de la radicalisation est alimenté par différentes causes, nous tentons de miser, au
travers du dénominateur commun ‘projets socio-éducatifs’, sur différents themes : éducation aux médias, genre et
identité, diversité et religion, violence dans la société, discours de haine en ligne, etc.

Description du projet :

Ce projet consiste a créer des programmes socio-éducatifs destinés aux écoles et aux différentes institutions
chargées du travail auprés des jeunes de Menin. Chaque programme comporte plusieurs manuels, des DVD et
jeux/cours sur les différentes thématiques (voir philosophie du projet). Les programmes visent a la fois

I'enseignement primaire et le secondaire.
Grdce a ces programmes éducatifs, les enseignants peuvent aborder ces différents thémes en classe.

Public cible :

e  Enfants et jeunes du primaire et du secondaire ;

e ravailleurs de premiére ligne dans les domaines de I'enseignement et de la jeunesse (service jeunesse, JAC,
espaces de rencontre, etc.).
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Objectif(s) :
e Renforcer la résilience des jeunes ;
e pprofondir le savoir-faire dans les domaines de I'enseignement et de la jeunesse.

Partenaire(s) :
Programmes socio-éducatifs : fournisseurs de matériel de cours éducatifs (exemples : Asbl Motief, Asbl Ella, Pax
Christi Vlaanderen, Asbl Jong en Van Zin, etc.).

Evaluation :
Ce projet est actuellement en cours, il est trop tot pour procéder a une évaluation.

Budget approximatif :
Environ 3.000€ actuellement.

Difficulté(s) rencontrée(s) :

De nombreuses informations sont accessibles au secteur de I'enseignement concernant la radicalisation, I'éduca-
tion aux médias, la diversité et la religion, etc. Nous constatons toutefois que le surplus d'informations empéche
parfois la clarté de ces informations.

Par conséquent, nous avons décidé de sélectionner le matériel éducatif pour le secteur de I'enseignement.

Avis local :

La « radicalisation » est souvent I'expression de nombreux problémes sous-jacents. Afin de prévenir ce
phénomene, il est en effet essentiel de s'attaquer a ces différentes causes (voir philosophie du projet). Pour cette
raison, nous nous concentrons sur des thémes tels que I'éducation aux médias afin d'apprendre aux jeunes a
développer un sens critique face au surplus d'informations et aux discours de haine en ligne. Pour prévenir la
radicalisation, il est primordial de s'attaquer de facon précoce a ces thématiques sous-jacentes.
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Espaces de paroles avec Mourad Benchellali

Commune : Molenbeek-Saint-Jean

Organisme : Service de prévention de la ville de Molenbeek-Saint-Jean

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : OVanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

L'objectif du projet est de développer des espaces de parole et de débat dans lesquels le public cible, essentielle-
ment les jeunes, puissent s'exprimer librement sur des sujets qui les touchent directement ou qui sont liés a I'ac-
tualité. Dans le cadre de ce projet, il a été décidé de travailler avec des « Role Models », soit des personnes qui
par leur expérience ou leur trajectoire de vie peuvent offrir une posture Iégitime aux jeunes, soit dans laquelle ils
peuvent se reconnaitre.

Philosophie du projet :

La thématique de la radicalisation étant dans I'actualité, il a été décidé d'inviter Mourad BENCHELLALI, « ancien
djihadiste » pour venir apporter son témoignage et susciter le débat avec les jeunes molenbeekois. A partir de
son expérience personnelle, I'idée est de pouvoir travailler les facteurs quotidiens qui peuvent entrainer un
processus de radicalisation ou un départ vers des zones de combat ainsi que les conséquences d'un tel processus
apres la prison.

Description du projet :
Mourad BENCHELLALI s'est rendu plusieurs fois @ Molenbeek-Saint-Jean et a pu toucher :
e 500 jeunes de I'Athénée Serge Creuz de 2éme et 3eéme secondaire ;

e 200 jeunes hors champs scolaire a travers le public touché par le réseau associatif local.

Public cible :
Jeunes entre 14 et 16 ans pour les écoles et entre 15 ans et 25 ans hors champs scolaire.
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Objectif(s) :

e Susciter le débat autour d'un théme d'actualité ;

e Développer un espace de parole oU les jeunes peuvent verbaliser leur ressenti ;

e Amener une expérience sans jugement moral ou positionnement normatif ;

e Sensibiliser le public a la question de la radicalisation violente a travers le récit de vie ou I'expérience vécue.

Partenaire(s) :
Forum Belge pour la prévention et la Sécurité urbaine, Communes de Bruxelles-ville, Schaerbeek et Anderlecht,
Athénée royal Serge Creuz, Réseau associatif molenbeekois.

Evaluation :

Au niveau des écoles : positive - ouverture du débat avec les jeunes, déconstruction de préjugés en lien avec la
thématique.

Hors champs scolaire : positive également - intérét pour I'orateur, mais la libération de la parole par les jeunes
ameéne le professionnel de terrain @ devoir se décentrer de sa posture normative pour accepter la critique, la
contradiction ou simplement la posture provocante de certains.

Budget approximatif :
Pour 8 séances : 6.000€

Difficultés rencontrées :
Difficulté a réitérer/reproduire régulierement ce témoignage d0 au fait que la thématique intéresse moins, les
acteurs voulant aborder d'autres sujets.
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Groupes inter-ecoles

Commune : Molenbeek-Saint-Jean

Organisme : Service de prévention de la ville de Molenbeek-Saint-Jean

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : OVanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet est un projet ponctuel qui a été mis en place suite aux attentats qui ont touché Charlie Hebdo en
janvier 2015. Ces évenements ont suscité bon nombre de réactions chez les enseignants et enfants. Quelques
jours apres, ce sont les attentats avortés de la cellule de Verviers qui ont permis de situer Molenbeek-Saint-Jean
au centre d'un réseau djihadiste. Plusieurs enseignants sous le choc ont exprimé la nécessité d'étre écoutés mais
aussi de développer des outils afin de parler des événements avec les éleves.

Philosophie du projet :

L'objectif est de développer un espace de parole déculpabilisant pour les enseignants afin qu'ils puissent échan-
ger entre eux et avec d'autres professionnels. De méme, ces espaces ont permis d'intégrer un outil @ mettre en
pratique avec les éleves pour verbaliser ou déconstruire certains propos énoncés par ceux-ci (complotisme, justi-
fication, discours polarisant).

Description du projet :

Plusieurs groupes de paroles ont été mis en place début février 2015 pour des enseignants francophones et
néerlandophones. Le déroulement s'est organisé comme suit :

- Explication du radicalisme en lien avec les évenements récents ;

- Débats et échanges entre les enseignants ;
- Présentation d'un petit outil de traitement de I'information avec les éléves, qui distingue :
e Ladescription des faits/événements : que s'est-il passé ? Que sait-on réellement des événements
survenus ? Déconstruire les représentations erronées, les theses complotistes, etc.
e Verbalisation des émotions en lien avec les évéenements survenus et analysés.
e Rappel de la norme, de la loi et des regles qui permettent la vie en société et la coexistence entre les
individus.
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Public cible :

Groupe de parole destiné aux enseignants de I'enseignement primaire communal, francophone et néerlando-
phone.

Enfants : 6 @ 12 ans, niveau primaire

Objectif(s) :

e (réer des espaces de parole pour enseignants ;

e Appuyer le travail quotidien des enseignants et équipes pédagogiques aprés un évenement marquant ;
e Développer un outil pour analyser I'actualité et susciter la prise de recul chez les éleves.

Partenaire(s):
Ecoles communales primaires.

Evaluation :
Groupe de parole : positif, retour des enseignants comme quoi I'exercice fut important.
Outil en classe : quelques enseignants I'ont mis en place mais pas d'évaluation réalisée.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Difficulté de pouvoir intégrer au débat ceux qui refusent de se prononcer ou de s'exprimer, certains débats
parfois houleux ont parfois eu lieu a l'intérieur de I'école (conflits entre enseignants, etc.).
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Séminaire concernant la prévention du processus

de radicalisation violente

Commune : Namur

Organisme : Service de Cohésion sociale

Province : Namur

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : Nathalie.Leprince@ville.namur.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Dans la foulée des attentats perpétrés au cours de ces derniéres années, du réle important joué par les médias
concernant ce phénomeéne, de I'apparition de différents plan de lutte contre le radicalisme a différents niveaux de
pouvoir du pays, la préoccupation de cette question au niveau local n'a pas échappé a ce mouvement général et
a ce contexte ambiant d'insécurité grandissante.

Dés lors, avant méme de concrétiser éventuellement des initiatives de proximité afin de détecter et/ou d'éviter la
radicalisation de personnes et de jeunes en particulier, il s'est avéré opportun et nécessaire d'outiller les agents
du service public.

Philosophie du projet :
Favoriser le vivre ensemble et le faire ensemble sans discrimination ou stigmatisation en répondant au plus pres
aux besoins et attentes des agents.

Description du projet :
Le colloque a porté sur une journée et demi et s'est décliné comme suit :

1) La radicalisation, c’est quoi ?
Histoire des concepts mobilisés

Définitions des termes « radical », « radicalisation violente », « terrorisme », « foreign terrorist fighters »,
« returnees » etc.
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2) Les mouvements radicaux en Europe

Recadrer la violence djihadiste dans I'histoire des violences politiques en Europe. Premier ciment de la journée :
la radicalisation violente est un phénomene universel qui n'est pas propre a I'lslam ni aux religions.

Les exemples permettent de réfléchir aux différences entre des positions radicales et le radicalisme violent.

Ce module permet au travers d'exemples concrets de voir quand une idéologie est instrumentalisée a des fins de
violence.

Etendue du phénomene au niveau national et international.

3) L'idéologie djihadiste

D'ou viennent les concepts et I'idéologie utilisée par des groupes comme I'Etat islamique ?

Introduction aux Fréres musulmans et au salafisme dont I'hybridation entre les idées politiques violentes
(courant minoritaire des Fréres musulmans) et une vision religieuse orthodoxe (salafisme) donne le phénoméne
observé. Pour arriver @ ce stade, une introduction @ I'lslam est nécessaire (histoire de la révélation, la fitng, piliers,
civilisation musulmane, etc.).

Définition des termes islamisme, fondamentalisme, extrémisme, etc.

Histoire et définition du jihad.

4) Le processus de radicalisation

Le processus de radicalisation pris au sens large. Un modeéle intégré présentant 4 sphéres de facteurs (contexte,
psychologie individuelle, facteurs environnementaux, socialisation) et des profils « idéaux types » fournissent un
cadre global explicatif.

Des notions importantes comme « barriéres morales », « anomie » et « inconfort moral », « désaffiliation

sociale », etc., sont explicitées dans un langage simple et accessible (gréce a des exemples concrets).

Role des réseaux sociaux et des institutions (Familles, « tribus », influence des pairs, écoles, etc.).

Des supports tels que : des extraits de livre et témoignages, des exemples issus de la propagande de Daesh sont
utilisés.

5) Processus d’embrigadement et logique sectaire

Ce module permet aux participants de comprendre comment se construit I'embrigadement sur le plan collectif et
individuel, et mise en résonnance avec I'histoire individuelle de la personne ciblée pour susciter son engagement.
Les théories du complot participent au processus.

Les possibilités de désengagement.

6) Les indicateurs
Quels sont les indicateurs d'alerte ?
Discussion a partir du barométre des comportements.

Des outils tels qu'un jeu vidéo interactif sont utilisés pour permettre aux participants de se mettre dans la peau
d'un enquéteur d'un service spécialisé. Son utilisation permet de réfléchir aux signes d'attention.
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Public cible :
Les agents des services publics (Ville et CPAS).

Objectif(s) :

e Sensibiliser les travailleurs (postes de coordination et agents de terrain) au processus de radicalisation en
réaffirmant les valeurs démocratiques de notre société ;

e Fournir des informations, des explications et des éléments de compréhension a travers une analyse systémi-
que de la genése, I'évolution, et I'installation de la radicalisation religieuse et de I'extrémisme idéologique en
vue de commettre des actes violents ;

e Permettre d'identifier les facteurs sur lesquels il est possible d'agir/il faut agir en termes de prévention de la
radicalisation dans le cadre du mandat professionnel.

Partenaire(s) :

Organismes :

e  La SPRL DiverCity Advisory, Mme Corinne TORREKENS ;
e Jean Francois HUSSON.

Evaluation :

Les différents volets du colloque repris et détaillés ci-dessus ont rencontré un franc succés pour la majorité des
participants sur base des critéres suivants :

e Présentation riche en contenu ;

e C(Clarté de I'exposé ;

e Support de la présentation ;

e Dynamisme.

Budget approximatif :
8.500€ pour environ 90 personnes.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Dans la préparation du contenu du colloque, il s'est avéré difficile de concentrer un panel aussi riche en informa-
tions qui puisse correspondre a tous les types de profils d'agents.

Avis local :
Une continuité a ce colloque semble nécessaire pour les travailleurs de premiére ligne directement confrontés a
ce phénomeéne.
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Diagnostic local

Commune : Namur

Organisme : Service de Cohésion sociale

Province : Namur

Domaine : Diagnostic de la situation

Prévention : Secondaire

Personne de contact : Nathalie.Leprince@ville.namur.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Dans le contexte d'un sentiment d'insécurité grandissant, beaucoup d'attention est portée a la radicalisation au
niveau local. Dés lors, devant I'absence d’analyse locale du phénomene, le service de Cohésion sociale de la Ville
de Namur a souhaité établir un diagnostic local pour en connaitre mieux les contours, et pouvoir envisager des
interventions et des actions plus en phase avec les particularités et spécificités environnantes.

Chaque commune se caractérise par un contexte local qui lui est propre, et la question de la radicalisation doit
étre traitée selon ces parametres, tout en ne négligeant pas le dénominateur commun qui relie les personnes en
voie de radicalisation ou radicalisées.

Philosophie du projet :

La méthode utilisée appelle a une approche la plus transversale et globale possible alliant en méme temps des
opérateurs du volet socio-préventif et éducatif et des intervenants du volet plus sécuritaire, ce qui a permis de
croiser les différents secteurs professionnels et personnes ressources. Ce dispositif s'est fait de maniére trés
participative.

Description du projet :
Pour mener a bien le projet, différentes rencontres ont été organisées avec les principaux acteurs et partenaires

locaux, ainsi que des entrevues plus ciblées avec des organismes clés.

4 groupes sectoriels et thématiques ont été constitués et invités @ échanger leurs points de vue : secteur social
et insertion socio-professionnelle, secteur de la jeunesse, centres cultuels et culturels, les associations menant
des actions socio-éducatives ou socio-culturelles vis-a-vis de la population autochtone et allochtone.

Chacun des groupes a élaboré un diagnostic sur base de ses constats et pratiques, pour aprés ouvrir un débat sur
toutes les formes de radicalisation (religieuse, philosophique, etc.).
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Le fil rouge qui a été suivi touchait les thémes suivants :

e La définition et la connaissance du phénomene ;

e La présence ou non de situations problématiques concrétes aux yeux des professionnels et I'ampleur de ces
problématiques (fond) ;

e Le type de public concerné (jeunes garcons ou filles, adultes hommes ou femmes) ;

e Lessignes inquiétants (forme) ;

e Les questions que les professionnels se posent dans et pour leurs interventions ;

e Les procédures mises en place ou recommandées ;

e Les partenaires ou relais activés ou a activer ;

e Les demandes personnelles ou du secteur ;

e  Les actions développées et a initier.

Chaque rencontre a fait I'objet d'un compte-rendu. Il constitue un matériau de base important au décryptage de la
situation locale qui a été complété par des informations plus générales sur le sujet.

A la fin de 'ensemble des rencontres, une analyse des comptes-rendus des réunions a été effectuée pour struc-
turer et rédiger le diagnostic.
Ce diagnostic a été présenté en pléniére a I'ensemble des partenaires ayant pris part a l'initiative.

Public cible :
L'ensemble des partenaires locaux pouvant étre confrontés a cette problématique.

Objectif(s) :
Pouvoir cerner au mieux la réalité du terrain en sollicitant le point-de-vue des professionnels et des institutions
ou organismes qu'ils représentent, ainsi que celui des travailleurs de premiére ligne.

Partenaire(s) :

e Police locale;

e (entre régional d'intégration ;

e Le FOREM Namur;

e (CPAS de Namur;

e Lessociétés de logements des services publics ;

e Les maisons des jeunes;

e Les établissements scolaires locaux ;

e Le service d'aide aux justiciables;

e La maison de justice;

e L'Asbl CRAIG;

e Les 3 centres cultuels et culturels locaux ;

e Les aides en milieux ouverts ;

e La Fédération Wallonie Bruxelles ;

e Les associations locales menant des actions socio-éducatives ou socio-culturelles a destination de la popula-
tion autochtone et allochtone.
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Evaluation :

e Mobilisation importante des partenaires pour participer au dispositif ;

e Approche intégrée et intégrale du phénoméne avec des partenaires de différents horizons ;
e Echanges dans la confiance grdce a la confidentialité et I'anonymisation des données.

Budget approximatif :
Moyens humains : 6.387,82€

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Données récoltées sensibles a devoir reformuler pour un diagnostic accessible @ tous.

Avis local :
Nécessité de maintenir cet espace d'échanges intersectoriels sous la forme d'une plateforme.
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Elaboration d'un diagnostic partagé

Commune : Saint-Gilles

Organisme : Service de prévention

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Diagnostic de la situation

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : pbellis@stgilles.irisnet.be ; ahaouari@stgilles.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

La commune de Saint-Gilles se situe au sud de la Région bruxelloise et jouxte les communes de Bruxelles-Ville,
Anderlecht, Ixelles et Forest. Sa superficie de 2,52 km? en fait 'une des communes de la Région la plus réduite
en superficie. Elle compte plus de 50.000 habitants régulierement inscrits. Sa densité de population la situe en
seconde position (au sein de la Région bruxelloise) apres Saint-Josse-ten-Noode. Le revenu moyen par habitant
de Saint-Gilles se situe en dessous de la moyenne régionale. La commune figure parmi les communes les plus
pauvres de la région. Sa population est diversifiée en ce qui concerne la nationalité puisqu’elle compte plus de
140 nationalités différentes sur son territoire.

A l'instar d'autres communes, Saint-Gilles est impactée par le phénoméne du radicalisme et de la polarisation. Elle
s'est engagée dans la lutte contre le radicalisme dés 2013 et bénéficie d'un financement Impulse (SPF Intérieur)
depuis le deuxieme trimestre 2016 afin de permettre 'engagement d'un chargé de projet radicalisme. Une fois

ce subside « one shot » achevé (septembre 2017), le chargé de projet a été financé dans le cadre du plan local
de prévention et de proximité (subside régional). Il rapporte @ la directrice du Département Prévention et Qualité
de vie (département qui chapeaute notamment les matiéres liées a la police et @ la prévention) qui est la « single
point of contact » (SPOC) en matiere de radicalisme.

Philosophie du projet :
L'approche saint-gilloise des phénomeénes d'insécurité et de délinquance repose sur la philosophie de travail
Uneus.

UNEUS est une méthode de travail qui se caractérise notamment par les éléments suivants :

e |l s'agit d'un dispositif communal, piloté par le Bourgmestre ;

e caractérisé par un partenariat associant au minimum quatre parties : la commune de Saint-Gilles (a travers
ses différents services), la zone de police Midi, le parquet de Bruxelles et la direction coordination de la
police fédérale de Bruxelles ;
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e reposant sur une « approche intégrale (s'attaquer a tous les aspects de la problématique rencontrée) et
intégrée (mettre tout en ceuvre pour la résoudre avec I'ensemble des partenaires concernés par la probléma-
tique en question) » ;

e reposant sur une transversalité ainsi qu'une collaboration entre les différents acteurs.

Cette philosophie implique une relation de confiance et une bonne coordination entre partenaires et plus de
transversalité dans la réalisation des différentes actions entreprises. Cette méthode implique que la communica-
tion entre parties soit continue et compléte.

Le diagnostic partagé constitue la concrétisation pratique des ces principes dans le domaine de la lutte contre le
radicalisme et la polarisation.

Description du projet :
L'une des missions du chargé de projet radicalisme est I'élaboration d’'un diagnostic partagé entre acteurs de
terrain.

Celui-ci repose a la fois sur des données qualitatives et quantitatives. Ce diagnostic comporte notamment un état
des lieux de tous les acteurs de terrain (publics, associatifs, privés, etc.) pouvant aider a la mise en ceuvre d'un
plan de prévention en matiére de radicalisation et de polarisation.

Ce diagnostic comprend notamment :

¢ Une présentation de la commune et de ses habitants sur base de nombreux indicateurs géographiques,
sociaux, démographiques, économiques, etc. ;

e Un cadastre des acteurs publics et associatifs et de leurs missions spécifiques. Il a pour objectif non seule-
ment la prévention de la polarisation et la lutte contre la radicalisation mais également les objectifs directe-
ment ou indirectement liés tels que : une meilleure lutte contre le décrochage scolaire ; un repérage des
jeunes en manque de projet de vie et le développement d’'un projet d'‘accompagnement de ces jeunes ; la
mise en commun des moyens et ressources du tissu associatif et des services publics aux fins de garantir
une présence maximale sur le terrain en vue d'occuper les jeunes des quartiers sur I'espace public ;

¢ Des données non nominatives relatives a la maniére dont interviennent les phénomeénes de polarisation et
de radicalisme sur le territoire communal.

Il présente un caractére partagé au niveau de la récolte des différentes informations utiles a sa rédaction.
Néanmoins, il doit encore se traduire par la rédaction d'une note de synthése a I'attention du Bourgmestre, note
qui sera ensuite soumise aux partenaires afin d'aboutir @ un véritable diagnostic local partagé. Le DLS partagé
servira de base et déterminera le contenu et la mise en ceuvre de projets, outils et animations.

Objectif(s) :

De maniére prioritaire, établir un diagnostic destiné a contextualiser et a cadrer le phénoméne dans toutes ses
facettes (approche multidisciplinaire) et de faire I'état des lieux des dispositifs publics, communaux et associatifs
déja mis en place.
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Ce diagnostic analysera les phénomenes (de polarisation et de radicalisation) au sens large sur le territoire de

la commune mais également les liens qui peuvent exister au niveau de la Région, du pays et de I'étranger. Une
grande importance est ainsi accordée aux canaux de diffusion, aux modes opératoires de diffusion ainsi qu'au
décodage d'une pensée radicale afin de pouvoir en mesurer I'impact en termes de polarisation. Il comprend égale-
ment un état des lieux des initiatives existantes au niveau des services communaux, de I'aide aux personnes, de
I'aide aux justiciables et ex-détenus, du soutien scolaire et des associations socioculturelles.

[l constitue la base sur laquelle reposeront des actions complémentaires @ celles déja menées.

Un second objectif est d'avoir une réactivité immédiate afin de circonscrire autant que possible toute situation
pouvant mener a la radicalisation et a la polarisation dans les quartiers.

Un troisieme objectif est de mener une politique dynamique de formation du personnel communal en matiére de
radicalisme et de polarisation. A cet égard, une demande du terrain est d'avoir des formations moins généralistes
mais plus pointues en fonction du questionnement des acteurs.

Partenaire(s) :

Les services communaux. A titre d'exemple, il existe une collaboration trés étroite avec la direction du départe-
ment démographie et la cellule domiciliation existant au sein de celui-ci. Celle-ci permet le suivi administratif des
FTF et des personnes radicalisées. Par ailleurs, cette collaboration permet I'élaboration d'une cartographie pré-
cise des FTF ainsi que I'élaboration de fiches administratives individuelles (voir fiche concernant la cartographie).

Tous les services communaux ainsi que le CPAS (transmission des adresses de référence) sont appelés a collabor-
er au niveau de leurs compétences. Des liens sont établis avec les autres communes bruxelloises, prioritairement
les communes limitrophes.

La police : Au niveau de la zone de police, des contacts permanents existent avec le directeur de la division terri-
toriale saint-gilloise. Des contacts réguliers ont également lieu avec le responsable de la cellule radicalisme et le
directeur de division. Une collaboration a également été établie avec la section radicalisme de la Zone de police
Midi. De plus, des contacts quasi permanents existent avec la police fédérale, plus précisément avec les services
du DirCo, étant donné que ce dernier est signataire du protocole UNEUS.

La Fonctionnaire régionale en charge de la coordination de la plateforme régionale.

Evaluation :
Une évaluation de processus a été menée.

Budget approximatif :
Les frais de personnel liés a I'engagement d'un responsable de projet radicalisme.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Les secteurs associatif et de I'aide aux personnes sont généralement réticents a fournir des informations pou-
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vant s‘avérer pertinentes dans la lutte contre le radicalisme, en grande partie en raison de la méconnaissance du
phénomene mais également par crainte de transgresser la loi sur la protection de la vie privée et le secret profes-
sionnel. On constate également une certaine méconnaissance du phénomene dans le chef de certains acteurs.

La diminution du nombre de départs, due a la situation des combats sur le terrain, est un élément important dont
doit tenir compte un diagnostic en matiére de radicalisme et de polarisation.

Avis local :

Un diagnostic de qualité est une étape indispensable a la mise en place de mesures efficaces en matiére de lutte
contre le radicalisme et la polarisation.
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Projet « Rien a faire, rien @ perdre »

Commune : Schaerbeek

Organisme : Service de prévention de la ville de Schaerbeek

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personnes de contact : preventionradicalisation@schaerbeek.irisnet.be ;
extremismes-violents@cfwb.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Fin de I'année 2015, il a été constaté que les jeunes étaient en demande de pouvoir parler du phénomene de la
radicalisation violente, de pouvoir mieux le cerner et mieux le comprendre. Les professionnels ne disposant que
de tres peu d'outils sont toutefois bien souvent démunis.

Description du projet :

« Rien a Faire, rien @ perdre » est un support pédagogique constitué de capsules vidéo reprenant le témoignage
de jeunes dits radicalisés, qui ont eu pour projet de quitter la Belgique pour rejoindre des mouvements islamistes
radicaux en Syrie et en Irak.

Le portrait de proches, regroupé sous lintitulé « L'Histoire en héritage » (sceur, mére, pere, épouse, etc. - voir
fiche projet Histoire en héritage de Bruxelles-Ville) apporte également un éclairage sur les conséquences de ces
engagements. Ce projet a été concu et mis en ceuvre par Isabelle Seret, formatrice et intervenante en récit de vie
et sociologie clinique.

6 capsules sont actuellement disponibles :

e Marie: la quéte spirituelle ;

e Tia:la quéte d'identité ;

e Eric:la quéte de savoir;

e Mansour : la quéte d'un agir responsable ;

e Kenza: le frere dont j'ai peur d'oublier le visage ;

e Nabila: c'est ca qu'on n'a pas assez travaillé avec nos enfants, Ia transmission.
5 autres capsules seront disponibles en 2018.

Le support est composé d'un dossier de présentation du projet, de I'historique et de la méthodologie, accompagné
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de fiches de soutien propres a l'utilisation de chaque support et comprenant le récit de vie plus détaillé du jeune
concerné. Un dossier pédagogique est également a venir.

Le support est destiné a étre utilisé par les intervenants (enseignants, éducateurs, CPMS, animateurs de groupes
de parole, etc.) a des fins d’animations participatives avec des publics divers. Des animations avec un animateur
externe (Asbl SAVE Belgium) sont disponibles.

De plus amples informations sur le projet peuvent étre obtenues sur le site
https://extremismes-violents.cfwb.be/index.php?id=rafrap

Public cible:

e Lesjeunes (G partir de 11-12 ans) : éléves du secondaire de tous types d'enseignements confondus, groupes
de jeunes en AMO, en IPP, etc. ;

¢ Des groupes de parole avec les familles concernées par la problématique ;

e Les professionnels de 'accompagnement (enseignants, éducateurs, animateurs de quartier, travailleurs
sociaux, etc.) sous forme de groupes réflexifs ;

e  Tout public.

Objectif(s) :

Ce support permet d'introduire une réflexion avec les jeunes sur les motivations qui peuvent amener @ s'engager
dans un parcours dit de radicalisation pouvant parfois mener a la violence. Il favorise le développement d'une
démarche de prévention qui s'‘appuie sur les échanges entre pairs, avec le soutien d'un enseignant ou d'un ani-
mateur.

Partenaire(s):

Outre la commune de Schaerbeek, le projet est également soutenu par la Fédération Wallonie-Bruxelles, I'Asbl
Save Belgium, la Fondation Roi Baudouin, I'Asbl BRAVVO, le Délégué général aux droits de I'enfant de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles, le projet PRACTICIES, le GSARA, le Réseau international de sociologie clinique.

Evaluation :

e Les animations réalisées avec I'outil sont nombreuses. Elles ont notamment lieu dans les écoles ou dans les
IPP). Actuellement, 1300 jeunes environ en ont bénéficié (dans toute la fédération Wallonie Bruxelles);

e Lesretours d'animation sont tres positifs : Un professeur écrit (a I'animateur) - « I'animation a été porteuse
et bénéfique pour la classe. Les notions de radicalisation violente et d'embrigadement ont été assimilées.
Les éléves ont, dans I'ensemble, beaucoup apprécié Ia rencontre (notamment) car elle partait du vécu d'une
jeune, comme eux, (...) C'est concret, touchant, humain et plein d'espoir. (...) Petite victoire, les éléves ont
conclu par eux-mémes a I'existence de pratiques de racolage et de recrutement bien rodées et planifiées.
Vos objectifs de prévention et de sensibilisation sont donc atteints. (...) Bonne continuation dans votre action
nécessaire, salvatrice et complémentaire @ notre ambitieux projet : I'éducation de nos jeunes ». Un jeune dira
également a I'animatrice - « Madame, vous ne savez pas comment vous avez changé ma vie. Je ne sais pas
comment vous dire merci » ;

e L'outil est tant utilisé a des fins d'animations aupres de jeunes que dans le cadre de formations ou d'actions
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de sensibilisation de professionnels ;
e L'outil ainspiré un spectacle présenté par le Délégué Général aux Droits de I'Enfant. Quelques 20
représentations ont eu lieu en milieu scolaire et d'autres sont a venir.

Remarque : Une évaluation systématique est en cours.

Budget approximatif :

Le support peut étre obtenu gratuitement aupres de la Fédération Wallonie-Bruxelles via I'adresse extrem-
ismes-violents@cfwb.be. Des animations (gratuites pour les écoles) peuvent également étre demandées @ cette

adresse.

Annexes :
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Récits de vie et supports d'approche pédagogique du phénoméne

dit de radicalisme violent

« Rien b lale, den b perdee » 41 Un SUPPON pddagogigue qui vise §
travadier e concept dit de = radicalisme violent » avec des publics
divers (jeunes et adultes) sur base du récit de vie de jeunes filles et
GanonG direCtement CoOnCemiés par L guestion.

Objectil

Uobjectil gérdéral du projet « Rlken & faire, rien b pecdre » est de
contribuer b favorkuer be len ot b prévenic e repll sur sol et e paviage
& lacte de certain{e}s jeunes par une meilleure compnihension des
constructions identitaires et des appartenances de chacuniel.

A partir de La collecte de récits de vie, be projet vise autal b permettre
aux professionnels en lien svec des jeunes lerseignants, dducateurs,
animateurs de quarther, availlears socisux, #ic) de devenir des
acteurs riflexify, dioser quitier le silence et de ireltrouver une place
mobilizatrice 1ant éducationnelle que sociale au ten de notre
FOOHTE

Marie dit : Mol jé suls comancue de mol gue j¢ Men Tull sorme. Jue
fai phus les mémes idées. .. mali (o reste tvés dur quand méme. ., clext
compligué. .. st trés vare que [en parle, y'o petionne quil sail..

Description

Cas nbaits donnent 3 voir les procedius de « dicisions » qui les ont
mends 3 sengager dans un procesius dit de « radicalisme viclent ».
Au travers de beurs récity, nous avons tenlé de comprendre pounguo:
el jeunes belges dprouvent des difficultis & vancrer, dans lewr
propee sockéné. Nous avons ideatifid e termeau des frustrations
sl susil oelul ded NessoURcEs QUi permettent & certaing de ne pad
basculer dans lextrémisme Chagque LEMOoIgNage Suve une refexon
autre afin de ne pas généraliser ce qui se joue individueliement et de
rencontrer la diversité des pemides, cheminements ef croyances.

Eric ot : Plunds quee de partir de lovant, fe resion sur le présent of fur be
paisé dond e movangal pal guol. En partant de Miypothéss selon
laquelie = Nindividy &5t le produit dune histoire dont il cherche b
devenir le sujet » explonde en sociologie cinique et par le biaks
dun dispositif &n récit de vie, 083 joUnes ont M &N Mot keurs
parcours identitaires svant de les illusirer en images. Sur ls base de
cotte mathdne vivante, NOWS VDN CONGU un Juppon pédagogique
composd dune capsule vidéo réalisee par chacun des jeunes
concenés, de son nicit de vie retranscrit ot de fiches de soutien
4 Fusilisation des différents outls proposés, afin de permettre
d'élaborer une réflexion distanciée sur la thematique scoetsible au
public le phus Large.
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Chague jeune a éié sccompagné pad une équipe de professionneh
powr la réalisation de we capiube vidéo. Lo du tournage. chacun(e)
filme lbvement son univers symbolique. Mettre la crdativitd au
Comur de CEl aCcompagnemenl participe 4 un cheminement de
reconnassance, celul de transformer une vie en ceuvre, ce que Freud
nomme la sublimation, un mécanisme qui permiet de se sortir de ce
qui nous empéche de vivre, notammient par Facte créateus.

Au total, une dizaine de vidéos de jeunes, essentiellement dies
mingurs, seront disporibles 3 Nichéance du projet (2017). Chagque
capsule vidéo est antonome tout en &tant complémentaire aux
autres. Elles sevont complétées par le récit des membres de Lamilles
concernés par lengagement d un de leurs enfants dans un processus
it de « radicalivme viokent =

Financé par la commune de Schaerbeck ot b Fondation Rol
Bawdouin, bes supports sont accessibles sur simple demande.

Le projet Rien b fare, rien & perdre est accusilll sur le ste du
Délégué général sux dioits de Fenfant - hitp.fwnadgde chekibe

Le logo se prite & de multiples interpeétations. Il est une sperale B
Mmage d'un svenie o0 & DETIpeCtive o8 58 DENGer en Do semible
W, COMMITE U Japaalion ver e ndant || repréente une smpreinte
digitale qui évoques Nidentitd. Le processus désormals désignd par be
fubstaniil de radicaliaton At besn wouvent dun QUESTICRNEMEnt
identriaire I b un senoment didentité ndgatrve, Jugmentd par des
ificultés concrbtes diovoies cultured, Loolaiee, lamilial, wocial ou sutre.
Mais cest daantage Fempreinte de son histoire, celle 3 démiler, qui
no déterming ot guil par un ravall e Mhooncnd permet s et
dradvenit. Le 1090 du propet nous oI sussl, « laisse ton empreinte, celle
ol madne b Conruine Lne hurmaning Daragée s.
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Société écoles

EX-ADOS RADICAUN, 1L TEMOIGNENT

[Is ont révé de se battre en terre d'islam,

ou d'y refaire leur vie selon les préceptes salafistes.
Leur but, aujourd’hui : préserver les jeunes

contre la propagande djihadiste.

PAR CANDICE VANHECKE

endredl, © heures. Centre d'édu-
cation secondalre Ernest Ri-
chard, 4 Erterbeslc. Les dléves de
2*ant rendez-vous avec Saliha
Ben Ali, I'animatrice du projet
« Rien & faire, rien a perdre » (Ra-
frap). Saliha est la maman de Sabri. A
19 ans, 4 1'éré 2013, Sabri s'est envold
pour la Syrie, Il y meurt trois mois plus
tard. En kamikaze ou au combat 7 5a-
liha ne saura jamais. Mais aujourd hui,
cette maman au regard 4 la fois triste et
déterminé n'est pas la pour parler de
son fils. Elle travaille i la prévention
dans les écoles. En s'appuyant sur les
témoignages de quatre ados ancienne-
ment radicalisés : appelons-les Marie,
Tia, Ericet Mansour.
Aprésun séjour en [PRI, les imstitutions
publiques de protection de la jeunesse
(Marie, Eric et Mansour), ou Aprés un

suivi psychologlque (Tia), lsontaccepd |

departiciper au projet Rafrap, lancé par
lasociologue clinicienne Isabelle Seret :
pendant des heures, ils lui ont raconté,
en détail, ce qul les a poussés i voulodr
rejoindreune zone de guerre. Lesimages
télé des bombardements en Syrie ou d
Gaza, lesquelles leur arrivent comme
autant de coups de polng en pleln visage ;
les interrogations sur islam, parexem-
ple au sujet du djihad ; les claques de la
vie; leurs angoisses dadolescent encrise,
Isabelle é&coute, prend note. Entre 100

o4

et 150 pages pour chague ado, qu'elle
condense en un texte qui servira de fil
conducteur i une capsule vidéo de cing
minutes. Aidé par une équipe de pros,
lejeune filme ensuite desplans qui évo-
quentsonrécltdevie. Plus qu'un simple
témolgnage, ce travall de vidéaste lui
permet, aussi, de prendre du recul par
rapport au chemin sur lequel il s'était
egare. Trois capsul essont actuellement
aladispositiondes écoles, Celle de Man-
sour sortiraen janvier. Dautres sonten
préparation.

Aujourd’hui, & Enterbeek, Salihaa
choisi de diffuser la vidéo d"Eric, A 17
ans, il basculedanslaradicalisation, du-
ranit le ramiadan 2004, A quelques milliers
de kilométres, un certain Abou Bakral-
Baghdadivient desautoproclamer callfe
d'un prétendu « Etat islamique », Eric

Jean-Louis Denis, dit « e soumis =,
endoctrinenr aufoird hul condamnd
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s'Isole de plusen plus et se perd en ques-
tionmements. Pourquoi cette guerre en
Syrie? Pounquoi ces décapitations ? Les
adultes gardent lesilence. Od done trow -
ver les réponses 7 Dans le Coran, s(ire-
ment, mals le livre saint est d'une telle
complexité... Restent les réseaux so-
claux, ol l'on trouve toujours quelgu'un
pourmettre le moindre verset i la poriée
de n‘impore qui. Tout devient impide :
solt une chose, ou un acte, est halal (per-
misg), solt il est haram (proscrit). Sous
l'influence de ses nombreux « amis » vir-
tuels, Eric ne pense blenodt plusquica.
Lejeuns homme raconte que l'un d'eux
ui mettait énormément « la pression ».
Alors, quand ce dernier disparait de la
Toile pour une raison inconnue, Eric
prend ses distances avec la « djthado-
sphére » et retrouve, peu a peu, le
contrile de sa pensée.

Cheikh Google

Alafin de la vidéo, les réflexions fusent.
Premier bon signe : les éléves prennent
conscience que ceux qui se radicalisent
ne sont pas forcément des délinguants
qui veulent se racheter auprés de Dieu
{comme entendu juste avant), La fron-
tiére avec Ericsamincit. Cet ado, ce pour-
rait étre 'un d'entre eux, Plusieurs §'in-
(ErTOEENt Aussi: comment parvenir i

| unecompréhension exacte du Coran ?

« Pour ga, il faut savoir parler Farabe, Ma-
dame | », lance un éléve, Une jeune fille
le coupe : « Rien & voir ! Mol, je parle

4| arabe, maisce n'est PAS POUT AULANL Que
| jecomprends le Coran. » Saliha recadre

la discussion, évogque I'importance du
contexte dans lequel Jes versets cora-
niques sont apparus, Surtout, elle met
en parde contre ce gu'elle appelle
«Chellkh Google =, soit la grande foire 2.0
aux réponses simplistes sur 1'islam.
Contre les réseaus sociats, aussi, terrain

LE VIF » NUMERO 47 - 25.11.2016
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de jeu favorl des recrureurs de djiha-
distes. « Madame, les recruteurs, clest
pasquesur Internet !, s'éerie un gamin,
Mol, man fréve, I avait recu un CD de
Jean-Louis le Soumis, sur lequel on par-
lait que de la mort et tout ga. Quand mon
pére a vu ¢a, || dtalt super énervé et il 2
interdit & mon frére de le revoir.

En quelques secondes, Saliha est ra-
mense i 53 propre histoire, puisgue Sabr
a justement été endoctriné par Jean-
Louis Denis (dit « le Soumis »). « Heu-
reusement, ce monsieur a érécondamné
i 10anE de prison pour ses agisements »,
oconclut-elle, Guelques heures plustard,
Salihaapprendra, la rage au ventre, que
la peine du propagandiste vient d'étre
reduite 4 5 ans en appel. Une fois les
éléves partis, les professeurs font part
de leur enithouslasme & I'égard de I'ani-
mation, mais aussl d'un regret : le seul
garpon de la classe qui tient parfols des
propos radica vy est absent aujourd Ti.

LE VIF » NUMERO 47 » 25.11.2016

Que cesoit lorsqu'un profévogue le Jo
nal d'Anne Franck ou lescaricaturistes
de Charlie Hebdo, il n'er est plus i un
coupd'éclat prés. « Clest ks difficlle de
savolrs'll est dans la provocation o g
pense cequil dit », reconnait une ensel-
Enante,

L'éléve a de lachance. Dans beavcoup
d'écoles, onrenvoie lllico. Méme intran-
sigeance dans les tribunans : trés son-
vent, lorsqu'll ¥ asuspicien de radicali-
sation, ¢'est tour de suite direction I'TPPJ,
Utie période de réclusion qui, pour le dé-
légué général aux droits de l'enfant, Ber-
nard De Vios, ne rime certainement pas
avec déradicalisation : « La déradical |-
sation est un mythe. Er ce n'est pas en
enfermant ces ados qu'or leur permet
de se remettre en phase avec la sociétd.
D'autant plus que le persoanel des [PPI
ne se sent toujours pas suffisamment
formé pour prendre en ctarge ces mi-
neurs A parcourssi paricuier. » Ce dont
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| wémoignelajeune Marle. Dans sa vidéo,
elle évoque sa conseillére musulmane

| en [FPJ, complétement désemparde face
a ses questionssur le djihad, Heureuse-
ment, les solutions viennent parfols i la
sortie. Comme pour Mansour qui, grilce
i Sa maman, a rencontré un imam et
un éducateur qui ont pris le temps de
décortiquer avec lui des discours de
Sharia4Belgium, pouren relever toures
les erreurs.

Aujourd’hui. Mansour, Marie, Tia et
Eric se disent flers de témolgner, pour
mettre les jeunes en garde contre la pro-
pagande dithadiste. Une manlére de don-
ner du sens & leur véeu, Une manispe,
aussi. d'enfin endosser un rble positif

| PoUr lasociété, o

| Toutes les informations concernant
le projet Rafrap sont disponibles
sur le site du délégué pénéral
auy droits de Penfant :
www.dgde.cfwh.bhe
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet de sensibilisation des jeunes ¢ la situation des

réefugiés syriens et a I'engagement citoyen

Commune : Schaerbeek

Organisme : Service de prévention de la ville de Schaerbeek

Région : Bruxelles-capitale

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : preventionradicalisation@schaerbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Contexte général ou :

e Lesréseaux sociaux constituent un canal d'information privilégié pour les jeunes. Ces nouveaux médias
véhiculent des informations quelquefois erronées et/ou orientées. Pour contrer la rumeur et la propagande,
il y a lieu de pouvoir délivrer une information fiable et objective ;

e Les jeunes se posent la question de leur place active dans la société, tant en ce qui concerne le drame syrien
que d'autres problématiques ;

e Les besoins pressentis que ce projet rencontre sont la recherche de sens et la réponse @ des questions
identitaires.

Description du projet :

Sur proposition d'une association Schaerbeekoise, I'Asbl «Network of supporting the syrian people», la cellule de
Prévention de la radicalisation violente ainsi que le service des travailleurs sociaux de rue (tous deux rattachés
au Programme de Prévention Urbaine de la commune) ont développé un projet visant a sensibiliser les jeunes a
la situation des réfugiés syriens et @ I'engagement citoyen.

Deux étapes successives ont marqué le projet qui a été mis en place en septembre-octobre 2015 :

¢ L'information des jeunes sur la situation géopolitique de la Syrie (réalisée par la CNAPD - Coordination
Nationale d'Action pour la Paix et la Démocratie), sur les missions et projets de I'association « Network of
supporting the syrian people » qinsi que le parcours de livraison des dons récoltés.
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e Un événement festif au parc Lacroix qui visait a récolter des dons (matériels) et durant lequel diverses activ-
ités ont été proposées :
- La collecte de matériel scolaire a destination de la Surie et un stand de remplissage de boites a
destination de la Surie ;

La confection de fleurs en papier ;

L'écriture de lettres pour les Familles réfugiées syriennes ;

- La présentation de mets syriens, de géteaux, de bonbons et de thés du monde ;
- Une tente avec des jeux et du coloriage ;

- La lecture de contes en francais et en néerlandais ;

Une démonstration d'arts martiaux par les jeunes de I'équipe des travailleurs sociaux de rue.

Public cible:
e Pour les séances d'information, le public-cible était les groupes de jeunes des travailleurs sociaux de rue ;
e L'événement festif était public.

Objectif(s) :

e  Canaliser I'énergie des jeunes dans des actions positives et constructives tels que des projets humanitaires.
De la sorte, ils trouveront des réponses a leur volonté d'engagement citoyen ;

e Offrir aux jeunes une information correcte et fiable sur les phénomenes relatés par les médias ;

e Sensibiliser les jeunes aux phénomenes qui les entourent ;

e Répondre indirectement a la recherche de sens et répondre aux questions identitaires de certains jeunes.

Partenaire(s) :

¢ La CNAPD (Coordination Nationale d'Action pour la Paix et la Démocratie) ;

e  L'Asbl « Network of supporting the syrian people »;

e L'association « Un visa, Une vie »;

e Lesassociations « Ecoliers du monde » et « Esperanto », qui ont participé activement a I'événement public.

Evaluation :

e L'animation sur la situation géopolitique en Syrie a suscité beaucoup de questions aupres des jeunes. lIs
parlent dorénavant plus spontanément de la thématique. Cela a engendré une libération de la parole ;

e L'événement public était trés convivial, chaleureux. Les personnes présentes ont beaucoup échangé. Il y
avait une belle multiculturalité. Les dons ont été importants. L'événement a (davantage) sensibilisé le public
a la situation des réfugiés syriens, leur permettant d'agir positivement face a celle-ci.

Budget approximatif :
150¢€ environ (hors co0ts internes relatifs au matériel et @ I'impression de I'affiche pour I'événement public).
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Formations/informations destinées aux professionnels et au tout public

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Formation a destination des professionnels et intervenants de premiére ligne

Prévention : Secondaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Appel a projets visant @ maitriser la radicalisation violente et a lutter contre le radicalisme dans le cadre d'une
politique d'impulsion du SPF Intérieur.

Philosophie du projet:
Dans le contexte sécuritaire actuel, les pouvoirs publics appellent les acteurs de terrain a étre vigilants quant aux
« signaux » de radicalisme et les invitent a les rapporter a qui de droit.

Cependant, force est de constater que ces acteurs ne sont pas suffisamment outillés pour réaliser ce travail.
Pour plusieurs acteurs de terrain cela pose un réel probleme éthique puisque sans les ressources nécessaires
pour juger une situation, ils craignent de s'inquiéter trop vite ou @ contrario pas assez rapidement. Une mauvaise
analyse d'une situation, en fonction de connaissances lacunaires ou erronées, peut avoir des conséquences
négatives sur les personnes (notamment un sentiment de stigmatisation).

Il était donc vital de développer tout un travail de formation & destination des professionnels mais aussi de les
informer des canaux de communication a utiliser. Un acteur de terrain est plus en confiance lorsqu'il sait par oU
ses informations passent et qui va les traiter.

Le SAFER voulait donc étre présent a chaque formation, avec un policier, afin d'expliquer le travail qui était
réalisé, et par le service et par la police locale, afin de permettre I'interconnaissance.

Ce travail avait pour objectif de renforcer les connaissances mais également d'apaiser les craintes et doutes chez
certains publics professionnels, et d'établir un lien de confiance entre les différentes instances.
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Description du projet :
e Série de formations dispensées par une commissaire de la PJF (Formation CoWoPra - voir fiche projet COP-
PRA light de Louvain) a destination du personnel de la commune et du CPAS.
¢ Journée d’information a destination des acteurs de terrain (éducateurs, professeurs, directeurs d'école,
intervenant sociaux, etc.) avec la présence de 3 intervenants de I'ULG qui se sont succédés a I'Espace
Duesberg (280 personnes).
- Monsieur Alain Grignard a parlé de I'histoire de I'lslam en Europe.
- Monsieur Vincent Seron a abordé les parcours de jeunes radicalisés.
- Monsieur Jéréme Jamin nous a expliqué les théories du complot en lien avec le radicalisme.
e Le SAFER a également dispensé quelques formations.

Public cible :
Professionnels/acteurs de terrain et toute personne intéressée par la problématique (pour la journée d'informa-
tion).

Objectif(s) :
Apporter des clés et des outils aux personnes concernées pour mieux appréhender le phénoméne du radicalisme.

Partenaire(s) :

e ULG;
. PF
Evaluation :

Retours trés positifs des participants. Les formations ont permis I'interconnaissance et le fait de répondre aux
éventuelles craintes des uns et des autres.

Budget approximatif :
2.500€

Difficultés rencontrées :

e Motiver les différents services a participer aux formations, certains ne se sentant pas concernés par la
thématique ;

e Trouver des intervenants de qualité. Beaucoup de personnes s'improvisent experts ou ont des discours trés
orientés. Il s'agissait d'offrir des interventions adaptées.
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Annexe:

INVITATION A LA JOURNEE DE
FORMATION AUTOUR DU
RADICALISME DE LA VILLE DE
VERVIERS

Le SAFER (le Service d’ Accompagnement des Familles et de |"Entourage en matiére
de Radicalisme) de la Ville de Verviers vous convie & un aprés-midi de conférence-formation

autour du radicalisme le 18/01/2017 de 13h i 18h & I'Espace Duesberg. Cet événement est
gratuit.

Cet aprés-midi s’adresse de maniére générale aux professionnels de terrain ainsi qu'aux
enseignants des écoles primaires et secondaires.

La formation-conférence s"articulera autour de trois intervenants et se dérouleras comme suit
13h00 : Accueil

13h15-14h45 : Alain Grignard (islamologue (Ulg) et commissaire & la brigade anti-
terrorisme), « I"histoire de 1"islam radical en Belgique ». Séance de questions-réponses.

14h45-15hS0 : Vincent Seron (criminologue, Ulg), « Le processus de radicalisation ».
Séance de questions-réponses.

15hS0-16h10 : Pause.

16h10-17h10 : Jérbme Jamin (politologue, Ulg), « le radicalisme et la théorie du
complot ». Séance de questions-réponses,

1Th10-18h00 : Débat.

Le nombre de places étant limité, nous demandons une inscription a une des deux

adresses suivantes . sophie.albert@verviers.be ou charlotte remacle@verviers be.
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Création d'un outil pédagogique sur I'éducation aux

meédias destiné aux jeunes

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Appel a projets visant a maitriser la radicalisation violente et a lutter contre le radicalisme dans le cadre d'une
politique d'impulsion de SPF Intérieur.

Philosophie du projet :

Les médias numériques et les réseaux sociaux sont dorénavant des canaux de communication importants dans la
maniéere de s'informer. Cependant, force est de constater qu'avec I'explosion de l'offre et du contenu médiatique,
il est parfois difficile de s'y retrouver.

L'information est-elle vraie/fausse, quelles sont les sources, etc., sont des questions devenues plus que
fréquentes. Pour certains, cela peut mener @ la désinformation et a se représenter le monde uniquement @
travers des visions simplificatrices (théories du complot, etc.).

Il était donc urgent d'éveiller le sens critique des jeunes, et moins jeunes, et de les former au travail journalis-
tique de base afin de comprendre comment fonctionne I'information et sa diffusion.

Description du projet :
Création d'un carnet pédagogique multimédias en collaboration avec un journaliste professionnel sensibilisé a

la problématique.

Ce carnet en ligne sera mis a disposition des écoles et Asbl, qui pourront choisir différentes versions de celui-ci en
fonction de leur public et du temps qu'ils souhaitent consacrer a la thématique.
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Le carnet contient de la théorie mais aussi et surtout beaucoup d'activités ou les jeunes doivent mettre en
pratique ce qu'ils ont appris.

Un membre de SAFER accompagnera chaque professeur ou éducateur durant la session afin d'étre le plus
complet possible.

Public cible :
Milieux scolaire et associatif en lien avec les jeunes.

Objectif(s) :
e Qutiller et soutenir les professeurs et animateurs afin d'aborder cette thématique ;
e Permettre aux jeunes de développer leur sens critique.

Partenaire(s) :
Quentin Noirfalisse, verviétois et journaliste indépendant & Médor - II, est aussi co-fondateur de Dancing Dog
Productions et réalisateur de documentaires et web documentaires.

Evaluation :
Action en cours.

Budget approximatif :
7.500€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

e Ne pas tomber dans la stigmatisation, ne pas considérer que seuls les jeunes en « difficultés » sont impactés
par ce phénomene;

e e pas s'attaquer aux théories du complot n'allant que dans un méme sens ;

¢ Ne pas tenter de déconstruire les théories.
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Encadrement d'un projet de mini-foot par le

Terrain d'Aventure de Hodimont

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet découle d'une collaboration qui s'est mise en place suite @ la demande du terrain d'Aventure d’Hodimont
pour du renforcement de personnel qualifié afin de faire face a divers problémes lors de la mise en place d'activi-
tés.

Philosophie du projet :

C'était I'occasion pour le SAFER de développer une approche préventive sociale en travaillant en collaboration
avec une association dans le cadre d’'un projet pédagogiques avec des jeunes de quartiers, présentant des
problémes socio-économiques importants.

Certains jeunes sont moins accessibles que d'autres : ils fréquentent I'école ou travaillent au sein de leur quartier,
fréquentent les lieux publics, les commerces de leur quartier, etc. Il est donc parfois compliqué de nouer des liens
entre I'autorité publique et ces citoyens, d'entamer une discussion, de comprendre les difficultés vécues, d'en-
tendre leur point de vue sur des phénoménes de société, etc., cette collaboration permettait de résoudre cette
difficulté rencontrée.

Cependant, la difficulté était de trouver un moyen de développer ces liens et de mettre en place cette intercon-
naissance sans forcément lier ces activités avec la thématique du « radicalisme ». Dans le cas contraire, ces
jeunes auraient pu ressentir un sentiment de stigmatisation et penser a tort qu'il s'agissait d'une opération de
surveillance et pas d'un réel intérét pour leur situation, ce qui aurait pu déboucher sur des résultats contre-pro-
ductifs.

Description du projet :

Le projet porte sur I'organisation d'un tournoi de mini-foot avec les jeunes de I'Asbl, avec des rencontres une
fois par semaine. Les rencontres sont encadrées par un animateur sportif du Terrain d’Aventure et par une per-
sonne du SAFER.
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Les jeunes arbitrent eux-mémes les matchs, dans le but de de les responsabiliser et de les sensibiliser aux
valeurs prénées par le sport (Fair-play, respect des autres et du matériel, esprit d'équipe, etc.).

Un travail particulier est réalisé sur le fait d'apprendre a travailler en équipe, quel que soit les origines et les
différences de I'autre (le Terrain d'Aventure de Hodimont accueille de nombreux jeunes d’horizons différents).

A la fin de ces préparations, organisation d'un grand tournoi suivi d'un repas de fin de saison avec remise des
coupes par un Echevin.

Public cible :
e Jeunes qui fréquentent I'Asbl.

Objectif(s) :

e Atteindre et mobiliser un public en situation de vulnérabilité sociale et/ou économique ;

e Inciter, via le football, I'implication et la participation des jeunes dans un ensemble d'activités valorisantes ;
e Responsabiliser, développer un sentiment d’appartenance chez ces mémes jeunes.

Partenaire(s) :
e Asbl « le Terrain d'aventure de Hodimont ».

Evaluation :

Positive : la réalisation de cette activité a su faire en sorte que des liens de confiance se nouent avec les mem-
bres de I'Asbl mais également avec les jeunes.

De maniéere générale, le membre du SAFER a utilisé les moments oU une équipe ne jouait pas et était sur le «
banc » pour approcher les jeunes et développer des moments d'échanges.

Budget approximatif :
1.300€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

Obtenir la confiance de I'Asbl, c'est-a-dire, démontrer que le SAFER (étiqueté négativement « Radicalisme ») vou-
lait participer @ cette activité pédagogique dans une démarche positive de développement d'aptitudes positives
et valorisantes chez les jeunes, qui peut s'inscrire dans une approche préventive du processus de radicalisation
(mais pas seulement).

Suite @ cette difficulté rencontrée, I'Asbl a hésité @ communiquer aux jeunes le fait que la personne travaillant
au SAFER travaillait sur des questions de prévention de la radicalisation. En effet, comme mentionné plus haut,
révéler que celle-ci travaillait sur ce phénomeéne aurait pu provoquer un sentiment négatif de stigmatisation et/
ou un rejet de la part des jeunes.
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Représentations de la piece « Lettres a Nour »

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Actions de sensibilisation-communication

Prévention : Secondaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Appel a projets visant @ maitriser la radicalisation violente et a lutter contre le radicalisme dans le cadre d'une
politique d'impulsion du SPF Intérieur.

Philosophie du projet :

La piéce de Rachid Benzine est un outil qui permet de sensibiliser a la problématique de la « radicalisation ».
Notre action s'inscrit dans une approche qui considere la dimension thédtrale comme une maniéere de sensibiliser
qui est moins « rébarbative » et plus concréte, pour approcher ce phénoméne et comprendre les processus en
jeu.

Description du projet :

Islamologue et chercheur franco-marocain, Rachid Benzine fait partie de la nouvelle génération d'intellectuels
qui pronent un travail critique et ouvert sur le Coran. Son texte Lettres @ Nour raconte sous forme de théatre
épistolaire, les échanges entre un pére, intellectuel musulman pratiquant - vivant sa religion comme un message
de paix et d'amour -, et sa fille partie en Irak rejoindre 'homme qu'elle a épousé en secret et qui est un lieutenant
de Daesh.

La commune de Verviers visait tout d'abord la représentation de la piece au sein des écoles et de quelques Asbl
(alpha FLE etc.). Elle s'est aussi chargée de la formation des encadrants afin de les outiller pour briefer et débrief-
er avec leur public a travers deux journées de formations sur le radicalisme avec des experts de I'ULG, ainsi que
deux jours @ PHILOCITE (organisme qui forme les encadrants a la gestion de la prise de parole). Une activité en
amont et en aval de la piéce étaient également prévues.

Public cible :
Secteur associatif, écoles, tout public.
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Objectif(s) :
Sensibiliser les spectateurs a la problématique via une piéce de thédtre et outiller les encadrants avant et aprés.

Partenaire(s) :
CCV, CRVI, PCS, lire et écrire, équipe de la piece etc.

Evaluation :
En cours.

Budget approximatif :
1.500€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

Plusieurs personnes lors de la préparation du sujet ont soulevé que le niveau de la piéce et la charge émotion-
nelle de celle-ci méritaient que le public et les encadrants soient bien préparés, afin que ceux-ci puissent gérer
I'avant et I'apres.

Avis local :
Le fait que Rachid Benzine soit un islamologue reconnu permet d'apporter de la crédibilité au texte.
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Projet « Marocado »

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Projets/Outils pédagogiques-éducatifs

Prévention : Secondaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Appel a projets visant @ maitriser la radicalisation violente et a lutter contre le radicalisme dans le cadre d'une
politique d'impulsion du SPF Intérieur.

Philosophie du projet :

Volonté d'offrir @ un groupe de jeunes un moment de solidarité entre eux et le pays d'origine de leurs parents afin
de les sensibiliser aux phénomenes de pauvreté, d'exclusion sociale ayant cours la-bas.

Il faut le voir comme une sorte de « séjour de rupture » ou les jeunes prennent le temps de donner, d'aider,
d'écouter les autres pour pouvoir développer une démarche réflexive sur leur vie et pour partager avec d'autres
jeunes leur expérience de vie en Belgique. C'est une démarche de partage mais aussi de valorisation du jeune.
De plus, diverses activités seront organisées autour du phénomeéne du radicalisme pour sensibiliser @ ce-

tte thématique, et éventuellement mettre en évidence les différentes maniéres d'aborder ou d'expliquer le
phénomene en fonction de I'endroit et donc du contexte ou il se développe.

Ce séjour s'inscrit dans l'optique de fournir des éléments empiriques pour le projet CONRAD?,

Description du projet :
Le projet consiste en un séjour de 10 jours avec une dizaine de jeunes du Terrain d’aventure @ Larache (situé

dans le nord du Maroc) durant la période des vacances de Paques 2018.

Les jeunes partiront avec deux éducateurs du « Terrain d'aventure » et de « Vent debout » et séjourneront dans
un orphelinat de Larache et dans une maison de jeunes.

Le groupe de jeunes s'investira dans une action humanitaire au sein de I'orphelinat (cet orphelinat est parte-
naire de 'AMO « Vent debout » et regoit fréquemment des jeunes). En plus de donner un coup de main au sein

de l'orphelinat a travers différentes actions, le but est d'entamer une réflexion sur la vie des jeunes qu'ils vont
1 https//wwuw.belspo.be/belspo/fedra/proj.asp?l=frGCOD=BR%F165%2FA4%FCONRAD
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rencontrer @ Larache et de pouvoir comparer avec ce qu'ils vivent en Belgique, dans un but de questionner leur
rapport @ la citoyenneté.

Ensuite, la ville de Larache a particulierement été touchée par les départs vers la Syrie. Interpellé par cette situa-
tion, le « Terrain d'Aventure » propose des moments d'échanges et de débats autour de cette thématique qui se
cléturent par la représentation d’'une piece de thédtre autour du radicalisme pour laquelle ce groupe de jeunes a
obtenu le premier prix au festival Mimouna.

Dans ce cadre, une visite des lieux de culte de la ville est prévue. La ville de Larache dispose en effet de plusieurs
cimetieres multiconfessionnels ainsi que de synagogues et d'églises. Le but est de montrer aux jeunes comment
une ville marocaine vit son multi-confessionnalisme.

Toujours dans ce cadre, une ou deux animations ponctuelles sont @ prévoir par le SAFER. Ces activités seront
coordonnées par un représentant du projet CONRADT et du SAFER sur place;

Les jeunes seront également encadrés par une personne du projet CONRADT (projet d'étude du phénomene du
radicalisme financé par le fédéral en partenariat avec I'ULG, la KUL, etc.). Le but est de profiter de cette expé-
rience de recul et de réflexion pour pouvoir discuter du phénoméne du radicalisme et d'en retirer de la matiére
pour la recherche empirique.

Le groupe de jeunes présentera son expérience aux autres jeunes de la ville a travers un reportage photo et
vidéo.

Public cible :
Jeunes verviétois.

Objectif(s) :

e Questionner son rapport aux autres, a la citoyenneté, a I'éducation etc. ;
e Valoriser le jeune @ travers un projet solidaire ;

e Développer un dialogue avec les jeunes ;

e Fournir des données empiriques dans le cadre d'une une recherche.

Partenaire(s) :

e Terrain d'aventures ;

e AMO Vent debout (http://www.ventdebout.be/pages/nous.html);
e Projet CONRADT (via Hassan Bousseta).

Evaluation :
En cours.

Budget approximatif :
6.500€
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Travail de rue avec les jeunes de Cheratte/Visé - Projet

"Ethnie GO et ne sois pas Nia

Commune : Visé

Organisme : PCS

Province : Liege

Domaine : Travail de rue

Prévention : Secondaire

Personne de contact : sandy.bosmans@vise.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Ce projet s'inscrit au sein de I'appel a projets « amélioration du vivre ensemble et prévention du radicalisme ».
Le Gouvernement wallon a dans ce contexte décidé de consacrer annuellement 2 millions d’euros, a partir de
2016, a soutenir des projets spécifiques de prévention du radicalisme dans les communes qui mettent en ceuvre
un PCS, mais qui ne sont pas reconnues dans le cadre de la politique des grandes villes (PGV). Au départ de ses
compétences, la volonté du Gouvernement est de Favoriser un climat de confiance et d‘apporter des réponses
durables a la détresse des familles et aux causes de la radicalisation, dans le respect des valeurs fondamen-
tales du vivre ensemble.

En répondant a cet appel a projet, le PCS de Visé cherche des moyens pour lutter contre le repli communautaire
et souhaite travailler une « ouverture » des habitants en dehors dudit quartier.

Suite a une enquéte aupres du monde associatif et scolaire du village de Cheratte, le PCS de Visé a constaté un
repli communautaire des habitants du quartier. Cette ancienne cité miniére regroupe une population multi-cultur-

ellement riche et majoritairement turque.

Cheratte compte trois mosquées réunissant des personnes de ce village mais aussi de Wandre et Liege. La

présence de nouveaux migrants y est également identifiée.

Les différents acteurs de terrain décélent diverses problématiques telles que l'insertion sociale, professionnelle
et scolaire, I'alphabétisation, le vandalisme et la discrimination.
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Philosophie du projet :

Le projet vise a favoriser le « vivre ensemble », @ apporter un soutien de proximité aux Cherattois via le travail
de rue, a lutter contre les discriminations, @ coordonner les différents services, associations et acteurs actifs sur
le terrain et a soutenir la population dans la construction de projets locaux.

Description du projet :

Dans un premier temps, une éducatrice a été engagée afin de développer une coordination sociale entre les
services et les associations présents sur le terrain. Un flyer a été réalisé pour les habitants afin de leur permettre
de connditre I'ensemble de ceux-ci, ainsi que les activités présentes sur le territoire.

Le deuxiéme axe du projet se focalise sur le travail de rue. Cette approche de proximité permet d' « étre » et
d' « agir » avec les habitants du quartier. Elle est sensible a leur besoin.

Lors du travail de rue, plusieurs axes sont développés, notamment I'écoute et le soutien des habitants dans
diverses démarches. Par exemple, des jeunes adultes souhaiteraient la mise en place d'un « streetworkout »
au sein de leur cité, d'autres encore demandent des informations sur I'avenir de celle-ci. Via la coordination des
services, la réorientation vers un partenaire adéquat est plus fluide. Aussi, plusieurs propositions d'activités en
collaboration avec ces derniers permettent de sortir du quartier.

Un deuxiéme éducateur fut engagé pour renforcer le travail de rue ainsi que pour proposer une complémentarité
des sexes. Les deux éducateurs de rue créent un lien non-intrusif mais progressif via des permanences hebdo-
madaires. Celles-ci sont établies selon un horaire fixe. Les travailleurs se proménent de maniére itinérante dans
le quartier ou se positionnent sur une place grdce au Mobile Home de I'AMO Reliance qui leur confére un bureau
mobile de proximité.

La triangulation « travail de rue - coordination sociale - commune » permet d'orienter de maniere adéquate les
jeunes et leur famille en fonction de leurs problématiques.

Le troisieme volet du projet se concentre sur la formation des travailleurs sociaux en matiére de radicalisation.
Les éducateurs ont par ailleurs suivi la formation EPTO (voir annexe) de lutte contre la discrimination et les pré-
jugés. Suite a celle-ci, ils ont proposé une animation a des enfants de 5éme et 6eéme primaire issus de différentes
écoles de I'entité de Visé. Il s'agit d'un premier travail d'ouverture des jeunes Cherattois avec des jeunes issus de
différents quartiers.

La formation EPTO (European Peer Training Organization) vise a lutter contre les discriminations et les préjugés.
Elle encourage ses participants @ mener des ateliers de sensibilisation qui remettent en question leurs/les
stéréotypes.

La méthode de la formation est interactive et s'effectue par les pairs. Le formateur est un Facilitateur qui a pour
but de créer I'échange. Les apprentissages et les connaissances liées a la formation découlent donc des partici-

pants eux-mémes.

Celle-ci permet de développer de I'empathie, de I'esprit critique et différents outils de communication.
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Suite aux constats relevés par les travailleurs de rue lors de leurs permanences sur le quartier de Cheratte-Bas,
I'organisation de cette formation EPTO avec les jeunes du quartier leur semblait indispensable.

En effet, ces derniers sont confrontés au quotidien a des réflexions racistes venant de I'extérieur du village, tout
comme ceux-ci véhiculent une forme de racisme vis-a-vis des autres cultures et de jeunes issus de quartiers ex-
térieurs. Les éducateurs ont décidé d'organiser cette formation avec différents jeunes issus des écoles primaires
qu'ils rencontraient dans le quartier.

Ceux-ci ont jugé opportun de mixer le public cherattois avec celui des autres villages dans la commune. Suite a la
collaboration avec 'AMO Reliance, ayant des contacts avec les différentes écoles primaires sur Cheratte et
Richelle, deux groupes se sont formés issus de quatre écoles primaires différentes, a savoir les écoles commu-
nales et libres.

La fFormation a été donnée sur trois mercredis et répartie sur les deux entités. Celle-ci visait un public plus jeune
que celui initialement prévu par le programme EPTO. Deés lors, les éducateurs ont réadapté le programme afin qu'il
soit spécifique a leur approche.

La collaboration avec les acteurs locaux (associations, écoles et politiciens) a travers la mise en place d'activités
en commun redonne de la cohérence a l'aide sociale en touchant tous les milieux de vie du jeune et de sa famille.
Cette disponibilité et la pluralité des approches permettent également de détecter et de lutter contre la fracture
existentielle ressentie par des jeunes en voie de se radicaliser.

Public cible :
Les jeunes et par extension leur Famille.

Pour la formation Epto, le public ciblé sont les enfants de 5e et 6e primaire de différentes écoles. En touchant
ceux-ci, les éducateurs souhaitent obtenir un impact sur plusieurs niveaux :

e Préventif : en leur faisant découvrir une autre vision de leurs propres jugements et en créant une ouverture
vers |'Autre ;

e Interculturel : en mixant des enfants d'origine étrangére et d'origine belge issus de plusieurs quartiers et de
confessions religieuses différentes ;

o Identitaire : exploser son « Etre », se définir grdce a I'apprentissage par les pairs et acquérir une plus grande
ouverture d'esprit.

Objectif(s) :

e Prévenir le repli communautaire de la population de Cheratte ;

e Détecter, prévenir et travailler sur le théme de la radicalisation ;

e Travailler I'ouverture des habitants en dehors du quartier ;

e Favoriser l'intégration et I'épanouissement de jeunes en difficulté ;

e Promouvoir I'ensemble des actions sociales, préventives, interculturelles sur le territoire de Cheratte ;
¢ Remédier aux lacunes en francais de certains jeunes afin de favoriser leur réussite scolaire ;
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e Prévenir les problématiques de vandalisme, de décrochage scolaire, d'insertion professionnelle.
e Susciter le débat et I'ouverture d'esprit des jeunes en lien avec les différentes formes de discrimination par
I'échange entre pairs.

Partenaire(s) :

e [Maison de quartier CPAS a Cheratte-Bas ;

¢ Maison de quartier PCS (atelier couture) ;

e Ecole de devoir (Echevinat de la fFamille et de la citoyenneté) ;
e Maison des jeunes de la Basse-Meuse (décentralisation sur Cheratte) ;
e Maison de quartier sur Cheratte hauteurs (PCS) ;

e Asbl « Cheratte Quartier de vie »;

e (lubs de boxe " GMG";

e  Ludothéque « la porte ouverte » ;

e AMO Reliance (Visé);

e Police;

e Mosquée (1/3 des mosquées présentes sur Cheratte) ;

e  Ecoles.

Evaluation :
L'axe « Travail de rue » s'est mis en place progressivement.

Les éducateurs de rue sont maintenant reconnus par la population qui les sollicite régulierement. Malgré les
préjugés véhiculés sur le quartier, ils furent bien accueillis au sein de celui-ci. Des demandes d'accompagnement
émergent ainsi que des demandes d'activités de la part des jeunes.

Les intervenants rencontrent des groupes de jeunes d'dges différents allant de 4-5 ans jusqu'a 20-22 ans. La
démarche des éducateurs de rue doit donc étre réadaptée au quotidien au fil des rencontres et des besoins des
habitants.

Les travailleurs constatent qu'il existe un esprit de communauté assez fort entre les habitants et les jeunes du
quartier. ACheratte, une cohésion de groupe s'est construite au fil des années mais elle renforce le repli commu-
nautaire. Cet élément laisse @ envisager, tout en restant prudent, un éloignement du phénomene de la radicalisa-
tion violente du public par la mise en place d'un systéme de soutien mutuel.

La Coordination Sociale quant a elle est divisée en deux groupes. Le premier regroupe le « comité restreint » qui
reprend les travailleurs sociaux de terrain présents au quotidien. Ces derniers se rencontrent de maniére men-
suelle.

Le deuxiéme groupe se réunit tous les trois mois. Il comprend tous les acteurs des associations (sportives, cultur-
elles, etc.), présents sur le quartier.

Les différentes réunions permettent d'échanger entre partenaires sur les constatations et les problématiques
rencontrées sur le terrain ainsi que d'élaborer des pistes de réflexion et d'intervention. De celles-ci découle la
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mise en place de projet en commun, notamment des activités entre public de différentes associations, dont un
projet de parrainage et de soutien scolaire. La communication donne une plus-value réelle aux actions dévelop-
pées.

Les deux éducateurs ont participé a plusieurs formations sur le théme de la radicalisation violente et sur la dis-
crimination ainsi qu'a plusieurs conférences sur le méme domaine. IIs tentent de capitaliser leurs connaissances
afin de créer un outil et une approche, entre autre via la formation EPTO. Cette derniére a permis aux travailleurs
de constater une certaine intolérance de plusieurs jeunes face @ des sujets tels que les différences culturelles,
I'orientation sexuelle et le genre.

La formation s'est déroulée en mai. Les échanges entre les jeunes ont été constructifs et ont permis la mise en
ceuvre d'un cadre sécurisant tout comme la participation aux différents ateliers. Ces derniers ont pu éveiller les
enfants sur leurs différences culturelles et religieuses. Par exemple : le réle d'une mére au foyer par rapport au
role d'une maman qui travaille et s'occupe du ménage en relation avec le pére ; les habitudes liées a I'alimenta-
tion, etc.

Malgré la construction d'un groupe uni, les éducateurs ont remarqué qu'il était difficile pour chaque groupe re-
spectif de jeunes de se dissocier complétement de son groupe d’'appartenance. Il serait intéressant de reconduire
le projet et de proposer aux participants de devenir acteur de la formation dans leurs différents milieux de vie
(école, quartier, maison, etc.).

Celle-ci a donc eu un impact positif sur les jeunes mais un travail supplémentaire d'accompagnement par rapport
a la formation est nécessaire également.

Evaluation :
Une évaluation du projet est prévue par le pouvoir subsidiant, sur base d'une visite de terrain et d'un rapport
d'activités.

Budget approximatif :
Subsides octroyés dans le cadre de I'appel & projets : 50.000€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

La difficulté primordiale, relevée par plusieurs partenaires, reste liée a I'idéalisme politico-religieux ne laissant
place a aucune remise en question ni réflexion sur le systéme. Certains préchent la parole de leur politicien « mot
pour mot » et restent sans avis malgré le choix posé de suivre un leader.

Les mosquées demeurent des lieux difficilement pénétrables. Elles ont une influence considérable sur les habi-
tudes de vie des habitants. Les Imams ne parlent pas le francais. Les présidents des mosquées sont les interlocu-
teurs des travailleurs sociaux. Dés lors, selon la conception de I'lmam, la vie des jeunes, mais surtout des filles et

des adolescentes, peut s'en voir changée du tout au tout.

Les adolescentes sont moins présentes en travail de rue. Une fois atteint 'dge de porter le voile, elles « dis-
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paraissent » du milieu associatif et du quartier.

Une autre difficulté liée a ce type de projets, et qui n'est pas exclusive a ceux-ci, est de mettre en place des
actions durables. Il est difficile d'envisager des solutions sur le long terme lorsque les subsides pour les emplois
arrivent tardivement et quand leur reconduite est incertaine. Cela crée une certaine résistance, un frein pour les
acteurs sociaux dans le développement de leur travail.

Concernant la formation Epto, @ cause d'imprévus, le groupe hétérogéne prévu a la base n'était plus équilibré et
proportionnel entre les Cherattois et les Richellois (en nombre réduit). Cela a eu pour conséquence un renforce-
ment de I'effet de groupe des Cherattois.

La formation doit étre adaptée pour des enfants de cet dge-1a. En effet, certains concepts pouvaient sembler
flous tels que « le sexisme » ou méme encore « la discrimination ».

Il est également important de sélectionner des enfants qui ont envie de s'impliquer dans la formation. Certains
d’entre eux, obligés de participer, ne se sont pas investis complétement dans celle-ci.

Bien que cette formation possede une grande richesse, il est plus que nécessaire de lui donner un cadre bien
défini en fonction du public y participant.

Avis local :

Les éducateurs ont recu un accueil favorable des habitants. Une présence quotidienne sur le terrain a permis la
création d'un lien de qualité. Le réle de ceux-ci est clair par rapport aux autres partenaires sur le terrain.

Les demandes des jeunes et des adultes se diversifient et touchent divers axes (collectif, communautaire et
individuel). Plusieurs meres voilées sollicitent également les travailleurs sociaux. Les deux demandes les plus
récurrentes sont une aide scolaire pour leur enfant et la création d’'un espace ou elles pourraient se rassembler
pour faire du sport dans le respect de leur croyance.

Plusieurs personnes disent avoir déja connu des éducateurs de rue dans le quartier. lIs déplorent que les actions
mises en place soient souvent de courte durée. La relation de confiance, bien qu'établie, ne nourrit qu'une rela-
tion éphémere pour eux. Les jeunes peuvent le démontrer tant en se présentant de maniére volontaire en perma-
nence de rue comme en ignorant les travailleurs sociaux.

Concernant la formation Epto, le retour des jeunes est partagé. Pour certains, la formation était considérée
comme un passe-temps plut6t qu'un investissement pour soi. lIs n'ont pas spécialement donné de retour a leurs
parents.

Pour les autres, I'expérience a été révélatrice et positive. IIs en ont appris plus sur eux-mémes et sur les dif-
férences culturelles des uns et des autres. lIs se sont impliqués dans la formation jusqu'a transmettre par aprés
certains outils ou activités a leurs camarades de classe.

Les partenaires de la formation ont constaté quant a eux un impact positif global sur le comportement de leurs
bénéficiaires.

L'expérience est donc a reconduire mais @ réadapter.

Annexes :
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Projet de formation « EPTO » avec les enfants de Cheratte-Bas/Richelle

® C(Clest quoi '?
EPTO (European Peer Training Organisation)

L'Organisation Européenne de Formation par les Pairs, encourage les jeunes a :

e Prendre des responsabilités face a I'expression des préjugés et de toute forme de
discrimination;

e Mener des ateliers de sensibilisation qui remettent en question les stéréotypes;

e Devenir actifs dans la lutte contre |'exclusion au sein de leurs organisations de jeunesse,

leurs écoles et la société en général.
® Comment?

e Par des méthodes interactives qui visent a créer un environnement sécurisant et
respectueux pour tous.

e En prenant conscience de sa propre identité culturelle.

e Enidentifiant ses propres préjugés, stéréotypes et comportements discriminatoires.

e Enreconnaissant et confrontant les préjugés et la discrimination sous toutes ses
formes.

e En développant I'empathie, I'esprit critique et les outils de communication.

® Quand?

4 mercredis de 8h30 a 15h30 ( dates encore a fixer mais probablement les 19.04, 26.04,
3.05, 10.05 et 17.05)

® Ou?

Deux fois dans un local a Cheratte ainsi que deux fois dans un local a Richelle ( Maisons des
Associations ) Une navette sera assurée pour les enfants de I'autre entité.

® Pour qui?

2 enfants de 5°et 6° années de chaque école ( école communale de Cheratte-Bas/Richelle,
école libre de Cheratte/Bas/Richelle)

® Avecqui?
Sandy Bosmans, I'éducatrice spécialisée de I'Echevinnat de la Famille et de la Citoyenneté

dans le cadre de « I'amélioration du vivre ensemble ». Pour plus d’informations vous
pouvez la joindre par mail : sandy.bosmans@vise.be ou par téléphone au 04/374.85.66.

1 D’apres http://amo-reliance.weebly.com/la-formation-epto.html
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Prevention tertiaire
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet "ABC"

Commune : Alost

Organisme : Administration locale

Région : Flandre orientale

Domaine : Intervention psychosociale/Support Familial

Personne de contact : anke.bert@aalst.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Avant le lancement du projet ABC, différents organismes au sein de la Ville d'Alost travaillaient de facon es-
sentiellement intuitive et ad hoc sur la problématique de la radicalisation. Chaque service et organisation
reconnaissaient la problématique et entreprenaient des initiatives. Or, ces initiatives n'étaient pas coordonnées
et personne ne remplissait un réle de coordinateur, ce qui a contribué a fragmenter I'image qui pouvait étre faite
de la problématique et ce qui a abouti @ une approche fragmentée.

Pour aborder la problématique, la Ville d’'Rlost a désigné un coordinateur chargé de coordonner et d’harmoniser

les initiatives des différents partenaires actifs sur le territoire. Ce coordinateur se veut un point de contact local,
il recueille, analyse et transmet les données et signaux pertinents aux partenaires concernés. Ses actions sont

traduites au sein du projet ABC dans le but d'en faire connaitre le fonctionnement, mais aussi de I'améliorer.

Philosophie du projet :
Par le biais du projet ABC, la Ville d'Alost entend mettre en place une politique plus professionnelle et intégrale
en matiére de prévention de la radicalisation violente, dans le but de soutenir les partenaires locaux.

Description du projet :
Projet ABC :

A - Point de contact
Pour les questions relatives aux processus de radicalisation, la politique générale et la gestion de cas individuels.

B - Créer des liens
Partager son expertise avec des institutions sociales et la société civile, comme le secteur de I'enseignement,
de la jeunesse, les initiatives socioculturelles, le secteur de I'aide, les communautés et d’autres partenaires. €n
construisant des ponts, un réseau se crée et permet d'offrir une plus-value a chaque acteur.
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C - Role de coordination / régisseur
En organisant un monitoring et un enregistrement des informations concernant le groupe cible pour I'ensemble
des partenaires.

Public cible :

Le projet ABC applique la théorie de I'auto-détermination dans le cadre de I'approche préventive de la radicali-
sation violente.

Le groupe cible se compose plutdt de jeunes et de jeunes adultes qui vivent des expériences personnelles
négatives et/ou ressentent, expriment des sentiments d'injustice, de vexation et d'exclusion.

lIs peuvent en effet étre réceptifs a I'aliénation et a I'endoctrinement. Sans engagement ni perspective positive
dans la société, un processus de radicalisation profonde peut se développer chez ces individus.
L'auto-détermination peut étre un point de référence dans la prévention de la radicalisation violente.

Objectif(s) :
Le projet ABC poursuit deux grands objectifs :

1. La prévention axée sur le groupe :
Parvenir a développer une approche large et intégrale avec les communautés et les organisations du secteur
de I'enseignement, de la jeunesse, de I'emploi, socio-culturel, de l'aide, etc., pour éviter le risque d'aliénation et
d’endoctrinement parmi les habitants d'Alost.

2. Intervention axée sur les personnes :
Suivi individuel et accompagnement selon la théorie de I'auto-détermination pour les Alostois :
e Quiprésentent des signes inquiétants d'aliénation et d'endoctrinement ou se situent dans un processus de
radicalisation ;
e Quireviennent d'une zone de conflit ou ont tenté de la rejoindre et qui ne font pas I'objet d'une mesure
judiciaire ;
e Des membres de la famille de cette personne.

L'auto-détermination se base sur trois besoins fondamentaux naturels. Quand ces besoins sont rencontrés, un
individu est généralement capable de mieux fonctionner, de s'épanouir et de résister aux influences négatives.
Cependant, I'individu doit Faire preuve d'une importante motivation et implication pour atteindre les objectifs.

Ces trois besoins de base sont :
e Besoin dAUTONOMIE (construction d'une identité positive, résilience, approche de probléemes psychoso-

ciaux, etc);
e Besoin dAPPARTENANCE SOCIALE (relations personnelles dans un plus large réseau social) ;
¢ Besoin de COMPETENCE (attentes et défis réalistes, feed-back constructif).

Partenaire(s) :

Le projet ABC (et sa philosophie) est communiqué @ un maximum de partenaires dans une perspective d'avan-
tages réciproques. Plus nombreux sont les partenaires qui connaissent le projet, meilleur sera I'échange d'in-
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formations dans les deux sens ET plus il sera possible de créer des partenariats. Il s'agit a la fois de partenaires
internes et externes, en fonction de I'offre existante d'organisations présentes sur le territoire d'Alost.

Citons quelques partenaires : Epicerie sociale, CPAS, police (recherche, prévention et service de quartier), OKAN,
CLB, VDAB, éducateurs de jeunes de I'Asbl LEJO, Aalst Mixt, CAW, écoles d’'Alost, communautés, groupes de
priere, Buurtwild/t, associations sportives, intérims, travail de jeunes, etc.

Evaluation :

Le projet ABC ayant été lancé, un des principaux défis est d'en assurer la continuité. Il est important de maintenir
les structures de concertation existantes et de les développer. L'objectif est également d'amener encore plus de
partenaires vers l'infrastructure existante plutét que de mettre @ nouveau en place une autre offre. Différentes
sessions de communication et d'intervention sont organisées a cet effet, par exemple la conférence pour les
directions et aides-enseignants.

Par dilleurs, il convient essentiellement de multiplier les contacts avec les communautés. En raison du grand
nombre de nationalités différentes (+/- 130), il est difficile pour la ville d'atteindre toutes les communautés. Un
constat qui ressort des contacts que nous entretenons pour le moment est que I'on atteint souvent les mémes
personnes et les mémes organisations. Cela reste un défi et une démarche de recherche permanente que de
pouvoir atteindre des intervenants-clés.

Budget approximatif :
Le salaire d'1 ETP de niveau Ala par an.

Avis local :

¢ Importance d'une assise politique (a assurer par l'intermédiaire de la CSIL stratégique) ;

e |mportance d'un lien de confiance avec les partenaires (sélection stricte des membres du réseau de parte-
naires);

e |mportance de sessions de communication et d'information périodiques/récurrentes pour relancer systéma-
tiqguement les liens avec les services de premiére ligne ;

e |mportance de 'accent mis par la ville sur le ‘trajet d’aide et la prévention’, complémentaire a I'approche
répressive de la police.

Annexe:
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Doel ABC-project

Een professicneler en integrasl balsid op visk van
jpreventie van gewelddedige radicalisering, ter onder-
steuning van de lokale partners.

GROEPSGERICHTE PREVENTIE

Homen tot sen brede en integrals aanpak met de ge-
mesnschappan en organiseties uit onderwijs, jsugd-
werk, tewarkatalling, socic-cultursel, hulpverening -
am ta vermijden dat Aalstensars vervreemden en g2-
voelig zijn voor indoctrinetie.

PERSOONSGERICHTE INTERVENTIE
Individusle cpwalging en begsleiding van Aslstenaars
1 die verontrustende signalen van venreemding en

indoctrinatie vertonen of in een radicalizeringspro-
ces zitten.

die terughkaran van conflictgsbied of gepoogd heb-
ben &f ta reizen en di= geen gerechialijke maatregel
lopende hebben.

a1 familisleden van deze personen.

Dit vanuit de instesk van de zelfdeterminstisthecrie.

Stad Aalst

ABC-project
administratief centrum
Werfg

05300 Aalst

tel. D53 77 2300
ABCproject@aalst he

v Christoph D'¥asese, burgemassher | pa, Werd 9| 3300 AALST
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Radix Tool Antwerpen (RTA)

Commune : Anvers

Organisme : Ville d'Anvers

Province : Anvers

Domaine : Intervention psychosociale/Support Familial

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : Anissa.Akhandaf@stad.Antwerpen.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Le Radix Tool Antwerpen (RTA) a été élaboré avec le programme Microsoft Excel par une assistante sociale qui
travaille avec des jeunes anversois concernés par la radicalisation. Cet outil est le fruit de la combinaison de ses
propres expériences de terrain, des feed-back des partenaires et des études académiques en la matiére, ainsi
que l'apport d'autres instruments propres a cette thématique.

Lors de la phase de développement, un avis a été demandé a différents autres services a Anvers.

Philosophie du projet :

Le service communal qui travaillait avec des jeunes dits « radicaux » ou, en voie de radicalisation, a émis le be-
soin d'une approche claire et uniforme sur le théme de la radicalisation. La ville avait besoin d'un instrument qui
objectivait I'instinct et le ressenti des travailleurs sociaux.

La nécessité de développer le RTA a également été I'absence de cadre concret pour la concertation multidisci-
plinaire. L'instrument a permis d'utiliser un langage commun entre les différents partenaires actifs dans I'ap-
proche de cette thématique.

Description du projet :
Il ne s'agit pas réellement d'un projet. C'est une initiative qui a été prise par un travailleur de terrain qui travaille

fréquemment avec des jeunes se situant dans un processus de radicalisation sur la commune d’'Anvers. Le RTA
est actuellement opérationnel mais est renouvelé chaque année. Des formations sont dispensées pour présenter
le RTA a d'autres services.

Enfin, une méthodologie est développée dans le but d'intégrer le RTA dans le travail de terrain concret et lors de
tables de concertation multidisciplinaires comme une CSIL (Cellule de sécurité intégrale et locale).
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Public cible :

Le RTA est complété, utilisé et discuté par les personnes qui, dans le cadre de leur profession, entrent en contact
avec les individus au sujet desquels une personne de I'entourage est préoccupée par une radicalisation po-
tentielle.

Objectif(s) :

enschappehlke taal uniforme aanpak

geme Obje
Cl‘fvenn

Uikge
v
maathrk Oe‘f

» 4 rocesopvolgin
A Res p pvoiging

(o)

n
"ng Ve/y yerruimde blik

oV eﬂe‘?&

e Langage commun;

e Approche uniforme;

e Objectivation de l'instinct ;

e Individualisation de I'approche ;

e Suivi de processus;

¢ Meilleure évaluation ;

e Cadre de concertation ;

e Soutien des travailleurs de terrain;
e Regard élargi.

Partenaire(s) :
Partenaires associés au développement du RTA ;
e Faculté Psychologie & Educatiewetenschappen, Vrije Universiteit Brussel ;

e Service Info, Police locale Anvers ;

e (AW questions de vie et familiales ;

e Parquet de la jeunesse Anvers ;

e (Centre de soutien Service de la jeunesse Anvers ;

e Service social tribunal de la jeunesse Anvers ;

e Asbl De Touter ;

e Asbl Vagga ;

e Groupe de résonances Radicalisation, Ville d'Anvers.
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Partenaires apres le développement de l'outil (dispenser des formations, insertion concrete dans le travail de
terrain):

e VVSG;

e Agentschap Binnenlands Bestuur ;

e Membres de la CSIL d'Anvers ;

e Police d'Anvers (organisateur CSIL Anvers).

Evaluation :

De nombreuses démarches ont été entreprises et des objectifs ont été atteints avec les partenaires. Cependant il
reste encore un long chemin a parcourir avec ces derniers lors de la mise en ceuvre effective et de la diffusion du
RTA.

Budget approximatif :

Les co0ts engagés concernent les heures de travail des collaborateurs de la ville (payés par la ville d'Anvers).
L'estimation de ceux-ci est impossible a déterminer mais durant I'année 2017, une personne a travaillé a mi-
temps au sein de la Ville d'Anvers dans ce cadre.

Difficultés rencontrées :

¢ Le RTA est un document Excel. Idéalement, I'outil devrait étre détaché de ce programme spécifique car les
opportunités d'élaborer toutes les fonctionnalités possibles sont limitées ;

e Le RTA n'a pas encore été examiné d'un point de vue scientifique.

Avis local :

e Résoudre les difficultés susmentionnées de sorte que le RTA soit convivial et se voit doté d'une |égitimité
scientifique ;

e Afin de séparer I'outil de Microsoft, un soutien ICT est nécessaire.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet « Houvast » avec I'Asbl Touter

Commune : Anvers

Province : Anvers

Organismes : Ville d'Anvers ; Asbl Touter

Domaine : Intervention psychosociale/Support Familial

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : Anissa.Akhandaf@stad.Antwerpen.be

Contexte dans lequel le projet a été développé :

En matiére de radicalisation, la ville d'Anvers a déja été confrontée a quelques cas précis. Dans I'optique ou la
poursuite pénale n'est pas une solution adaptée a la plupart des cas, ces jeunes se retrouvent souvent sans
aucune prise en charge.

Pour répondre @ ce constat, la ville d'Anvers a examiné les possibilités de mettre en place, sur une base volon-
taire, un parcours d'accompagnement pour les jeunes engagés dans un processus de «radicalisation.

Philosophie du projet :

Plut6t que de stigmatiser les jeunes se situant dans un processus de radicalisation, le centre s'efforce de les
atteindre par le biais du projet “Ancrage”, en les considérant et en les approchant comme des jeunes en recherche
d'idéaux, en analogie a I'étude menée par Van San, et al.

Les jeunes sont accompagnés individuellement (public pris en charge jusqu'a 21 ans). Tout d'abord, I'accom-
pagnateur individuel s'immergera dans le mode de pensée du jeune grdce a des questions et des contacts directs
avec le jeune et son environnement. Ensuite, le jeune est invité @ exprimer et a expliquer les valeurs qui sont les
siennes, et a explorer dans quelle mesure il compte se comporter en fonction de ces valeurs.

Les besoins du jeune, qui s'expriment @ travers une vision radicale, devront étre compris afin de le guider et de

rechercher des alternatives. Ces alternatives sont explorées et testées avec I'aide de I'accompagnateur. Des
modeles positifs pour le jeune seront envisagés au cours de ce suivi.

Les parents sont également intégrés dans ce projet, cette approche a pour but de les conforter dans leur réle
parental, par I'apprentissage de moyens de défense et d'éducation adaptés, pour faire face aux idées/compor-
tements problématiques du jeune, tout en restant suffisamment présents dans la vie de leur enfant, en veillant
sur lui et en surveillant ses discours et ses comportements. Un réseau de soutien parental sera mis en place dans
ce cadre. Les parents sont également invités a présenter d'autres points de vue. Si nécessaire, ces points de vue
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seront explorés dans le cadre de ce réseau de soutien parental (voir “Nouvelle autorité”).
Nous encourageons la participation a une offre de groupe destinée aux méres et aux péeres, de maniere séparée,
en ce qui concerne I'attention et la résistance pacifique.

Description du projet :
Comme précisé dans la philosophie du projet, ce projet consiste en un accompagnement : pour le jeune et pour
son réseau parental.

Au niveau du travail effectué avec les jeunes, un accompagnateur commence le projet aprés que le jeune ait
marqué son accord pour le travail de suivi. Le travailleur psychosocial s'efforce de construire une relation profes-
sionnelle et personnelle avec le jeune, en adhérant tout d'abord @ ce que le jeune considére lui-méme comme
important. Lors de ces contacts, il s'intéresse empathiqguement au mode de pensée du jeune et au contexte dans
lequel ses pensées émergent.

Les connaissances sur I'lslam sont mobilisées, et parallelement, le jeune est invité a exprimer et a expliquer les
valeurs qui sont les siennes, et a explorer dans quelle mesure il compte se comporter en fonction de ces valeurs.
L'accompagnateur tente de comprendre les besoins que le jeune exprime au travers de comportements ex-
trémistes, afin de I'accompagner dans sa recherche de sens. Certaines alternatives sont pensées et testées avec
I'aide de I'accompagnateur. Des modeles positifs pour le fonctionnement du jeune sont envisagés (voir annexe
plus loin, ACT).

Le professionnel travaillant avec le jeune et celui travaillant avec les parents, se concertent au moins une fois
pas semaine afin d'échanger les informations pertinentes en fonction de I'approche privilégiée. Si cela s'avere
nécessaire, ils organisent également des discussions conjointes avec le jeune et sa famille.

En plus de ce travail avec les jeunes et leur réseau parental, chaque cas sera étudié afin de savoir dans quelle
mesure le milieu de I'école doit étre impliqué dans I'accompagnement. Cette enquéte a pour but de mettre en
place une approche individualisée et adaptée.

L'école qui constate des signaux inquiétants chez le jeune, est observée par notre service, pour identifier com-
ment I'école gére ces situations, auprés du jeune et de ces parents. Cette analyse a pour but de mettre en place
une approche adaptée.

Enfin, est également analysé le réle et l'influence d'internet sur le processus de radicalisation du jeune afin d'en
réduire son emprise.

L'accompagnement dure au maximum 6 mois et se met en place par étapes :

e Le premier mois, la construction d'une relation professionnelle de confiance est centrale et un plan d'actions
est mis en place avec le jeune et les parents, séparément. Ce plan reprend les objectifs concrets visés par le
travail de suivi, et des actions connexes.

¢ Dans la phase suivante (du deuxieme au cinquiéme mois), nous nous efforcons de provoquer un changement
de comportement chez le jeune. Les parents, tout comme le jeune, sont soutenus dans la réalisation d'étapes
concréetes qui contribueront a réaliser ces objectifs. Dans ce contexte, nous examinons quels services, ou
personnes, peuvent étre impliqués aussi bien auprés du jeune, qu'aupres de ses parents, pour les soutenir
pendant le suivi.
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o Lors du dernier mois de suivi, 'accent est mis sur la généralisation. A la fin de I'accompagnement, le plan
d'action est évalué par le jeune et les parents en présence des deux accompagnateurs et du gestionnaire
du dossier. Sur la base de cette évaluation, des dispositions claires sont prises avec le jeune, les parents et
le réseau de soutien, en ce qui concerne le suivi. Il est possible que le jeune et sa famille soient réorientés
vers une offre d'assistance plus adaptée. Un accompagnement peut étre exceptionnellement prolongé si la
situation l'exige.

Public cible :
Le projet « Ancrage » propose un travail de suivi aux jeunes Ggés de maximum 21 ans chez qui des comporte-
ments ou propos inquiétants peuvent s'inscrire dans un processus de radicalisation violente.

Objectif(s) :
Accompagner les jeunes se situant dans un processus de radicalisation, afin de recréer du lien social et sociétal.

Partenaire(s) :
En partenariat avec la ville d'Anvers : 2014 - 2015 - 2016 - 2017.
En partenariat avec la ville d'Anvers & I'autorité flamande (Rgence pour le bien-étre des jeunes): 2018

Evaluation :
Les accompagnements sont évalués sur la base des plans d'actions qui sont congus avec le jeune et les parents.

Au niveau du jeune, nous examinons avec lui dans quelle mesure les objectifs fixés au début du suivi ont été
atteints a la fin du projet. Le rapport d'évaluation signé pour accord par les différentes parties, reprend les con-
clusions du suivi. A dela de I'évaluation qualitative, nous pensons qu'il est essentiel de développer des outils qui
expriment quantitativement I'ampleur des changements, afin de pouvoir établir une comparaison aussi objective
que possible.

Au niveau des parents, nous utilisons un instrument mis au point dans le cadre d'un précédent projet avec la ville,
dans le cadre de I'offre de groupe pour les parents sur la Nouvelle Autorité. A I'aide de 7 questions sous forme
d'échelle, nous déterminons dans quelle mesure les parents se sentent confortés dans leur r6le de parents.
L'instrument indique une baisse au début et a la fin de I'accompagnement. Chaque année, dans I'évaluation fina-
le, ces deux baisses sont constatées pour chaque accompagnement de parents.

En général, tous les parents se sentent (0 nouveau) plus en confiance grdce a I'accompagnement. Certains ont
méme engrangé des progrés spectaculaires.

En ce qui concerne les jeunes, I'outil Radix (voir fiche projet Radix Tool) offre certaines possibilités, mais sa mise
en oeuvre aux fins de I'évaluation d'objectifs spécifiques n'est pas encore totalement au point. Cet instrument
a déja été testé, mais les accompagnateurs ont I'impression qu'il laisse encore trop de place @ la subjectivité. Cet
aspect fait encore I'objet d'une étude plus approfondie.

Budget approximatif :
Annuellement : 117.000€
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Difficultés rencontrées :

1. Gérer les données liées au genre

Le promoteur du projet recommande une certaine souplesse dans I'approche des accompagnateurs, qui tient
compte des données liées au genre.

2. Profil des accompagnateurs de jeunes

La pratique a tres clairement démontré que les connaissances, les comportements et les compétences liés a I'aide
psycho-sociale sont nécessaires pour éviter de réaliser des interventions qui ne sont pas, ou peu adaptées, a la
dynamique psychologique et relationnelle des familles et des jeunes. |l a également été recommandé de poser
une rélfexion pertinente sur le choix de I'engagement exclusif de conseillers islamiques, surtout lorsqu'il s'agit de
jeunes et de fFamilles fragilisées.

3. Collaboration avec le secteur psychiatrique

€n 2017, de graves problémes psychiatriques ont été identifiés chez certains jeunes, ces jeunes fragilisés sur
le plan psychiatrique étaient tout particulierement réceptifs a certaines influences. De tels cas se sont déja
présentés par le passé. Accompagner ces jeunes vers une aide qui leur est adaptée n'est pas une tdche aisée,
surtout lorsqu'ils refusent d'admettre le probléme, le minimisent ou lui attribuent d'autres causes. Il est donc
nécessaire de mettre en place, @ I'avenir, une collaboration avec un psychiatre/une unité psychiatrique qui pro-
pose des soins adaptés, sous forme d'approche culturelle. La création d’'un réseau de psychologues/psychiatres
pour concrétiser cette aide est donc @ envisager.

4. Concertations structurées

Il a été décidé, d'un commun accord, d'organiser mensuellement une concertation structurée entre les gestion-
naires de dossier et les membres du projet « Ancrage ». Cette concertation permettrait une répartition des
tGches, une bonne coordination en matiere d'attentes et d'approche, un forum ou les inquiétudes pourraient étre
partagées en tenant compte du secret professionnel, etc. En bref, cette concertation est trés importante pour
assurer la qualité de l'offre.

5. Durée de I'accompagnement

Il convient de souligner la prolongation de I'accompagnement pour quelques jeunes qui le souhaitent et qui en
ont recu l'autorisation. Ces prolongations ont pu étre réalisées grdce a la diminution de nouvelles demandes. Ces
prolongations étaient indispensables, malgré la durée initiale du suivi, qui était de 6 mois. Nous restons scep-
tiques quant a la courte durée de I'accompagnement officiellement prévue, compte tenu de la thématique et de
sa complexité.

6. Secret professionnel & partage d’informations
L'échange d'informations concernant les cas individuels, entre différents partenaires qui sont tenus au secret
professionnel, reste une difficulté évidente, en termes de déontologie.

Avis local :

Aprés trois ans de projet (2014-2016), la ville a envisagé d'intégrer ce projet dans une collaboration avec les
autorités flamandes. Les négociations avec les autorités flamandes n'ont pu étre cloturées avant 2017. Par
conséquent, ce projet a continué a étre financé par la politique d'impulsion des autorités fédérales en 2017. En
2018, des accompagnements intensifs complémentaires sont prévus en collaboration avec les autorités flaman-
des.
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Plateforme Ressources

Commune : Evere

Organisme : Administration communale

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Plateforme de concertation

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : mdusevwoir@evere.brussels

Contexte dans lequel le projet a été développé :

Une premiére expérience a été mise en place sur Evere il y a des années, dans le cadre de I'approche de la BU
1140, avec la création du Centre de compétences qui assurait un suivi intensif des jeunes en travaillant sur

les Facteurs de protection, c'est-a-dire les motifs qui les encouragent a ne pas/plus s'impliquer dans des faits
criminels avec comme objectif de changer le parcours personnel des jeunes. S'est développé par la suite une
plateforme réunissant des partenaires everois de la prévention afin d'évoquer des situations de jeunes ou de leur
entourage rencontrant un probléme.

Philosophie du projet :

Ce dispositif a pour vocation d'étre un service de premiére ligne travaillant en collaboration avec un réseau de
partenaires associatifs répondant a des problématiques diverses (C.P.A.S., écoles, etc.). On part de la personne,
de ses besoins et de sa situation de vie. Une interaction dynamique est établie avec le bénéficiaire dans I'objectif
d’améliorer sa situation, ses rapports avec I'environnement et les autorités, voire de les transformer. De cette
maniere, la personne se sent écoutée et soutenue dans ses démarches, |a ou souvent elle percoit les institutions
comme contrélantes.

Description du projet :
La Plateforme assure un accueil de premiére ligne pour le citoyen, peu importe son dge, qui a une demande

d'aide ponctuelle ou sur du long terme et qui rencontre des problémes vis-a-vis du fonctionnement de la société
ou de ses relations avec I'autorité publique. Des réunions bimensuelles de la plateforme sont prévues.

Public cible :
Le travail de la Plateforme vise toute personne ayant une attache avec la commune d'Evere et une demande
spécifique d'accompagnement ou d'information.
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Objectif(s) :

La Plateforme Ressources est un systeme de veille et d'échanges avec nos partenaires. Il s'agit d'organiser au
mieux les interactions entre les services communaux et nos partenaires externes afin d'élaborer un projet de vie
correspondant réellement a la demande du bénéficiaire et d'assurer un suivi de ce projet en général mais égale-
ment en vue d'éviter un sentiment de marginalisation et un repli communautaire, voire, dans des cas extrémes,
une adhésion a des idées radicales.

Partenaire(s) :
Tous les partenaires associatifs, qui pourraient étre impliqués en fonction de la situation traitée.

Evaluation :

Via le public concerné par le travail de notre Plateforme Ressources nous touchons a diverses thématiques de
désinsertion sociale telles que la défiance de I'autorité parentale, la précarité, le décrochage voire I'absentéisme
scolaire, etc. Ce sont des facteurs criminogénes qui, une fois pris en charge par la Plateforme, permettent a notre
public de ne pas se marginaliser mais aussi d'avoir une meilleure compréhension de la société civile et de ses
normes. Permettre au public de mieux appréhender les démarches administratives et améliorer le contact avec la
société, que ce soit via un relais vers une école, la police, le monde du travail ou autres, a pour effet de (re)créer
un lien avec la société et de déjouer ce sentiment de dévalorisation face au reste de la population.

L'action de cette plateforme, intervient donc, en jouant sur les facteurs criminogénes et de désinsertion sociale,
indirectement sur la thématique du processus de radicalisation, et sur sa prévention.

Budget approximatif :
Pas de budget spécifique nécessaire hormis les frais du personnel.

Difficultés rencontrées :

Les problématiques observées sont 'augmentation du nombre de dossiers @ gérer et la difficulté pour le coordi-
nateur de suivre les dossiers sur le long terme vu le relais vers d'autres services externes comme, par exemple, le
CPRS.

Avis local :

La plateforme Ressources permet de renforcer les facteurs de protection via l'insertion dans la société, ce qui
évite aux personnes de rompre le lien social et de tomber dans un éventuel processus de radicalisation. Ce projet
nous semble trés pertinent méme si un suivi intensif et sur le long terme est parfois difficile a assurer.
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Projet « PsyRad »

Commune : Liege

Organismes : ULG ; Service de prévention de la ville de Liege

Province : Liege

Domaine : Intervention psychosociale/Support fFamilial

Prévention : Tertiaire

Personnes de contact : manuel.comeron@liege.be ; Fabienne.Glowacz@ulg.ac.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

La lutte contre le radicalisme violent et le terrorisme constitue une priorité gouvernementale en Belgique. Dées
2013 des mesures ont été initiées en matiére de prévention par le gouvernement national (suite au départ de
jeunes belges vers des zones de combat en Syrie), en 2014 la Ville de Liége a élaboré une stratégie de préven-
tion locale. La menace directe provient des « Foreign fighters » et « Returnees » identifiés par les autorités sur le
territoire de la commune, ainsi que d'individus fichés par le service sOreté pour risque/menace de terrorisme. Le
risque émane aussi de nombreux jeunes « vulnérables » qui sont attirés par le radicalisme religieux.

Par ailleurs, les attaques et les attentats ont généré un climat de peur, suspicion, voire de rejet au niveau d'une
partie de la population @ I'encontre d'une communauté, malgré le fait que Liege possede une dimension intercul-
turelle et de cohabitation pacifique dans une longue tradition de tolérance.

Philosophie du projet :

L'action pilote « accompagnement psychosocial » est intégrée dans I'action globale dont elle constitue un des
trois axes d'intervention a coté de la prévention primaire (actions pédagogiques vers les jeunes et activités de
sensibilisation) et la prévention secondaire (soutien a la détection et procédure d'information).

Description du projet :
Recherche d'une méthode d'accompagnement psychosocial pour tenter de sortir les jeunes de la radicalisation et
de soutenir les Familles.

Public cible :
Jeunes radicalisés ou leurs Familles.
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Objectif(s) :
Développer un instrument pour I'accompagnement des jeunes radicalisés qui puisse également étre utilisé ail-
leurs (projet pilote).

Partenaire(s) :
La mise en ceuvre se réalise en partenariat avec I'Université (Psychologie : F.Glowacz) en concertation avec la
Police et le secteur Jeunesse/Action sociale. Le suivi global est assurée par le Référent radicalisme de la Ville.

Evaluation :
En cours.

Budget approximatif :
Financement d'impulsion par le SPF Intérieur (Lere année).

Difficultés rencontrées :

e Absence d'une méthodologie de référence ayant fait ses preuves et démontré son efficacité en matiére
d’accompagnement psychosocial du radicalisme (d'ou le développement d'une action pilote @ dimension
expérimentale « PsyRad »);

e Ressources financieres pour financer des intervenants qualifiés sur le moyen terme (psychologues et interv-
enants spécialisés) ;

e Nature du public: les individus radicalisés sont rarement demandeurs de facon volontaire. Quant a I'aide
contrainte elle passe par un mandat judiciaire (nécessite un cadre institutionnel pour l'intervenant) ;

¢ Nature de la problématique (terrorisme) : sécurité de l'intervenant, secret professionnel, etc.
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CSIL - Concertation Intersectorielle de prévention

Commune : Liege

Organisme : Service de prévention de la ville de Liege

Province : Liege

Domaine : Plateforme de concertation

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : manuel.comeron@liege.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Création d'une concertation de prévention sous coordination de la Ville et la direction du Bourgmestre des le
démarrage de I'activité en radicalisme. Adaptation en CSIL (0 double niveau) suite a la circulaire ministérielle ad
hoc.

Philosophie du projet :
Concertation Locale Intersectorielle pour mutualiser les ressources et ajuster les acteurs préventifs et répressifs,
ainsi qu'assurer le partage des informations.

Description du projet :

La CSIL vise I'échange d'informations entre les services sociaux et de prévention, la Task Force Locale et les
autorités administratives. Le Bourgmestre chapeaute cette cellule avec le Chef de Corps, le Référent Radicalisme
de la Ville de Liege et la personne de contact au sein de la TFL Opérationnelle de Liége. La CSIL se compose de 2
groupes de travail:

La Concertation intersectorielle locale, qui a pour objectif de mettre en place des mécanismes de prévention
du phénoméne dans un contexte intégré. Le partenariat vise 'échange de connaissances, de pratiques et la mise

en lien des opérateurs locaux dans un groupe de travail pluridisciplinaire.

Les différents partenaires sont les suivants : Police locale de Liege : Renseignements généraux, Plan Zonal de
Sécurité, Ride a la Jeunesse (CAAJ), Ride en Milieu Ouvert : AMO Droit des Jeunes, AMO Service d'Actions Sociales
(St Leonard/ Herstal), Service d’'Aide a la Jeunesse (SA)), Instruction publique Ville de Liege, Enseignement libre
(catholique), Centre Régional d’Intégration des Personnes étrangéres (CRIPEL), CPAS, Université de Liége (Fac
Psychologie), Province de Liege (Openado/Antenne Psychosociale), Cabinet du Bourgmestre, Direction Jeunesse/
Proximité/ Affaires sociales, Fonctionnaire de prévention Pole stratégique « Développement Social des Quartiers
» du Plan de prévention, Plan de Cohésion Sociale Région Wallonne, Coupole d'Analyse en Sécurité Urbaine et
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Référent « Radicalisme violent » du Plan de prévention, Service Social de la Ville de Seraing,
Cofinancé par I'Union européenne.

La Cellule « Informations sensibles » (détection / renseignements) qui a pour objectif I'optimalisation des
échanges d'informations contextuelles ou individuelles. Pour les informations contextuelles, il s'agit de proposer
des processus de communication avec des secteurs particuliers (TEC, Hopitaux, Ecoles, etc.), et leur donner un
point de contact Police. Les informations a caractéere individuel, font I'objet d'un processus d'information spéci-
fique (RIR, PV, Rapports, etc.), en fonction des données obtenues (Police locale, fédérale, SOreté de I'Etat, etc.). Ce
groupe de travail assure le lien direct avec la TFL Opérationnelle.

Public cible :
Les organismes ou institutions concernés au niveau local par la prévention du radicalisme violent.

Partenaire(s) :
e Police locale de Liege : Renseignements généraux, Plan Zonal de Sécurité, Aide a la Jeunesse (CARAJ);
e TFL;
¢ Aide en Milieu Ouvert : AMO Droit des Jeunes, AMO Service d'Actions Sociales (St Leonard/ Herstal) ;
e Service d'Aide a la Jeunesse (SA)) ;
e Instruction publique Ville de Liége;
e  Enseignement libre (catholique) ;
e (Centre Régional d'Intégration des Personnes étrangéres (CRIPEL) ;
e CPRS;
e Université de Liege (Fac Psychologie) ;
e Province de Liege (Openado/Antenne Psychosociale) ;
e  (abinet du Bourgmestre ;
¢ Direction Jeunesse/ Proximité/ Affaires sociales ;
e Fonctionnaire de prévention Pdle stratégique « Développement Social des Quartiers » du
Plan de prévention ;
e Plan de Cohésion Sociale RW ;
e Coupole d'Analyse en Sécurité Urbaine ;
e Référent « Radicalisme violent » du Plan de prévention, Service Social de la Ville de Seraing.

Budget approximatif :
Pas de co0t spécifigue (mise a disposition des locaux, gestion administrative et animation des réunions par la
Ville).

Difficultés rencontrées :

Assurer une régularité des réunions.

NB : difficulté compensée par la régularité des contacts bilatéraux ou la rencontre entre partenaires lors de pro-
jets transversaux.

Avis local :
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Intervention psychosociale/accompagnement des familles

Commune : Molenbeek-Saint-Jean

Organisme : Service de prévention de la ville de Molenbeek-Saint-Jean

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Intervention psychosociale/Support familial

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : OVanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Dés le début de la réflexion sur I'approche de la radicalisation violente, il est apparu évident que les familles con-
stituaient la porte d'entrée principale dans le phénomeéne. Dées I'année 2014, de nombreuses familles, mamans
en particulier, se sont manifestées afin de dénoncer le départ de certains jeunes vers des zones de combat ou
afin d'obtenir de I'aide face @ un enfant inséré dans un processus de radicalisation. Le Service a donc pu rapide-
ment mettre en place un dispositif de prise en charge des familles, renforcés en 2015 et 2016.

Philosophie du projet :

L'objectif de I'offre de service ciblé sur les fFamilles est multiple :

e Offrir un espace d'écoute ouU tout parent puisse se confier en toute confidentialité au sujet de difficultés
rencontrées en lien avec la radicalisation violente ;

e Informer les familles sur le processus de radicalisation, les symptomes et indicateurs de changement de
comportement @ analyser ;

e RAccompagner les familles dans leurs démarches administratives et juridiques ;

e Mobiliser les ressources des familles afin de reconstruire la communication et le dialogue avec les individus
radicalisés ;

e Apporter un soutien psychosocial aux familles concernées par le phénomene de la radicalisation violente ;

e Travailler la résilience des familles d'enfants partis vers des zones de combat.

Description du projet :
Le projet vise 'accompagnement individuel des familles et se décline sous forme de suivis individuels et person-
nalisés selon la méthodologie de base d'accompagnement en travail social.

Public cible :
Toutes les Familles qui sont confrontées directement ou indirectement au phénomeéne de la radicalisation vio-
lente.
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Objectif(s) :

Cette approche vise a mobiliser les ressources disponibles au sein des familles, @ fournir un cadre d’'analyse des
relations enfants-parents, a déterminer les facteurs de risque d'entrée dans un processus de radicalisation, @
libérer la parole et briser les tabous par rapport @ un phénoméne complexe, etc.

Partenaire(s) :

Les services concernés par I'approche :

e La cellule de prévention du radicalisme violent ;

e Le service communal d'aide aux victimes ;

e Le service Famille-jeunesse et Service d'aide aux victimes de la Police ;
e La cellule radicalisme de la Police.

Evaluation :

L'évaluation du projet depuis fin 2014 a mis en lumiére les points suivants :

e +-60 familles touchées par la cellule ;

e Difficulté a libérer la parole dans certains contextes culturels spécifiques ;

¢ Intersectionnalité des difficultés et problématiques Familiales rencontrées ;

e Mise en lumiére des processus sous-tendant la radicalisation violente ;

e Développement d'une grille d'analyse des processus de radicalisation ;

e Développement d'une liste d'indicateurs spécifiques a la radicalisation violente.

Budget approximatif :
1 temps plein du 1/10/2014 qu 1/09/2017 + 1 temps plein complémentaire du 1/07/2016 au 30/06/2017 - soit
un montant de +- 230.000€

Difficulté(s) rencontrée(s) :

¢ Difficulté a libérer la parole et centrer I'analyse sur le contexte Familial ;

e Difficulté des parents a prendre du recul pour développer leurs capacités de résilience ;

e Difficulté des familles @ sortir de leur position de victime pour adopter une posture d'acteur dans le reconsol-
idation du lien avec l'individu radicalisé.
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Projets de valorisation de l'identité positive

Commune : Molenbeek-Saint-Jean

Organisme : Service de prévention de la ville de Molenbeek-Saint-Jean

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Projets/Outils éducatifs-pédagogiques

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : OVanderhaeghen@molenbeek.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s'est développé :

Le projet s'est développé durant I'année 2015 lorsque le service prévention a été confronté a des demandes

de prise en charge d'individus « radicalisés ». A partir de la question des familles, le service a d0 se positionner
dans un débat plus large relatif aux méthodes de prise en charge lié a la radicalisation violente : désengagement,
déradicalisation,...

Philosophie du projet :
Le projet vise a partir des besoins de l'individu, de son histoire, de ses attentes, de ses ressources, ... soit de Ia
situation de l'individu avec ce qu'il veut bien en dire, ce qu'il veut y investir, etc.

Description du projet :

Le projet consiste en une approche pluridisciplinaire basée sur la construction identitaire. La méthodologie cible

les leviers défaillants de la construction identitaire, soit :

e Lareconnaissance affective : (re)créer du lien entre I'individu et sa famille, analyser les fractures affectives
passées, aider a verbaliser les émotions, aider a tisser un réseau social positif etc.

e Lareconnaissance juridique : travailler I'appartenance a des groupes positifs, créer ou renforcer le sentiment

d'étre citoyen bénéficiant des mémes droits que les autres, déconstruire la socialisation négative a travers la
perception et la compréhension par l'individu de ses propres vecteurs de socialisation.

e Lareconnaissance sociale : soit renforcer le sentiment d'utilité sociale, définir un projet professionnel, ouvrir
sur ses propres compétences, assurer la rencontre avec des réles modeéles, etc.

Ces trois formes de reconnaissance doivent idéalement permettre d'actionner les leviers nécessaires pour assur-
er une construction identitaire positive.
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Public cible :
Jeunes/Individus dits ou étiquetés comme radicalisés entre 13 et 35 ans.

Objectif(s) :

L'objectif est de permettre de:

e Sortir un jeune d'un processus de radicalisation ou de socialisation négative.

e Développer les compétences relationnelles des individus.

e Renouer le lien avec les familles.

e (ibler 'engagement personnel des jeunes dans la société.

e Mobiliser les ressources des individus afin qu'ils développent leur propre solution.

Partenaire(s) :

e Service Prévention

e Police (service famille jeunesse, cellule radicalisation)
e Caprey, IPPJ, Prison...

Budget approximatif :
Trois temps pleins soit 150.000€/an.

Difficulté(s) rencontrée(s) :

Les deux principaux obstacles :

e Offrir un cadre serein d'accompagnement a l'individu oU les conditions de son investissement seront as-
surées.

e Actionner les leviers nécessaires afin que l'individu puisse quitter des réseaux nocifs pour lui-méme.
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Cartographie des extrémes et des domiciliations

Commune : Saint-Gilles

Organisme : Service de prévention

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Diagnostic de la situation

Prévention : Tertiaire

Personnes de contact : pbellis@stgilles.irisnet.be ; ahaouari@stgilles.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

La commune de Saint-Gilles se situe au sud de la Région bruxelloise et jouxte les communes de Bruxelles-Ville,
Anderlecht, Ixelles et Forest. Sa superficie de 2,52 km? en fait 'une des communes de la Région la plus réduite
en superficie. Elle compte plus de 50.000 habitants régulierement inscrits. Sa densité de population la situe en
seconde position (au sein de la Région bruxelloise) apres Saint-Josse-ten-Noode. Le revenu moyen par habitant
de Saint-Gilles se situe en dessous de la moyenne régionale. La commune figure parmi les communes les plus
pauvres de la Région. Sa population est diversifiée en ce qui concerne la nationalité puisqu’elle compte plus de
140 nationalités différentes sur son territoire.

A l'instar d'autres communes, Saint-Gilles est impactée par le phénoméne du radicalisme et de la polarisation. Elle
s'est engagée dans la lutte contre le radicalisme dés 2013 et bénéficie d'un financement Impulse (SPF Intérieur)
depuis le deuxieme trimestre 2016 afin de permettre 'engagement d'un chargé de projet radicalisme. Une fois

ce subside « one shoot » achevé (septembre 2017), le chargé de projet a été financé dans le cadre du plan local
de prévention et de proximité (subside régional). Il rapporte a la directrice du Département Prévention et Qualité
de vie (département qui chapeaute notamment les matieres liées @ la police et a la prévention) qui est la « single
point of contact » (SPOC) en matiére de radicalisme.

Philosophie du projet :
L'approche saint-gilloise des phénomenes d'insécurité et de délinquance repose sur la philosophie de travail
UNEuUs.

UNEUS est une méthode de travail qui se caractérise notamment par les éléments suivants :

e |l s'agit d'un dispositif communal, piloté par le Bourgmestre ;

e caractérisé par un partenariat associant au minimum quatre parties : la commune de Saint-Gilles (a travers
ses différents services), la zone de police Midi, le parquet de Bruxelles et la direction coordination de la
police fédérale de Bruxelles ;
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e reposant sur une « approche intégrale (s'attaquer a tous les aspects de la problématique rencontrée) et
intégrée (mettre tout en ceuvre pour la résoudre avec I'ensemble des partenaires concernés par la probléma-
tique en question) » ;

e reposant sur une transversalité ainsi qu'une collaboration entre les différents acteurs.

Cette philosophie implique une relation de confiance et une bonne coordination entre partenaires et plus de
transversalité dans la réalisation des différentes actions entreprises. Cette méthode implique que la communica-
tion entre parties soit continue et compléte.

La cartographie des extrémes et des domiciliations constitue la concrétisation pratique de ces principes au
domaine de la lutte contre le radicalisme et la polarisation.

Description du projet :

Le chargé de projet radicalisme a élaboré une carte reprenant les FTF ainsi que les personnes radicalisées, sur
base des catégories déterminées par I'OCAM. Cette cartographie rentre dans la démarche plus générale d'un
diagnostic de la situation communale en matiére de radicalisme et de polarisation (voir fiche projet concernant le
diagnostic partagé).

Public cible :
Les FTF et les personnes radicalisées, sur base des catégories déterminées par I'OCAM.

Objectif(s) :

e Disposer d'une représentation cartographique des situations entrant dans le cadre des phénomenes de
radicalisme et de polarisation ;

e Mieux comprendre ces deux phénomenes ;

e Analyser le suivi administratif des FTF et des personnes radicalisées et analyser les fiches administratives
individuelles.

Partenaire(s) :

La direction du département démographie et la cellule domiciliation existant au sein de celui-ci sont des parte-
naires privilégiés. Cette cellule assure la tracabilité administrative des personnes radicalisées (domiciliation en
cours, historique des domiciles, enquétes, etc.). Ces données sont implémentées dans des fiches transmises aux
services de police afin d'étre communiquées a I'OCAM en vue d'alimenter la base de données dynamique.

Evaluation :
L'évaluation peut se baser sur les indicateurs suivants :

e Analyse du suivi administratif des FTF et des personnes radicalisées et analyse des fiches administratives
individuelles ;

e Nombre de personne radicalisée sur la commune ;

e Nombre de suivi administratif d'un FTF;

¢ Nombre de fiche administrative individuelle ;

e Qualité des enquétes spécifiques (domiciliation).
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Budget approximatif :
Les frais de personnel liés a I'engagement d'un responsable de projet radicalisme.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Une difficulté est le fait que la commune compte sur son territoire une prison et qu'il est plus difficile d'accéder
aux données relatives aux personnes radicalisées en prison.

Avis local :
Une cartographie est un outil indispensable au niveau de la représentation du phénoméne du radicalisme et de la
polarisation.
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Cellule de securité integrale et locale (CSIL)

Commune : Saint-Gilles

Organisme : Service de prévention de la commune de Saint-Gilles

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Plateforme de concertation

Prévention : Tertiaire

Personnes de contact : pbellis@stgilles.irisnet.be ; ahaouari@stgilles.irisnet.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

La commune de Saint-Gilles se situe au sud de la Région bruxelloise et jouxte les communes de Bruxelles-Ville,
Anderlecht, Ixelles et Forest. Sa superficie de 2,52 km? en fait 'une des communes de la Région la plus réduite
en superficie. Elle compte plus de 50.000 habitants régulierement inscrits. Sa densité de population la situe en
seconde position (au sein de la Région bruxelloise) apres Saint-Josse-ten-Noode. Le revenu moyen par habitant
de Saint-Gilles se situe en dessous de la moyenne régionale. La commune figure parmi les communes les plus
pauvres de la région. Sa population est diversifiée en ce qui concerne la nationalité puisqu'elle compte plus de
140 nationalités différentes sur son territoire.

A l'instar d'autres communes, Saint-Gilles est impactée par le phénoméne du radicalisme et de la polarisation. Elle
s'est engagée dans la lutte contre le radicalisme dés 2013 et bénéficie d'un financement Impulse (SPF Intérieur)
depuis le deuxieme trimestre 2016 afin de permettre 'engagement d'un chargé de projet radicalisme. Depuis
septembre 2017, le chargé de projet est financé dans le cadre du plan local de prévention et de proximité (sub-
side régional). Il rapporte @ la directrice du Département Prévention et Qualité de vie (département qui chapeaute
notamment les matiéres liées a la police et a la prévention) qui est la « single point of contact » (SPOC) en mat-
iere de radicalisme.

Philosophie du projet :
L'approche saint-gilloise des phénomenes d'insécurité et de délinquance repose sur la philosophie de travail
Uneus.

UNEUS est une méthode de travail qui se caractérise notamment par les éléments suivants :

e |l s'agit d'un dispositif communal, piloté par le Bourgmestre ;

e caractérisé par un partenariat associant au minimum quatre parties : la commune de Saint-Gilles (G travers
ses différents services), la zone de police Midi, le parquet de Bruxelles et la direction coordination de Ia
police fédérale de Bruxelles ;
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e reposant sur une « approche intégrale (s'attaquer a tous les aspects de la problématique rencontrée) et
intégrée (mettre tout en ceuvre pour la résoudre avecl'ensemble des partenaires concernés par la probléma-
tique en question) » ;

e reposant sur une transversalité ainsi qu'une collaboration entre les différents acteurs.

Cette philosophie implique une relation de confiance et une bonne coordination entre partenaires et plus de
transversalité dans la réalisation des différentes actions entreprises. Cette méthode implique que la communica-
tion entre parties soit continue et compléte.

La CSIL constitue la concrétisation pratique de ces principes au domaine de la lutte contre le radicalisme et Ia
polarisation.

Description du projet :
Depuis 2014, Ia cellule UNEUS participe aux réunions de la Task Force Locale (TFL) auprés du Directeur Coordina-
teur Administratif de la police fédérale (DirCo Bruxelles).

Ces réunions ont été le cadre d'échanges, de traitement et de transmission d'informations entre les services qui
y participent. Les toutes premiéres listes FTF ont été remises a la cellule UNEUS des la participation de la cellule
UNEUS a la premiére TFL.

C'est en séance du 4 février 2015* que le Collége des Bourgmestre et Echevins décida de créer une CSIL, forma-
lisant ainsi la Task Force Communale existante. Un référent communal a également été désigné par le Colleége en
la personne de la Directrice du Département Prévention et Qualité de Vie pour gérer la problématique du radica-
lisme. Elle est secondée par un chargé de projet radicalisme.

Deux types de CSIL sont organisées sur la commune de Saint-Gilles.

Les CSIL stratégiques ont lieu deux fois par an. Elles sont présidées par le Bourgmestre ou son représentant et
associent le DirCo (police fédérale), le Parquet, le Chef de zone, la sOreté de I'Etat, la responsable du Département
Prévention et Qualité de vie, le chargé communal radicalisme et la Coordinatrice régionale polarisation-radicalisa-
tion. C'est au sein de cette CSIL que sont décidées l'orientation stratégique et les priorités de la politique de lutte
contre le radicalisme et la polarisation.

Les CSIL opérationnelles, dont la fréquence dépend de I'actualité (elles ont lieu au moins tous les mois mais peu-
vent se tenir jusqu'a une fois par semaine si l'actualité le nécessite), se déroulent en comité plus restreint et en

présence de spécialistes opérationnels (dont le chargé communal radicalisme), conviés en fonction de la situation
a traiter.

La premiére CSIL opérationnelle s'est tenue le 24 février 2016. Elle permet notamment de suivre au niveau ad-
ministratif les cas individuels. Gréce @ la liste OCAM et aux fiches individuelles, la commune est en mesure d'avoir
un apercu de I'étendue du phénomeéne.

1 Soit quelques mois avant la parution de la circulaire du 25 ao0t 2015 invitant les Bourgmestres a créer des CSIL au sein de leur com-
mune
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La CSIL peut avoir pour objet une situation pratique ou un dossier concernant une personne ou un suivi opéra-
tionnel administratif. Elle sert de base @ la mise en place d'actions multidisciplinaires visant tant la problématique
de l'islamisme que celles de I'extréme droite et de I'extréme gauche.

Public cible :
Les personnes radicalisées ou en voie de radicalisation ainsi que les personnes qui diffusent des discours pou-
vant faire naitre et/ou augmenter la polarisation.

Une attention particuliére doit étre accordée aux adolescents, jeunes adultes et parents vivant dans une situa-
tion de monoparentalité.

En attachant une grande importance a la prévention, la commune entend détecter les différents facteurs qui
fragilisent les adolescents et jeunes adultes et y donner les réponses opérationnelles qui s'imposent.

Dans cette optique, la commune a mis en place une plate-forme, appelée « groupe de travail jeunesse », regrou-
pant les services communaux et les associations. Un autre groupe de travail, s'occupant plus spécifiquement des
jeunes en grandes difficultés et en contact avec la justice, a également été créé.

Objectif(s) :
L'objectif de la CSIL stratégique est de déterminer I'orientation stratégique et les priorités de la politique de lutte
contre le radicalisme et la polarisation sur la commune.

Les objectifs de la CSIL opérationnelle sont notamment :

e Déceler les cas de radicalisation ou de polarisation ;

e Procéder a des échanges d'information sur I'état des lieux relatif a différentes « situations-probléme »,
notamment par l'intermédiaire de briefings hebdomadaires ;

o Etablir et actualiser des fiches administratives pour les cas de personnes radicalisées ;

e Etablir un plan de formation.

Partenaire(s) :

e Les services et départements communaux, dont le service de prévention, le département démographie, le
département de I'Enseignement, le département de I'Urbanisme, etc. ;

e La police locale et la police fédérale ;

e La plateforme régionale;

e Le SPF Intérieur (Equipe mobile) ;

e LeCPAS;

e Le secteur associatif.

Evaluation :

Une évaluation du processus est menée au fur et @ mesure de la mise en place et du développement des
différentes CSIL. Cette évaluation se construit notamment sur base d'indicateurs tels que : nombre de CSIL
stratégiques et opérationnelles tenues chaque année ; satisfaction des participants aux différentes CSIL ; qualité
de la mise a jour du listing de FTF, etc.
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Budget approximatif :
Les frais de personnel liés a I'engagement d'un responsable de projet radicalisme ainsi que le temps de travail
des personnes participant aux CSIL.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
e Pour le volet islamisme, pas de demande d’accompagnement formulée par les fFamilles concernées.
e Difficulté d'acces aux données relatives aux personnes radicalisées en prison.

Avis local :
Les deux CSIL constituent des piliers de la lutte contre le radicalisme et la polarisation.
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Organisation de « Mothers School »

Commune : Schaerbeek

Organisme : Service de prévention de la ville de Schaerbeek

Région : Bruxelles-Capitale

Domaine : Intervention psychosociale/Support Familial

Prévention : Tertiaire

Personnes de contact : preventionradicalisation@schaerbeek.irisnet.be ; benalisaliha@gmail.com

Contexte dans lequel le projet s’est développé :

Les Familles inquiétes ou confrontées au phénomeéne de la « radicalisation » se sentent souvent seules et dému-
nies. Elles ont besoin d’échanger et de s'outiller pour lutter contre le phénomeéne de radicalisation violente. Or,
peu d'initiatives visant a leur offrir un espace de parole, un soutien ainsi que des outils existent.

Philosophie du projet :

Selon les conclusions de | ‘étude réalisée par Femmes Sans Frontieres, « Mothers for Change ! », les méres sont
celles qui ont le plus grand potentiel en matiére de sécurité dans la lutte contre I'extrémisme violent au niveau
de la communauté. De par leur proximité et leur relation émotionnelle avec leurs enfants, elles sont les mieux
placées pour anticiper et réagir face aux signes de radicalisation bien avant qu'ils se développent. Toutefois, afin
d'étre plus efficaces dans ce rdle, elles ont besoin de soutien dans la construction de leur confiance et de perfec-
tionner leurs compétences d'intervention.

Description du projet :

Mise en ceuvre par les partenaires communautaires de confiance, la Mothers school se compose de dix modules
qui comprennent des exercices spécifiques qui facilitent le dialogue, I'échange d'informations, et la réflexion
critique en utilisant des techniques basées sur le contexte applicable a la vie quotidienne des participants. Ce

modeéle crée un espace formalisé oU les meres améliorent leurs connaissances des signes d'alerte précoce et
élaborent des stratégies pour étre des barrieres efficaces aux influences radicales.

Le Curriculum :
I. Démanteler les barriéres culturelles, sociales et personnelles @ la lutte contre la radicalisation
Module 1 : C'est moi. Qui étes-vous?
Module 2 : Moi dans ma communauté
Module 3 : Doute de soi et I'estime de soi
Module 4 : Les femmes et la sécurité
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II. Accroitre les connaissances et la réflexion de la dynamique parent-enfant et répondre aux besoins des enfants
Module 5 : Développement de I'enfant
Module 6 : La violence politique et la radicalisation
Module 7 : Parler aux adolescents

1. Intégrer une nouvelle confiance et une base de connaissances dans les stratégies de sécurité spécifiques
Module 8 : Reconnaitre et Réagir aux premiers signes d'alerte
Module 9 : Impliquer les Péres
Module 10 : La paix commence a la maison

Chaque groupe est composé d'environ 12 mamans, d'un formateur et d'une secrétaire.

Deux Mothers school ont été mises en place a Schaerbeek. La premiére au sein d'une école et la seconde dans
une maison de quartier.

Public cible :
Le projet s'adresse aux mamans concernées ou inquiétes par le phénoméne de radicalisation violente.

Objectif(s) :
Offrir un soutien pour favoriser la confiance des méres et perfectionner les compétences d'intervention.

Partenaire(s) :
ASBL SAVE BELGIUM (Organisateur).

Evaluation :

Les mamans se sont dites trés satisfaites ; elles ont beaucoup appris, notamment sur la facon d'interagir avec
leur enfant, sur le développement de celui-ci et @ avoir davantage confiance en elles. Elles ont par ailleurs mieux
cerné ce qui pourrait rendre leur enfant vulnérable aux influences radicales et savent ce qui peut le protéger face
a celles-ci.

Budget approximatif :
10.000€ environ par Mothers School.

Difficultés rencontrées :

Créer un groupe de mamans et maintenir celui-ci complet tout au long des 10 modules.

REMARQUE : L'Asbl SAVE BELGIUM n'organise aujourd’hui plus de Mothers School, mais bien des Ateliers de
parentalité destinés tant aux mamans qu'aux papas. L'objectif est de soutenir les parents de jeunes en danger de

radicalisation dans leur role parental. Il s'agit d'une série de 8 ateliers.
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Diagnostic local

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Diagnostic de la situation

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Appel a projets visant & maitriser la radicalisation violente et a lutter contre le radicalisme dans le cadre d'une
politique d'impulsion du SPF Intérieur.

I était nécessaire pour la ville de Verviers, de partir d'un diagnostic local pour développer des actions en matiere
de prévention des radicalismes, en adéquation avec les réalités du terrain. Dans cette optique, la Ville de Verviers
a confié a DiverCity et Tellus une étude sur les problémes de la radicalisation @ Verviers, au mois de septembre
2016.

Philosophie du projet :
Disposer d’'une vue générale sur les lieux de cultes - Etat des lieux du probléeme du radicalisme @ Verviers (écoles,
entreprises, associations, etc.) - Impact de la situation actuelle sur les discours, les actes haineux etc.

Description du projet :

Au mois de septembre 2016, la Ville de Verviers a donc confié a DiverCity et Tellus cette étude sur les problemes
de la radicalisation a Verviers. Le 29 décembre 2016, un premier rapport a été transmis et en mars 2017, des
remarques et des corrections ont été apportées au rapport initial. Le rapport final a été transmis au début du mois
de mai 2017.

Cette recherche-action comporte plusieurs axes. Le premier consiste en un exercice de recensement et de
prospection territoriale des lieux de culte musulmans (officiels, reconnus ou officieux) sur le territoire de la Ville.
Pour ce faire, plusieurs bases de données ont été croisées (en ce compris celles du service urbanisme) avec nos
propres connaissances de terrain ainsi qu'une stratégie de vérification in-situ (ethnographie urbaine).
Conformément a I'offre finale remise en septembre 2016, sept entretiens avec des gestionnaires de mosquée ont
été réalisés par rapport a la partie cartographique de la recherche.
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Enfin, en conclusion, ont été proposées un certain nombre de recommandations afin d'affiner et de soutenir I'ac-
tion de la Ville de Verviers sur ces enjeux.

Document rapport : https://f.hypotheses.org/wp-content/blogs.dir/2725/files/2017/08/verviers_belgique.
pdf

Public cible :
Etude destinée a I'administration (SAFER) et tout service en charge de problémes liés au radicalisme.

Objectif(s) :

L'objectif de cette cartographie est double :

e |l s'agit d'abord d’appuyer une meilleure connaissance de I'associatif musulman et ensuite de rompre avec
certains préjugés exprimés a ce sujet.

Réaliser une cartographie permet donc d'avoir une image plus nette du nombre de lieux de culte présents @
Verviers sans toutefois valider I'idée que le processus de radicalisation s'opere forcément dans ces lieux.
Rinsi, cet état des lieux de la problématique permettrait de proposer des actions en adéquation avec les
réalités du terrain.

e Les trois autres axes de ce rapport sont qualitatifs (regroupés dans la section 2) et entendent investiguer
I'impact de la médiatisation des faits de radicalisation et de terrorisme sur le vivre-ensemble a Verviers. Plus
précisément, I'équipe menant I'étude a cherché a comprendre si ces évenements ont mené a des change-
ments d'attitude, de représentations et de fonctionnement des institutions (écoles, administration, tissu
associatif, commerces, etc.). Elle a aussi analysé quel était leur impact en termes de polarisation (sentiment
d'insécurité, islamophobiel, etc.) et comment le tissu associatif verviétois se positionnait par rapport a ces
questions.

Partenaire(s) :
Etude réalisée via SPRL Divercitu.

Evaluation :
Résultats décevants - Peu de nouvelles pistes d'actions ont été envisagées suite au contenu du rapport.

Budget approximatif :
30.000€

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Choix du partenaire, stigmatisation des mosquées, diffusion des résultats.

Avis local :
Cartographie intéressante, cependant, étude peu approfondie, manque de contenu et peu de choses a exploiter.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Service d'accompagnement des familles et de I'entourage en

matiere de radicalisme (SAFER)

Commune : Verviers

Organisme : SAFER

Province : Liege

Domaine : Intervention psychosociale/Support familial

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : sophie.albert@verviers.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Appel a projets visant @ maitriser la radicalisation violente et a lutter contre le radicalisme dans le cadre d'une
politique d'impulsion du SPF Intérieur.

Philosophie du projet:
Création d'un service d'accompagnement des familles, des jeunes, des écoles, touchés par les probléemes de
radicalisme.

Description du projet :

Les missions du service :

e Travail de terrain : @ la rencontre des imams, des responsables des différentes mosquées et du tissu associa-
tif qui est trés dense a Verviers.

e Prise en charge du suivi psychosocial de familles et de jeunes touchés par cette problématique, rencontre
avec les directeurs des écoles et coordination des formations a destination des professionnels avec la police
fédérale, etc.

Le Service d'Accompagnement des Familles et de I'Entourage en matiere de Radicalisme (SAFER) est un point de
contact - 0484 714 004 - destiné @ écouter et G accompagner toute personne inquiéte ou en questionnement,

concernée directement ou indirectement par le phénoméne du « radicalisme ». Le service propose une écoute
neutre et confidentielle, ainsi que des conseils avisés. Il propose un suivi intensif des familles touchées par la
radicalisation d’'un proche.

Parmi les différentes missions du SAFER, le travail de terrain est indispensable. Il consiste a prendre contact avec
tous les partenaires potentiels de la lutte contre le radicalisme, associatifs @ vocation sociale, culturelle et/ou cul-
tuelle, services communaux, judiciaires, mais également scolaires, académiques, etc., et ce afin d'établir un cadre
de coopération constructif entre ces partenaires et le service SAFER.
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Toute personne touchée par le radicalisme peut faire appel au service pour avoir un suivi psychosocial, une
écoute ou juste une information.

Public cible :
Familles inquiétes, professeurs, éducateurs, mais aussi jeunes envoyés par le juge de la Jeunesse etc.

Objectif(s) :
e (réer un lieu d'écoute, d'analyse et de suivi des situations ;
e Travail en collaboration avec les Familles mais aussi les juges, la police et les imams.

Partenaire(s) :
Imams, police, juge, déléguées du SP), etc.

Evaluation :
Plus de 20 jeunes et/ou familles ont été ou sont suivis.

Budget approximatif :
Frais de personnel.

Difficulté(s) rencontrée(s) :
Sensibilité du sujet, communication.
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Vers une politique de sécurité
plus intégrée, grace au FSI

Projet pilote visant des personnes majeures « a risque »

Commune : Vilvorde

Organisme : Ville de Vilvorde

Province : Brabant flamand

Domaine : Intervention psychosociale/Support familial

Prévention : Tertiaire

Personne de contact : Jessika.Soors@vilvoorde.be

Contexte dans lequel le projet s’est développé :
Il existait déja a Vilvorde un projet qui visait les demandeurs d’emploi se trouvant dans une situation de vulnéra-
bilité sociale et/ou économique. Le point de départ du travail réalisé dans ce projet était le lieu.

Il s'est avéré que certaines personnes ciblées par ce projet, étaient également des personnes concernées par la
problématique de la radicalisation.

Au moment de la politique d'impulsion du SPF intérieur, les subsides liés a ce projet venaient de prendre fin. Le
choix a été fait de continuer et de réinscrire ce projet dans le cadre de la politique locale de prévention de Ia
radicalisation et de I'affiner selon les besoins du public cible.

Philosophie du projet :

Le processus de radicalisation est un phénomene complexe qui peut s'expliguer par un ensemble de causes
diverses. Ce projet a donc été pensé en fonction de différents domaines qui peuvent influencer ce processus

de radicalisation: idéologie, logement, administration, perspective éducative/professionnelle, santé, situation
financiere, image de soi, identité, stigmatisation, etc.

Ce projet vise I'ensemble de ces domaines, qui s'articulent dans la vie d'une personne, afin de minimiser lI'impact
des éléments qui peuvent empécher le sentiment positif d'appartenance d’'une personne a la société.

Nous savons par expérience a Vilvorde que certains endroits sont connus comme problématiques, ou certains
groupes se rencontrent : certains parcs, cafés, etc. L'accompagnateur va donc travailler de maniére globale et en
fonction de ces lieux, afin d'atteindre le public cible, 1a ou il se trouve.

Enfin, le contexte est un facteur important. Malgré le fait que ce projet s'adresse aux individus vulnérables, on

tente autant que possible de construire des connexions avec I'environnement proche des personnes accom-
pagnées : parents ou membres de la famille proches, amis proches, etc.
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Description du projet :

Le projet se déroule en trois phases « find, bind, mind » : trouver, établir et parcourir le trajet et le suivi de
l'individu.

Le cadre structurel du projet est la table de partenariat de la ville de Vilvorde ouU les dossiers sont discutés de
maniere individuelle (si nécessaire, ce point est adapté).

En fonction des besoins dans le dossier, il se peut que d'autres partenaires soient impliqués (VDAB, assistance
sociale, CPAS, Police, etc.). Ces discussions se déroulent sous forme de tables de partenariat.

Public cible :

Les personnes majeures en situation de vulnérabilité, qu'on suspecte de se situer dans un processus de radi-
calisation. D'autres majeurs vulnérables qui n‘appartiennent pas a ce public cible, sont réorientés vers d'autres
secteurs/acteurs.

Objectif(s) :

Gérer en profondeur les différentes variables qui peuvent jouer un réle dans la problématique du processus de
radicalisation d'une personne et éliminer qinsi les éléments qui créent de la rupture et qui peuvent empécher un
sentiment d'appartenance positif a la société.

Partenaire(s) :

La ville a consacré les subsides de la politique d'impulsion afin d’'obtenir une prestation annuelle de la part de
I'organisation

« Groupe Intro » et ainsi rédiger une convention pour ce projet (membres @ la base du projet initial).

Evaluation :

L'évaluation jusqu'ici est positive.

Non seulement par les partenaires sociaux, mais tout au long du projet, nous avons constaté que la police adop-
tait le réflexe de renvoyer aux membres de I'équipe travaillant sur ce projet, toutes les personnes qui n'entraient
pas dans le cadre des compétences policiéres.

La ville a décidé de prolonger ce projet avec ses propres moyens lors de I'arrét des moyens de la politique d'im-
pulsion.

Budget approximatif :
70.000¢€ (prestation annuelle du collaborateur + petite partie des frais de fonctionnement).

Difficultés rencontrées :
e (e projet n'est pas suffisant pour travailler concretement sur le désengagement et sur la

« déradicalisation », méme si il s'avere réellement positif. A ce sujet, il existe un besoin de réseautage entre
tous les autres acteurs qui peuvent également jouer un réle dans cette matiére spécifique.

e Les détenus (returnees ou condamnés pour infractions terroristes) qui formulent un besoin d'accompagne-
ment sont un des publics cibles de la ville de Vilvorde. Ce projet pourrait dés lors étre adapté pour répondre @
cette demande. Lors de la prolongation du projet, les premieres démarches exploratoires ont été entreprises
a cet effet. Ce point doit encore étre examiné.

e Les suivis de personnes qui ne font pas partie directement du public cible ne se déroulent pas toujours de
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maniére fluide.

La difficulté entre la position de confiance de l'intervenant et la sécurité individuelle. Nous avons en partie
résolu cette situation en initiant des collaborations entre différents partenaires qui ceuvrent a la sensibilisa-
tion et qui, par conséquent, travaillent ensemble dans la rue, et en concluant certains accords concernant le
briefing des lieux.

La police comme partenaire est trés précieuse, mais sa position est également tres délicate si cela concerne
la relation de confiance du travailleur de terrain avec les individus. Il était treés important d’envisager, pour
chaque dossier, comment le réle de la police pouvait étre déterminé, a fortiori dans les dossiers qui ont été
réorientés par la police, afin que le travailleur de terrain ne soit pas identifié comme le prolongement du role
de la police.

Un public cible qui n'est pas encore souvent atteint est celui des personnes avec des problémes mentaux et/
ou psychiques.

Ce projet et toute sa structuration requiérent un ensemble de moyens et du personnel. Les résultats positifs
sont la mais la plus grande menace est le fait de dépendre des subsides et le délai court dans lequel ils sont
alloués.

Avis local :

Nécessité de construire un réseau ou certains projets peuvent avoir leur place ;

Veillez @ ce que les partenaires aient I'habitude de collaborer, connaitre le fonctionnement de chacun d'entre
eux et se faire confiance ;

Ne pas attendre des personnes une demande d'aide volontaire, certainement pas dans le cadre de la
problématique de la radicalisation ;

Penser a des stratégies pour identifier et arriver a atteindre des groupes cibles difficilement atteignables ;
Penser au bien-&tre individuel des collaborateurs, effectuer un tel travail de terrain et étre confrontés a des
situations difficiles peut avoir des conséquences négatives sur la vie privée des professionnels.
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